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| SCADE IL 26/04/2013 |

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della determina del Direttore Gererdli questa Fondazione n. 3/D.G./0191
dell’11.03.2013, nellambito della realizzazionel dano delle Assunzioni autorizzato da Regione
Lombardia con DGR n. IX/4395 del 14 novembre 2@lihdetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato e a tempoopdi complessivi 4 posti di personale non
dirigenziale del Comparto.

ART. 1 - POSTI A CONCORSO
Sono banditi i seguenti A.posti:

e n. 1 posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — infermiere categoria D” (P-
20130004239)

¢ n.1 posto nel profilo di‘Collaboratore professionale sanitario — fisioterafsta, categoria D” (P-
20130004240Q)

« n.1 posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — tecnico satario di radiologia
medica categoria D” (P-20130004241)

« n.1 posto nel profilo di Collaboratore amministrativo professionale categoria D” da assegnarsi
alla Struttura Controllo di Gestione (P-20130004242

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posgfeito del presente bando é stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigen{C.C.N.L. Dipendenti Comparto Sanita Pubblica).

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, e del art. 35, comBndettera c, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e
garantita parita e pari opportunita tra uomini et per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente band® rsierimento alle vigenti normative in materid e
in particolare al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, d&®amento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio sanitagmionale” e al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendedelle amministrazioni pubbliche”.



ART. 2 - RISERVE DI POSTI

Ferme restando le percentuali da riservare, naiiterprevisti dall’art. 3, comma 3, del D.P.R. n.
220/2001, alle categorie di cui alla Legge 12 mai289, n. 68, nonché ad ogni altra vigente
disposizione di legge in materia, ai sensi del B.Lyg 66/2010 art.1014, tenuto conto delle frazdini
riserva cumulate, i posti banditi per ciascun poogionoriservati ai volontari delle FF.AA(volontari

in ferma breve di 3 o piu anni, volontari in fermeefissata di 1 o 4 anni, ufficiali di complemetirio
ferma biennale o in ferma prefissata), che risaligonei nelle prove concorsuali. Si precisa chle ne
caso non ci siano candidati idonei appartenengi afizidette categorie, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati nella graduaorTale enunciazione di riserva effettiva soddisfa
pienamente I'obbligo di riserva a carico della Fazidne, anche qualora non vi siano candidati
volontari idonei a cui destinare il posto riservato

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idoaéle prove concorsuali per ulteriori assunzionempo

indeterminato e in assenza di candidati idonei @ppanti alle anzidette categorie:

- ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 65/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs. n.
150/2009, il 30% dei posti € riservato al persordifiendente a tempo indeterminato presso la
Fondazione che sia in possesso dei requisiti frelas presente bando e risulti idoneo alle prove
concorsuali,

- ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis, letteradg), D.Lgs. n. 165/2001, il 30% dei posti e ris¢éova
ai titolari di rapporto di lavoro subordinato a f@ondeterminato che, alla data di pubblicazione del
presente bando, abbiano maturato almeno tre aseirdzio alle dipendenze di questa Fondazione;

Il calcolo dei posti per le riserve sopra descitteffettuato per difetto in caso di frazione dsopari

o inferiore a 0,50 e per eccesso qualora la frazgia pari o superiore a 0,51; la frazione di posto
residuale sara computata in aggiunta o in dimimei® seconda che sia stata calcolata per difgtéy o
eccesso, in occasione del ricorso alla graduageaulteriori assunzioni. Il numero dei posti rissr

non puo comungue superare il 50% dei posti messhaorso. Nel caso che nella graduatoria vi siano
alcuni idonei appartenenti a piu categorie che damrmgine a diversa riserva di posti, 'ordine di
priorita risulta essere quello sopra descritto.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso, in applicazione dgll’2 del D.P.R. 9 maggio 1984, n. 487 e dedli art
30, 31, 32 e 42 del D.P.R. n. 220/2001, gli aspir@de&vono essere in possesso dei requisiti generali
specifici di seguito elencatiTutti i requisiti di ammissione devono essere pdstealla data di
scadenza del bando.

1. Requisiti generali:

a) avere un’eta non inferiore agiinni 18 e non superiore all’etd costituente il limite per
collocamento a riposo;

b) cittadinanza italianasalve le equiparazioni stabilite dalle leggi vityen cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione europea; per i cittadini degfati membri dell’'Unione Europea, la
Commissione Esaminatrice accertera l'adeguata cenaa della lingua italiana, come
prescritto dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 §Blamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’lUnione Europea osti di lavoro delle amministrazioni



pubbliche”. Sono equiparati ai cittadini italiancittadini della Repubblica di San Marino e
della Citta del Vaticano. Sono altresi applicataligposizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n.
165/01;

c) idoneita fisica all'impiego

1. tale idoneitd deve essere piena ed incondiziondi&a raansioni proprie dei profili
contrattuali oggetto del presente bando. L’accegtemdell'idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie pimte effettuato dalla Fondazione all’atto
dell'assunzione in servizio, con le modalita di auD.Lgs. 81/2008;

2. il personale dipendente dalle amministrazioni etl del Servizio Sanitario Nazionale
dispensato dalla visita medica;

d) godimento dei diritti civili e politiciNon possono accedere al concorso coloro che:

1. siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo

2. siano stati destituiti o dispensati dall'impiegcegso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siastati licenziati da una pubblica
amministrazione, ai sensi della vigente normativant@ttuale per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsiiziati da irregolarita non sanabile e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

e) posizione regolare nei confronti dell'obbligo divkeper i candidati di sesso maschile nati entro

il 31/12/1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23/8/2004226;

2. Requisiti specifici:

per il posto bandito nel profilo diCollaboratore professionale sanitario — infermiere
categoria D™

diploma di laurea in Infermieristicao diploma universitario conseguito ai sensi dell’a6t.
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 199502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al preag@eordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma unsi&rio ai fini dell’esercizio dellattivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Iscrizione all’Albo professionale per I'esercizomofessionale. L'iscrizione al corrispondente
albo di uno dei paesi del’Unione europea, ove igtay consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albailtalia prima dell’assunzione in servizio;

per il posto bandito nel profilo diCollaboratore professionale sanitario — fisioterapsta”,
categoria D™

diploma di laurea in Fisioterapiao diploma universitario conseguito ai sensi dell’a8,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 199502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e attestati conseguiti in base al precg@eordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma unsirio ai fini dell’esercizio dellattivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

per il posto bandito nel profilo diCollaboratore professionale sanitario — tecnico satario

di radiologia medica”, categoria D" :

diploma di laurea in Tecniche di radiologia medigzer immagini e radioterapia diploma
universitario ai sensi dell’art. 6, comma 3, dekdsto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e a#tiestonseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensilldevigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell'attivitaprofessionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;



iscrizione all’Albo professionale per I'esercizioofessionale. L’iscrizione al corrispondente
albo di uno dei paesi dell’'Unione europea, ove igtay consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’alba italia prima dell’assunzione in servizio;

» per il posto bandito nel profilo diCollaboratore amministrativo professionale categoria D”
da assegnarsi alla Struttura “Controllo di Gestione
Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento Laurea in Scienze Politiche
(vecchio ordinamento) titolo equipollente ai predetti, in riferimenito particolare al D.M.
509/1999 e al D.M. 270/2004. Tali lauree sono apaigarate ai sensi del D. Interministeriale
del 5 maggio 2004 “Equiparazione dei diplomi dirzai(DL) secondo il vecchio ordinamento
alle nuove classi delle lauree specialistiche (L&)fini della partecipazione ai concorsi
pubblici”;

| titoli di studio conseguiti all’estero sarannonsaerati utili purché riconosciuti equipollentiaid
competenti organi, ad uno dei titoli di studio idai. A tale fine nella domanda di partecipaziohe a
concorso dovranno essere indicati, a pena di esoks gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza al corrispondetitelo di studio italiano in base alla normativa
vigente. Le equipollenze devono sussistere alla descadenza del bando.

ART.4 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI
AMMISSIONE AL CONCORSO

Le domande di ammissione al concorso devono perieinanche di ogni spesentro e non oltre il
26.04.201330° giorno successivo a quello della data di pubhblone dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiara 4" serie speciale — Concorsi ed esami
(pubblicazione avvenuta il 26.03.2013 - G.U. n. pdbblicazione bando integrale sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 12 del 20.@&.2).

Le domande di partecipazione al concorso pubblosspno essere presentate:
a) tramite CEC-PAC o tramite PEC alla casellgprotocollo@pec.smatteo.py.iton I'avvertenza
che le domande inviate ad altre caselle di postérehica della Fondazione, anche certificate, non
saranno prese in considerazione. La validita deii € subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di una casella CEC-PAC o di una cas#l@ personale e non sara, pertanto, ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di petgtronica non certificata, ovvero certificata
non personale. Le domande e i relativi allegatirdomo essere contenuti nella mail trasmessa.
Non & ammesso linvio di collegamenti che referanaigli allegati situati presso server esterni
(es. jumbo mail). In caso di allegati corposi egiloite inviare diverse e-mail suddividendo gli
allegati. L'invio telematico delle domande e delatiwi allegati che sarebbero stati oggetto
dell'invio cartaceo, deve avvenire in file formd@®F; la documentazione presentata in formato
differente, anche ai fini del’'ammissione non seaéfutata. Le domande devono essere sottoscritte
da parte del candidato con una delle seguenti ntadal
1. sottoscrizione con firma autografa del candidata ptansione della domanda e della
documentazione (compresa scansione fronte retro dalido documento di identita),
ovVvero,

2. sottoscrizione con firma digitale del candidaton czertificato rilasciato da un certificatore
accreditato.

| candidati che invieranno la domanda di ammissianmezzo CEC-PAC o PEC sono altresi




pregati di specificare nelloggetto della mail dagmissione la frase: “Concorso pubblico P-
20130004137 per la copertura n. 4 posti di pergonah dirigenziale del comparto: partecipazione
riferita al profilo di (indicare quale e specifieait numero del relativo procedimento)”. Si precisa
che il termine ultimo di invio tramite posta elettica certificata, a pena d’esclusione, é fissato p
le ore 24,00del giorno di scadenza del bando;

b) con consegna direttaagli sportelli dell*Ufficio protocollo — Fondazione IRCCS PoliclinicBan
Matteo, Piazzale Golgi, 5 — 27100 Pavia effettuarsi dal lunedi al venerdi dalle or&g08alle ore
12.30 e dalle 13,30 alle 16,80tro e non oltre la data di scadenza indicata lokhdo;

c) a mezzo del servizio postalecon plico indirizzato al Direttore Generale della Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo, Viale Golgi, 19 — Q@1Pavid. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccdatancon avviso di ricevimento entro e non
oltre il termine di scadenza del bando. A tal fifeefede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante. Si considerano comunque pervenutetironine le domande che, seppur presentate al
servizio postale in tempo utile, vengano recapitatpiesta Fondazione, oltre 7 giorni dal termine
di scadenza del band&ul retro della busta contenente la domanda deweresriportato il
MITTENTE (cognome, nome, indirizzo) e l'indicaziolet profilo per il quale ci si candida con la
specifica indicazione del relativo numero di proceento.

Le anzidette modalita di presentazione della domaeaddella documentazione di ammissione al

concorso pubblico, per il candidato che intendaakréene, si intendono tassative. Non saranno

ammesse altre modalita oltre a quelle indicatgdzdente bando.

Le domande di ammissione che contenessero cond@itserve saranno senz’altro respinte.

Non sara presa in considerazione, in nessun casentuale documentazione integrativa pervenuta

oltre i termini di presentazione prescritti dalg@pte bando.

La Fondazione si riserva la facolta di richiedegé aspiranti, nei termini e modi che essa ritadra

fissare, quelle eventuali integrazioni o rettifiaheegolarizzazioni di documenti che fossero ritenu

legittimamente attuabili e necessarie a giudizitadeondazione stessa.

La Fondazione declina ogni responsabilita per gagilslispersione di comunicazioni non imputabili

alla Fondazione medesima.

ART. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso deve eessédatta, in carta semplice, utilizzando il fac-

simile allegato al presente bando.

E fatto obbligo agli aspiranti, come previsto dail’ 4 del D.P.R. n. 220/01, di dichiarare nella

domanda, sotto la propria personale responsabiitasapevoli delle sanzioni previste dagli artt. 75

“Decadenza dai benefici” e 76 “Norme penali” delPR. 28/12/2000 n. 445, nonché di quanto

prescritto dall’art. 496 “False dichiarazioni suitkentitd o su qualita personali proprie o di altrel

Codice Penale per il caso di dichiarazione menddassita in atti, oltre il proprio cognome e nome:

1) la data, il luogo di nascita, la residenza (condicazione dell’'indirizzo, numero di telefono e
della e-mail) e il codice fiscale;

2) il profilo per il quale ci si intende candidare;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equivatei cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea dovranno dichiarare di avere adeguata cenpa della lingua italiana;

4) il possesso dell'idoneita fisica allimpiego serimaitazioni all’esercizio delle mansioni proprie
del profilo professionale oggetto del concorso pigbb



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

il Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owveei motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadim@mbri dell’lUnione Europea sara valida la
dichiarazione della situazione corrispondente adiitamento dello Stato di appartenenza);

le eventuali condanne penali riportate e i proceditnpenali a proprio carico in corso, anche
all'estero; in caso negativo dovra esserne dictadlassenza;

il possesso del titolo di studio richiesto (esd#taominazione) per I'accesso al posto bandito con
la precisa e completa indicazione dell’lstituto dbeha rilasciato e dell’anno in cui & stato
conseguito, nonché gli estremi del provvedimenteddiipollenza con il titolo di studio richiesto,
gualora sia stato conseguito all’estero;

l'iscrizione all’Albo professionale (ove richiestojon indicazione della provincia di iscrizione,
del numero di registrazione e della decorrenza;

la posizione nei riguardi degli obblighi militatirhitatamente ai candidati di sesso maschile nati
fino al 31/12/85);

i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amietrazioni e le eventuali cause di risoluzione
dal rapporto di pubblico impiego nonché I'eventusiissistenza delle condizioni di cui all’'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79 (mancata pgszione, senza giustificato motivo, alle
attivita di aggiornamento professionale per unquirisuperiore a cinque anni);

di non essere stato destituito o dispensato dagdiégo presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto ovvero licenziato a decorreaaddata di entrata in vigore del primo
contratto collettivo;

la sussistenza di una delle condizioni previst€attl2 del presente bando ai fini delle riserve
dei posti;

il recapito presso il quale deve ad ogni effetteees inviata ogni comunicazione relativa al
concorso, unitamente ad un recapito telefonico eradndirizzo e-mail, con I'impegno di far
conoscere tempestivamente le eventuali successiiazioni. La Fondazione non si assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilitagso I'indirizzo comunicato. Nel caso di utilizzo
del servizio di PEC per linvio dellistanza, taladirizzo di casella PEC sara eletto quale
domicilio informatico per eventuali future comura@ani da parte della Fondazione nei confronti
dell'istante;

il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legg5 febbraio 1992 n. 104 specificando l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nofielwéntuale necessita di tempi aggiuntivi per
sostenere le prove d’esame;

lindicazione della lingua straniera a scelta tnglése, francese o spagnolo oggetto di esame
durante la prova orale;

I'accettazione di tutte le disposizioni di cui aépente bando.

La domanda deve essere datata e sottoscrittade, éaloriginale, pena I'esclusione.

Le domande inviate tramite CEC-PAC o PEC hannaditalise sottoscritte con firma autografa del
candidato piu scansione in formato PDF (compreaassene fronte retro di un valido documento di
identitd) ovvero con firma digitale del candidaton certificato rilasciato da un certificatore

accreditato.

Col solo fatto della presentazione della domandandimissione al concorso gli aspiranti accettano
senza riserve tutte le precisazioni e prescrizaeii presente bando, nonché le disposizioni tutte in
materia di stato giuridico ed economico dei Dipenid&anita Pubblica e successive integrazioni e
modificazioni, come pure quelle altre disposiziahi ordine interno adottate o adottande dalla
Fondazione.



ART. 6 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

1)

2)

3)

il MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTIT UTIVA alluopo
predisposto, ad integrazione di quanto gia dicloanaella domanda, contenente i seguenti
elementi:
a) dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sedell’'art. 46 del D.P.R. 445/2000 formulate per:
= titoli di studio posseduti,
= iscrizione, ove richiesta, agli Albi professionali,
» partecipazione ad eventi formativi, attinenti afpo per il quale ci si intende candidare,
b) dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sedgll’art. 47 del D.P.R. 445/2000 formulate per:
= servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amstiazioni, di Enti Privati accreditati o
convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale,
= servizi prestati alle dipendenze di Aziende Prividtn accreditate o Non convenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale,
= attivita didattica e/o di docenza, attinente affifmger il quale ci si intende candidare,
= conformita all’'originale delle copie delle pubbliani attinenti al profilo per il quale ci si
intende candidare. Le pubblicazioni devono essalge a stampa, allegate, prodotte per
esteso, 0 in originale o in copia conforme. Le pighlioni allegate devono essere
numerate in modo corrispondente alla numeraziongosip nell’elenco riportato nel
“MODULO DI “AUTOCERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTI  TUTIVA” ;
il curriculum formativo e professionale, redattocarta semplice, datato e firmato. Il curriculum ha
unicamente uno scopo informativo generale e notitgisse autocertificazione. Le attivita ivi
dichiarate saranno oggetto di valutazione sono ebitaimente autocertificate mediante il
MODULO DI AUTOCERTIFICAZIONE — DICHIARAZIONE SOSTIT UTIVA di cui al
punto 1;
elenco dei documenti e titoli presentati;

4) fotocopia fronte retro di un valido documento dit&,

5)

la ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento dedksa di concorso, non rimborsabile, di €
15,00=. Il versamento della tassa puo essere ésqmeisso il Tesoriere della Fondazione - Banca
Popolare di Sondrio — succursale di Pavia, oppuegliamte bollettino di versamento sul c.c.
postale n. 12226270 intestato alla Fondazione IRE Policlinico San Matteo, Viale Golgi n. 19,
27100 Pavia, con indicazione obbligatoria, nellazsp riservato alla causale di versamento, della
dicitura “contributo selezione pubblitaLa mancata presentazione della ricevuta compravd
pagamento della tassa di concorso determinera liagimne con riserva del candidato. Per essere
ammesso a sostenere le prove d'esame, l'aspirantea gorovvedere a sciogliere tale riserva
mediante pagamento della stessa.

Si terrd conto unicamente delle autocertificazieseguite dal candidato nelle forme di legge e
comprendenti tutti i dati contenuti nei certificatiiginali. Non si terra conto, ai sensi dell'ats
comma 1, della Legge 12/11/2011 n. 183, dei cedtifirilasciati dalle Pubbliche Amministrazioni in
ordine a stati, qualita personali e fatti del cdatlh, che il medesimo ritenesse di allegare allaadwa

di partecipazione al concorso pubblico, in quamtovigente normativa considera tali certificazioni
valide ed utilizzabili sono nei rapporti tra privat

| titoli non autocertificabili possono essere pritdin originale o in copia legale o autenticatesansi

di legge. Non saranno prese in considerazione eardificazioni incomplete o non redatte in
conformita alle prescrizioni di cui al D.P.R. 4460®.

Non & consentito il riferimento a documenti preaéra questa Fondazione in altre circostanze.



ART. 7 - RITIRO DOCUMENTAZIONE

La documentazione presentata per la partecipaziboencorso potra essere ritirata personalmente dal
candidato o da un suo incaricato munito di delpgayio riconoscimento tramite valido documento di
identita, oppure spedita, a fronte di richiestéttsgrcon tassa a carico del destinatario, a decadalla
data di pubblicazione della graduatoria del cormerd Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
La restituzione dei documenti presentati potra aweeanche prima della scadenza del suddetto
termine per il candidato non presentatosi alle erd\esame ovvero per chi, prima dell'insediamento
della Commissione Esaminatrice, dichiari espresssadi rinunciare alla partecipazione al concorso.

ART. 8 - CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

1) Sarannaesclusidalla procedura concorsuale:

a) icandidati che NON abbiano sottoscritto la domadiidaartecipazione al concorso,

b) i candidati che NON abbiano presentato la domamd@ e termini di scadenza previsti dal
presente bando,

c) i candidati che NON produrranno la ricevuta attet&tal pagamento della tassa di concorso.
La Fondazione si riserva la possibilita di regaizare in sede di effettuazione della prima
prova d’esame le domande recanti inesattezze odvilmrma sanabili tra cui il pagamento
della tassa di concorso che dovra comunque avveminga dell’espletamento della prova
d’esame medesima,

d) i candidati che NON siano in possesso di uno otgaui requisiti di ammissione indicati
nell’articolo 3 del presente bando.

2) Non saranno ritenute valide le domande di partecyp@ che risultino incomplete o irregolari, che
non siano state trasmesse secondo le modalitaatediel precedente articolo 4 del presente bando
o che non contengano tutte le indicazioni richielslemedesimo articolo.

3) Non possono accedere allimpiego presso questa &@mk coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo, coloro che siandats destituiti o dispensati da altro impiego
pubblico, coloro che sono stati dichiarati decadatiun pubblico impiego per averlo conseguito
con documento falso o nullo e coloro che siana dtahiarati interdetti o sottoposti a misure tali
che escludano dalla nomina agli impieghi presso mbblici ovvero coloro che siano stati
licenziati ai sensi delle normative vigenti in méaedisciplinare.

4) La Fondazione, con provvedimento motivato, non attemal concorso ovvero non procede
allassunzione dei vincitori, ancorché risultatomei, che siano stati condannati, con sentenza
passata in giudicato, per uno dei reati previdtiasa 85 del D.P.R. 3/57 e successive modifiche e
integrazioni e dall’art. 15 della L. 55/90 e sustes modifiche ed integrazioni. La Fondazione
procedera alla valutazione delle condanne per@brtate ai fini di accertare la gravita dei fatti
penalmente rilevanti, dai quali puo desumere I'éwale inesistenza dei requisiti di idoneita
morale e attitudine ad espletare lattivita di plidgbdipendente nell’ambito del profilo bandito.

In caso di espletamento di prove preselettive, iteiindidati sono ammessi alle medesime, convéser

di successivo accertamento del possesso dei reqlissmmissione. La Fondazione puo disporre

I'esclusione dei candidati in qualsiasi momentoladgirocedura concorsuale ove sia accertata la

mancanza dei requisiti prescritti. Allammissionei ccandidati alle prove d’esame o alla loro

esclusione si provvede con atto motivato, adotlatdirettore Generale della Fondazione.



ART. 9 - COMMISSIONI ESAMINATRICI

Per ciascun profilo bandito verranno nominate d$jpb@ commissioni esaminatrici e verranno
espletate specifiche prove concorsuali.

La composizione delle Commissioni Esaminatriciy#utazione dei titoli e le prove d’esame sono
disciplinate dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, ai8pamente art. 38 per i profili di “Collaboratore
professionale sanitario — infermiere”, “Collaboratoprofessionale sanitario — Fisioterapista”, e
“Collaboratore professionale sanitario — tecnicoitsaio di radiologia medica” e art. 44 per il ptof

di “Collaboratore amministrativo professionale”.

ART. 10 - PROVE PRESELETTIVE

1. La Fondazione si riserva la facolta di sottoporcandidati a prove preselettive, qualora il numero
delle domande di concorso presentate entro i temhscadenza (art. 4 del presente bando) risulti
superiore rispettivamente a:

a) 250 per il profilo di “Collaboratore professionaanitario - infermiere”,

b) 50 per il profilo di “Collaboratore professionakengtario — fisioterapista”,

c) 100 per il profilo di “Collaboratore professionaanitario — tecnico sanitario di radiologia
medica”,

d) 30 per il profilo di “Collaboratore amministratiyayofessionale”

2. Le date di svolgimento delle prove preselettiveosquelle fissate per ciascun profilo bandito nel
successivo art. 11. Le informazioni relative akgles delle prove d’esame, all’'ora e all’eventuale
suddivisione in gruppi dei candidati verranno puddie sul sitowww.sanmatteo.orgSezione
Concorsi, almeno 7 giorni prima delle date fissate.

3. Qualora il numero delle domande presentate per sigigolo profilo messo a concorso risulti
inferiore 0 uguale a quello riportato nel precedeptinto 1 alle lettere a), b), ¢) e d), non si
procedera all'espletamento delle prove preselettiva direttamente alle prove d’esame, fissate
secondo il diario di cui al successivo art. 12y@edozione di provvedimento di ammissione dei
candidati da parte del Direttore Generale.

4. | candidati le cui domande risultano pervenute ento i termini fissati dal precedente articolo
4, sono ammessi alle prove preselettive con risengh successivo accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per F'ammissione al concosa

5. | candidati dovranno presentarsi alle prove préthebe muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita.

6. Le prove preselettive consisteranno in una sergudi a risposta multipla su argomenti di cultura
generale e/o su argomenti specifici relativi adiegmgolo profilo bandito;

7. Durante la prova preselettiva i candidati non poesmtrodurre nelle sede di esame carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionaresti di legge, pubblicazioni, giornali e altro tido
materiale illustrativo, telefoni cellulari o alstrumenti informatici, né possono comunicare tra di
loro né con l'esterno. In caso di violazione dii tdisposizioni la Commissione esaminatrice
delibera I'immediata esclusione dal concorso.

8. Per la valutazione dei quiz a risposta multiplapplicheranno i seguenti punteggi:

a) 1 punto per ogni risposta esatta,
b) O punti per ogni risposta omessa o errata.

9. Il punteggio conseguito alla prova preselettivaasatilizzato esclusivamente ai fini della
individuazione del numero dei candidati ammissiflia successiva prova d’esame scritta.
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11.

12.

13.

. Alla successiva prova d’esame concorsuale scptiayia verifica del possesso dei requisiti di
ammissione richiesti all'art. 3 del presente banslranno ammessi a partecipare, secondo |l
punteggio conseguito, rispettivamente:

a) i primi 250 classificati nella prova preselettivaeyista per il profilo di “Collaboratore
professionale sanitario — infermiere”, includendoncinque i pari merito al 250° posto;

b) i primi 50 classificati nella prova preselettivaepista per il profilo di “Collaboratore
professionale sanitario — fisioterapista”, includerromunque i pari merito al 50° posto;

c) i primi 100 classificati nella prova preselettivaeyista per il profilo di “Collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario diohtjia medica”, includendo comunque i pari
merito al 100° posto;

d) i primi 30 classificati nella prova preselettivaepista per il profilo di “Collaboratore
amministrativo professionale”, includendo comungpari merito al 30° posto.

| risultati delle prove preselettive verranno puddti sul sito www.sanmatteo.orgSezione

Concorsi, entro 3 giorni dall’espletamento delleyer medesime.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva moncorre alla formazione delle graduatorie

finali.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova d’esaon#ta, fissata nel diario di cui all’articolo 12,

verra pubblicato sul sitevww.sanmatteo.orgSezione Concorsi, previa adozione di specifico

provvedimento da parte del Direttore Generale deHandazione, almeno 7 giorni
dell'espletamento della prova medesima.

ART. 11 - DIARIO DELLE PROVE PRESELETTIVE

Qualora il numero delle domande, per ogni singalofilp messo a concorso, sia tale da rendere
necessaria la prova preselettiva, la stessa avgdiu

concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — infermiere
categoria D” (P-20130004239)) giorno 06.06.2013

concorso per nl posto nel profilo di‘Collaboratore professionale sanitario — fisioterajpsta,
categoria D” (P-20130004240)giorno 15.05.2013

concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — tecnico satario
di radiologia medica categoria D” (P-20130004241))giorno 04.06.2013

concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore amministrativo professionale categoria D”
(P-20130004242)l giorno22.05.2013

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i paifgnti alla prova preselettiva, a valersi pertaguale
formale convocazione, senza altro preavviso oanvicandidati sono invitati, almeno 7 giorni prima
dell'espletamento della prova stessa, a prendeseng sul sitowww.sanmatteo.org- Sezione
Concorsi:

della conferma dell’effettivo espletamento dellava preselettiva;
delle informazioni relative alla sede e I'ora dokymento
delle eventuali suddivisioni in gruppi dei candidgatelle eventuali relative diverse dislocazioni;

In caso di svolgimento della prova preselettivankncata presenza dei candidati alla prova medesima
verra considerata quale rinuncia al concorso.
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ART. 12 - DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’ammissione dei candidati alle prove d’esame védornalizzata con provvedimento del Direttore
Generale, previa verifica del possesso dei requiditiesti dal presente bando.

| candidati ammessi alle prove d’esame dovrannegmtarsi a sostenere le prove nei giorni di seguito
indicati:

e concorso per nl posto nel profilo di‘Collaboratore professionale sanitario — fisioterajpsta,
categoria D" (P-20130004240prova scritta e, a seguire, prova pratica e provale, il giorno
30.05.20130re 9,00;

« concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — tecnico satario
di radiologia medica, categoria D” (P-20130004241grova scritta e, a seguire, prova pratica e prova
orale, il giorn002.07.20130re 9,00

e concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — infermiere

categoria D” (P-20130004239)

- prova scrittdl giorno 26.06.2013

- i risultati della prova scritta e I'elenco degli amessi alla prova pratica saranno disponibili a
partire dal giorn@8.06.2013, ore 12,08ul sitowww.sanmatteo.org Sezione Concorsi;

- prova pratica il giornd0.07.2013

- i risultati della prova pratica e I'elenco degli m@ssi alla prova orale saranno disponibili a
partire dal giornd.2.07.2013, ore 12,08ul sitowww.sanmatteo.org Sezione Concorsi;

- prova orale i giorni6, 17 e 18.07.2013

« concorso per nl posto nel profilo di Collaboratore amministrativo professionale categoria D”
(P-20130004242)prova scritta e, a seguire, prova pratica e proatepil giorno12.06.2013ore 10,00

Tale avviso ha valore di notifica, a valersi pettaguale formale convocazione, senza altro preavvis
o invito. | candidati sono invitati, almeno 7 gioprima dell’espletamento delle prove d’esame, a
prendere visione sul siteww.sanmatteo.org Sezione Concorsi :

- dell’elenco dei candidati ammessi alle prove medesi

- delle eventuali suddivisioni in gruppi dei candidat delle eventuali relative diverse

dislocazioni;

- delle informazioni relative alla sede e I'ora dokyimento delle prove.
La mancata presenza anche ad una soltanto delle,pgualunque ne sia la causa, comportera
I'esclusione dal concorso.
Per sostenere le prove d’esame i candidati dovrapmesentarsi muniti di documento d’identita o di
documento di riconoscimento ritenuto equivalentseaisi della normativa vigente.
Le prove del concorso sia scritte che orali normawo luogo nei giorni festivi né, ai sensi deligde 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religgo ebraiche rese note con decreto del Ministro
dell'Interno mediante pubblicazione nella Gazzéftéiciale della Repubblica, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.
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ART. 13 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

Per i profili di:

1) “Collaboratore professionale sanitario — infermjegegoria D”,

2) “Collaboratore professionale sanitario — fisioteség categoria D”,

3) “Collaboratore professionale sanitario — tecniaoitsaio di radiologia medica, categoria D”,
ciascuna Commissione Esaminatrice, composta comaspy dall’art. 38 del D.P.R.220/01, dispone,
ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 220/01, di compilsk00 punti cosi suddivisi:

30 per i titoli

70 per le prove d’esame

| titoli presentati verranno ripartiti secondo i segu@itec:

fino a massimo puntiO per i titoli di carriera;

fino a massimo pun per i titoli accademici e di studio;

fino a massimo pun§ per le pubblicazioni e titoli scientifici

fino a massimo puntiO per il curriculum formativo e professionale.

La determinazione dei criteri per la valutazione tdeli deve essere effettuata prima delle prove d
esame.

Ai sensi dell'articolo 35, comma 3 bis, lettera ] D.Lgs. n. 165/2001, le Commissioni Esaminatric
valorizzeranno, con apposito punteggio, I'espedgmofessionale maturata dal personale con almeno
tre anni di servizio alle dipendenze di questa Baiahe e di coloro che, alla data di emanazione del
bando, hanno maturato almeno tre anni di contdittmllaborazione coordinata e continuativa presso
guesta Fondazione.

Le prove d’esameper i profili di:

1) “Collaboratore professionale sanitario — infermje@gegoria D”,

2) “Collaboratore professionale sanitario — fisioteség categoria D”,

3) “Collaboratore professionale sanitario — tecniaoitsaio di radiologia medica, categoria D”,
come all'art. 37 del D.P.R. n. 220/01, sono le sagju

a) prova scritta: vertente su argomento, scelto dalla Commissigamaatrice, attinente alla
funzione specifica del profilo professionale baadita prova scritta potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica,;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe@ficmella predisposizione di atti
connessi alle funzioni relative al profilo professale bandito;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scettdella prova pratica, nonché su
elementi di informatica e di conoscenza, almenwdld iniziale, di una lingua straniera a scelta
tra inglese, francese e spagnolo.

Il superamento della prova scritta & subordinat@gdiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini eton, di almeno 14/20.
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Per il profilo di ‘Collaboratore amministrativo professionale categoria D” la Commissione
Esaminatrice, composta come previsto dall’art. dPDIP.R. 220/01, dispone, ai sensi dell’art. 8 del

D.P.R. 220/01, di complessivi 100 punti cosi suidtiv
30 per i titoli
70 per le prove d’esame

| titoli presentati verranno ripartiti secondo i seguaitec:

fino a massimo puntiO per i titoli di carriera;

fino a massimo pun per i titoli accademici e di studio;

fino a massimo pun§ per le pubblicazioni e titoli scientifici

fino a massimo puntiO per il curriculum formativo e professionale.

Saranno oggetto di particolare valutaziond titoli formativi e professionali che documentinma

comprovata esperienza nello svolgimento di attivitlhnesse al controllo di gestione di Enti del

Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) con articmlae organizzativa complessa, con particolare

riferimento alle attivitd di implementazione e disione di un sistema di contabilitd analitica & de

processo di budgeting maturata preferibilmente gurekstituti di Ricovero e Cura a Carattere

Scientifico convenzionati con Universita, per l@lgimento dell’attivita assistenziale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.R220/2001 sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento, scelto dalla Commississmeatrice, attinente alla
funzione specifica del profilo professionale bandita prova scritta potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica,;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speaficmella predisposizione di atti
connessi alle funzioni relative al profilo professale bandito;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scettdella prova pratica, nonché su
elementi di informatica e di conoscenza, almeneeald iniziale, di una lingua straniera a scelta
tra inglese, francese e spagnolo.

Il superamento della prova pratica e orale e subatad al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di alm@a/30.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini edaon, di almeno 14/20.

Verranno ammessi in graduatoria i candidati chesam tutte le prove d’esame.

Ciascun concorso sara espletato in conformita idevqite ripetuto D.P.R. n. 220/01, con le modalita

dal medesimo previste, anche per quanteaipiti delle Commissioni Esaminatrici, allo svolgnto

delle prove d’esame, alle comunicazioni ai candidatrdine alle prove medesime, etc.

In particolare, per quanto attiene allo svolgimed&dla prova scritta, non € consentita ai candidati

l'introduzione nella sede d’esame di carta da scdy appunti, manoscritti, libri, dizionari, tesli

legge, pubblicazioni, giornali e di altro tipo diateriale illustrativo, di telefoni cellulari o dita
strumenti informatici, né la comunicazione tra aliol né con l'esterno. In caso di violazione di tali
disposizioni le Commissioni esaminatrici deliberdiimmmediata esclusione dal concorso.
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ART. 14 - GRADUATORIA

Le singole Commissioni Esaminatrici trasmettona &lruttura Risorse Umane della Fondazione le
graduatorie finali dei candidati idonei a tuttgpteve d’esame, formate secondo I'ordine dei puellad
votazione complessiva riportata da ciascun candiglatiascuna prova, nonché dai punti assegnati ai
titoli prodotti. In caso di parita di punteggio dherito e di titoli si applicano le disposizioni dui
all'art. 2 della legge 16 giugno 1998 n. 191, owdigposto che sia preferito il candidato piu gicvain

eta. Il Direttore Generale della Fondazione apprievgraduatorie trasmesse mediante adozione di
specifici provvedimenti. Sono dichiarati vincitonei limiti dei posti messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie finali, teautonto delle riserve previste per legge, elencate
nell’art. 2 del presente bando.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pertermine di 36 mesi dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardiargventuali coperture di posti nel medesimo profilo
per il quale il concorso e stato bandito e che esgizamente entro tale data dovessero rendersi
disponibili. Potra essere altresi utilizzata peoihferimento di eventuali incarichi a tempo deieato

o di supplenza nel profilo medesimo.

Nel caso di decadenza o di rinuncia dei vincitarFbndazione ha la facolta - nel periodo di validit
della graduatoria - di nominare nei posti altroa@mnente secondo l'ordine della graduatoria stessa.

ART. 15 - INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

| concorrenti vincitori saranno tenuti a presentaréna della sottoscrizione del contratto indivati

di lavoro la previstdAutocertificazione richiesta per 'assunzioneDecade dall'impiego chi lo abbia
conseguito mediante presentazione di documentidaliziati da invalidita non sanabile.

| vincitori dovranno assumere servizio entro imere che verra loro comunicato, a pena di decadenza
dai diritti conseguenti alla partecipazione al prée concorso. La Fondazione si riserva la faatilta
valutare eventuali documentate situazioni ostagiwgspetto di detto termine.

Si precisa comunque che, in ossequio alle disposidi Regione Lombardia di cui alla DGR 4395 del
14 novembre 2012 vincitori dei posti messi a bando dovranno assumerservizio entro e non
oltre il 31.07.2013, termine ultimo di realizzazioa delle assunzioni oggetto del presente bando.

Gli effetti giuridici ed economici della nomina dewono dalla data di effettiva presa di servizio.

Il trattamento economico sara conforme a quantagabrdo disposto dai relativi articoli del vigente
C.C.N.L. Dipendenti Sanita Pubblica e successitegnmazioni e modificazioni.

| nominati che non risultino fisicamente idonei @nn presentino nel termine stabilito la
documentazione richiesta o, senza giustificato vopthon assumano servizio entro il termine sopra
indicato, saranno dichiarati decaduti.

La Fondazione si riserva di accertare, anche dapstipula del contratto individuale di lavoro il
possesso dei requisiti previsti dal presente ba@ld’'ammissione all'impiego, in mancanza dei quali
il rapporto di lavoro ed il relativo contratto sténderanno risolti a tutti gli effetti.

L’accertamento di eventuali precedenti penali acoaglei vincitori chiamati in servizio sara effedta
d’ufficio a cura della Fondazione, ai sensi detlamativa vigente.

| vincitori assunti in servizio a tempo indeterntmaaranno soggetti a un periodo di prova dellatdur

di sei mesi.

In applicazione dell'art. 21 del CCNL Comparto Sar2002-2005, in caso di perdurante situazione di
carenza di organico il personale neoassunto norapc@dere alla mobilitd se non siano trascorsi due
anni dall’assunzione, comprensivi del preavviso.
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ART. 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i datigonali forniti dal candidato saranno raccoltisge

la Fondazione per le finalita di gestione del coscoe saranno trattati presso una banca dati
automatizzata successivamente all’eventuale igtibgzdel rapporto di lavoro, per finalita inereallia
gestione del rapporto medesimo. Il conferimenttalilidati € obbligatorio ai fini della valutaziowki
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione @aicorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubklidirettamente interessate allo svolgimento del
concorso o alla posizione giuridico - economicaadelididato. L'interessato gode del diritto di asces

ai dati che lo riguardano, nonché di alcuni dirgtimplementari tra cui il diritto di far rettifioay
aggiornare, completare o cancellare i dati erromeompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamo per motivi legittimi. Tali diritti potranno ssre
fatti valere nei confronti della Fondazione IRCCSliflinico San Matteo di Pavia — S.C. Risorse
Umane.

ART. 17 - NORME FINALI

Il presente bando e stato emanato con le procedierenodalita di cui all'art. 3, comma 2, del D.PR
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni r@dgrazioni; per quanto non espressamente
indicato si rimanda alla normativa vigente in mater

La Fondazione si riserva il diritto di riaprireartnini di presentazione delle domande di parte cypez
qualora motivi di economicita e/o opportunita lovdssero richiedere (per es. per numero insuffieient
di candidati).

La Fondazione si riserva infine la facolta di maife, prorogare, sospendere o revocare la presente
procedura concorsuale, dandone tempestiva notianteressati senza obbligo pero di comunicarne i
motivi e senza che gli interessati stessi posseanzare pretese o diritti di sorta.

Per lo svolgimento delle prove concorsuali e pedtee, le Commissioni Esaminatrici potranno
avvalersi dell’ausilio di sistemi automatizzatit(dr, comma 1 e 2 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487).

ART. 18 - INFORMAZIONI
Per eventuali ulteriori informazioni gli aspirarptranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.C. &irse

Umane — Viale Golgi n. 19, Pavia — tel. 0382.503@&373; 3021.

SITO INTERNET: http://www.sanmatteo.org

Pavia, 26.03.2013

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA RISORSE UMANE
Avv. Elena Galati
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