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POLICLINICO, CONTI IN ORDINE: 300 ASSUNZIONI

Superato l'obiettivo produttivita, il S. Matteo pud aumentare (in tre anni) medici e infermieri. Pit ricoveri

ZORZETTO /APAG.16

SANITA

San Matteo, piano assunzioni
per 300 medici e infermieri

| risultati di produttivita permettono di chiedere alla Regione i fondi necessari

I direttore amministrativo: «Abbiamo gia avviato l'iter per predisporre i concorsi>

DonatellaZorzetto

PAVIA. Il policlinico San Mat-
t€o supera di 1 milione il bud-
get previsto per la produttivita
e cala sul tavolo della Regione
una richiesta importante: fi-
nanziamenti per 3 milioni di
euro daimpegnare nell'assun-
zione di 300 tra medici e infer-
mieri in tre anni, da qui al
2021. Tutto cid si evince dal
Piano triennale del fabbiso-
gnodi personale presentato al
Pirellone, in cui il policlinico
mostra la sua faccia virtuosa e
perciosiaspettadiincrementa-
re sensibilmente la dotazione
organica.

IDIPENDENTI

1l piano inserisce per il 2019
un totale di 2.717 dipendenti
(483 medici e 1.228 infermie-
ri), di cui 2.687 a tempo inde-

terminato. Per 'anno in corso
il San Matteo indica un fabbi-
sognodi 3.282lavoratori (490
medici e 1.242 infermieri). di
cui 3.215 a tempo indetermi-
nato. Numeri che crescono se
siguardaal 2020: il complessi-
vo del personale & di 2.865, di
cui 2.735 a tempo indetermi-
nato, mentre il fabbisogno in-
dicato alla Regione & di
3.440,05 dipendenti, di cui
3.278,82 a tempo indetermi-
nato. Questiultimi due datiso-
no stati riproposti anche per il
2021.

«Per quantoriguardal'anda-

mento della produzione per i
ricoveri, dai primi datidi trend
di chiusura del 2019, risulta
raggiunto il budget, che era
stato definito in circa 148 mi-
lioni di euro, con una previsio-
ne, a chiusura di esercizio, di
unincremento chesiaggiraat-
torno ad 1-1,5 milioni di euro
— spiega il direttore ammini-
strativo del San Matteo Vin-
cenzo Petronella —. Mentre,

perle prestazioni ambulatoria-
li, a budget circa 50 milioni di
euro, si stima, la chiusura di
esercizio con unincrementodi
circa 1,5 milionidieuro».

ICONCORSI

Una “produzione” che ha dato
risultati positivi, spiegano gli
uffici amministrativi del poli-
clinico, «anche grazie al rag-
giungimento degli obiettivi
programmati nel Piano assun-
zioni 2019». Per la precisione
sono stati indetti 25 concorsia
tempo determinato e indeter-
minato per figure dirigenziali
(di cui 23 perdirigenti medici,
1 per dirigente sanitario non
medicoe 1 perdirigente ammi-
nistrativo). A cio si devono ag-
giungere 10 concorsi a tempo
determinato e indeterminato
per il comparto (tra cui le as-
sunzioni di 74 ricercatori, il
concorso per infermieri e altre
figure sanitarie), che permet-
tono di avere graduatorie di-
sponibili per le assunzioni del

prossimo triennio.

«Ringrazio l'ufficio Risorse
umane per il lavoro svolto e il
risultato ottenuto — conclude
Petronella-perché con queste
procedure sono stati rispettati
sia il piano di gestione delle ri-
sorse umane (Pgru), relativo
al 2019, che il turn over. Miri-
feriscoall’assunzione di43 me-
dici, 3 dirigenti non medici, 1
dirigente amministrativo, 146
figure del comparto e di 74 ri-
cercatori. Per il prossimo an-
no, ad oggi, sono previsti 16
concorsi per medici, 1 prima-
riatoe 5 concorsi per il compar-
fo».—

Dati positivi

anche periricoveri
in crescita

rispetto al passato
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Medici e infermierial lavoro al San Matteo
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