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Il piano sul fabbisogno del
personale presentato dal San
Matteo in Regione per il
2019-2021 ottiene un primo
ok dai sindacati. Patrizia Stu-
rini (FP Cgil) sottolinea: «La
richiesta di 3 milioni alla Re-
gione permetterebbe di col-
mare le criticita di organico
nei reparti. Per noi questo &
solo un primo passo.Itemida
discutere sono ancora molti,
ad esempio la promozione di
un Progetto sul benessere or-
ganizzativo che prevengailri-
schio da stress da lavoro cor-
relato». Roberto Gentile

IL CONFRONTO

Sul progetto
arrivail primo ok
dai sindacati

(Fials), commenta cosi la
mossa del policlinico: «Bene
la presentazione dei piani di
fabbisogno triennale. Dati
cheil San Matteo ha gia invia-
toinRegione. Certo, tutto do-
vratrovareriscontro conladi-
sponibilita dei budget che la
Regione dovra assegnare per
iprossimianni. Serve untavo-
lo di confronto permanente,
giaainizio 2020». Infine Mar-
co Grignani (Uil Fpl), dice:
«Valutiamo positivamente i
numeri che il San Matteo ci
ha presentato in previsione
dell’aumento del personale.
Ovviamente va fatta una veri-

ficasulladestinazione effetti-
va, da parte della Regione,
dei 3 milioni richiesti, al poli-
clinico. Positivo e anche il r1-
spetto delle tempistiche sui
concorsidiinfermierie Oss».
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