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Sanita, cambiano le regole
«Pit1 turnover e posti fissi»

Assunzioni 2015, Mantovani: «Cosi si favoriscono quelle a tempo indeterminatoy
Un budget unico, gli ospedali decideranno quali professionalita assumere

di Anna Ghezzi
) PAVIA

Assunzioni 2015 in Asl, azienda
ospedaliera e istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, ieri
lagiuntaregionale ha approvato
i budget del Piano di gestione
delle risorse umane 2015, il
Pgru: non pil1 un piano regiona-
le con 'indicazione di quante e
quali figure professionali assu-
mere, ma un budget dentro il
quale ogni struttura decidera do-
ve e come fare le assunzioni.
«Una rivoluzione nelle modalita
di assunzione del personale —
della sanita lombarda, spiega il
vice presidente e assessore alla
Salute Mario Mantovani - La
nuova programmazione permet-
tera anche la riduzione delle as-
sunzioni a tempo determinato,
a favore di quelle a tempo inde-
terminatox. Sulla carta migliora
anche il turnover se I'anno scor-
so i piani bloccati al 40/60% per-
mettevano una nuova assunzio-
ne ogni due pensionamenti, il
nuovo provvedimento ha calco-
lato che le cifre disponibili per-
mettono un turnover dell’85%
sul personale a tempo indeter-
minato (basato su una stima di

In provincia arriveranno 338 milioni

cessazioni pari al 3% dell’organi-
co delle aziende). Qualche nu-
mero in euro: Regione ha desti-
nato poco pii1 di 36 milioni di eu-
ro per le assunzioni (a tempo de-
terminato o indeterminato)
all'’Asl di Pavia, 142 milioni e
484mila euro per '’Ao, 159 milio-
nie 567 mila euro per il San Mat-
teo. «Finora - ricorda Palazzo
Lombardia - la Giunta definiva
un Piano assunzioni elaborato a
partire dalle richieste delle
aziende, approvato dall’organo
esecutivo della Regione e poi
concretizzato nel corso dell’an-
no attraverso atti specifici da

parte della Direzione generale '
Salute. Le Regole 2015 approva-
te nel dicembre scorso hanno in-
vece introdotto I'obbligo di met-
tere aregime entro I'’anno il Pro-
getto di determinazione dei fab-
bisogni del personale, basato
sulla valutazione delle dotazioni
di risorse umane rapportate agli
effettivi livelli di attivita, con la
definizione preventiva del livel-
lo di budget approvato dalla
Giunta. Un terzo delle risorse
dell’intero sistema, pari a circa 5
miliardi di euro, saranno cosi go-
vernate con le nuove regole». Il
Pgru dovra essere presentato
dalle aziende entro 1’8 giugno.

«Sul miglioramento del turno-
ver valuteremo in corso d’opera
- spiega Roberto Gentile, segre-
tario regionale Fials —. L'elemen-
to fondamentale & che viene la-
sciata ampia autonomia alle sin-
gole aziende nello stabilire quali
sono le figure di fondamentale
importanza da rimpiazare. Noi
fin da adesso chiediamo a ogni
singola azienda di sviluppare
con il sindacato quel piano stra-
tegico aziendale per cercare di
porre rimedio a tutte le carenze
che abbiamo denunciato in que-
stianni».



