MODALITA’ DI ISCRIZIONE
L’iscrizione dovra essere effettuata entro e non
oltre il 25 maggio 2017 come segue:

Per i dipendenti della Fondazione:
’iscrizione é gratuita seguendo la procedura
in "My Aliseo".

Si ricorda di presentarsi muniti di badge in
quanto il riconoscimento delle ore di formazione
residenziale avviene solo ed esclusivamente
attraverso la modalita di timbratura
"PARTECIPANTE" presso il timbratore abilitato.

Per i non dipendenti della Fondazione
I’iscrizione a pagamento

(quota di iscrizione € 50,00).

L’iscrizione si intende IVA esente, ai sensi
dell’art.10, comma 20, del D.P.R. n.633/72 e
dellart.13, par. A, lettera i), della Direttiva CEE
n.388/1977.

La quota comprende I'imposta di bollo di € 2,00
assolta in base all’art. 6 dell’allegato B del DPR
n. 633/1972 per importi superiori a € 77,47.
Verra emessa regolare fattura ai singoli
partecipanti o agli enti indicati nella sezione “Dati
di Fatturazione”.

Le fatture saranno inviate dopo l'evento.

Non si accettano iscrizioni in loco.

PAGAMENTO

BONIFICO BANCARIO - Intestato a: Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo Banca Popolare di
Sondrio C.C. 20800/73;

IBAN: IT52Q0569611300000020800X73

Solo per gli ENTI PUBBLICI, in attuazione
allart.35-comma 8/13 del D.L. n.1/2012, i
versamenti dovranno essere eseguiti sul conto
della Banca d'ltalia n. 306296

Causale: Iscrizione CONGRESSO

25-2017: PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
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PREMESSA

Le importanti novita introdotte dal D.Lgs. 150/09 e
dai CCNL area Dirigenza 2010 hanno modificato in
misura  significativa il  previgente  sistema
disciplinare delineato dal Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici (modificato con il D.P.R.
16/04/2013, n. 62) e dai Codici disciplinari contenuti
nei vari contratti collettivi nazionali di lavoro.

Il convegno si prefigge un aggiornamento in merito
alle ultime novita legislative e contrattuali in tema di
obblighi e responsabilita disciplinari.

OBIETTIVI

Analizzare la normativa legislativa e contrattuale
attuale in tema di obblighi e responsabilita
disciplinari, unitamente agli indirizzi della
giurisprudenza e del Dipartimento Funzione
Pubblica;

Redigere correttamente la relativa modulistica
(segnalazione presunto illecito  disciplinare,
contestazione degli addenbiti, verbale
contraddittorio, archiviazione, irrogazione sanzioni).
Evitare gli errori operativi piu ricorrenti, onde
prevenire eventuali contestazioni formali da parte
dei dipendenti.

METODOLOGIA
L’evento prevede lezioni frontali e analisi di casi.

AREA COMPETENZE

RC - 4.7. Management sanitario. Innovazione
gestionale e  sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali.

DESTINATARI

Il convegno e rivolto a coloro che sono coinvolti nella
gestione dei procedimenti disciplinari della P.A.:

- Direttori e Dirigenti U.O.C., U.O0.S.D., U.O.S.

- Coordinatori di U.O. e di Dipartimento

Titolari di P.O.

Ufficio Procedimenti Disciplinari

- U.O.C. Risorse umane e politiche del personale
- U.O.C. Avvocatura Legale e contenzioso
Ufficio per la prevenzione della corruzione

e per la trasparenza.

PROGRAMMA

8.30 Registrazione
dalle 09.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 17.00
Relatore: Michele Petrone

Temi trattati

- Procedimenti disciplinari e responsabilita dei
dipendenti, responsabili di ufficio/servizio e
dirigenti pubblici.

- Gli obblighi dei dipendenti pubblici (comparto).
- Il procedimento disciplinare nei confronti dei
dipendenti del comparto.

- Le sanzioni disciplinari per i dipendenti del
comparto.

- Gli obblighi dei dirigenti e dei responsabili di
servizio/ufficio.

- Il procedimento disciplinare e le sanzioni nei
confronti dei dirigenti e dei responsabili di
servizio/ufficio.

INFORMAZIONI

DATA E SEDE

Mercoledi 7 giugno 2017

dalle ore 9.00 alle ore 17.00

Aula Magna “C. Golgi”

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
V.le Golgi 19, Pavia

ACCREDITAMENTO E.C.M.

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto n.
11839 del 23/12/2015 all'evento sono stati
Pre-assegnati n. 4,90 Crediti ECM-CPD.

Partecipanti n. 210 di cui n. 30 esterni.

Professioni accreditate: Assistente Sanitario,
Biologo, Chimico, Dietista, Farmacista, Fisico,
Fisioterapista, Infermiere, Logopedista, Medico
Chirurgo (tutte le discipline), Odontoiatra, Ortottista,
Ostetrico/a, Tecnico Audiometrista, Tecnico
Neurofisiopatologia, Tecnico Perfusionista, TSLB,
TSRM, Veterinario.

L'attestato di frequenza con i crediti ECM-CPD sara
rilasciato a coloro che parteciperanno alla
percentuale del’'90% (quorum minimo) delle ore
totali previste.

Evento non sponsorizzato

Descrizione modalita’ di valutazione
dell’evento: customer satisfaction
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