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La Giornata della Trasparenza, promossa dalla Fondazione IRCCS 
Policlinico San Matteo costituisce un importante momento di 

divulgazione di informazioni in tema di trasparenza e di integrità.

PRESENTAZIONE DELLA GIORNATA DELLA 
TRASPARENZA



«Accessibilità totale, anche attraverso lo strumento della 
pubblicazione sui siti istituzionali, delle informazioni concernenti 

ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli 
andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento 
delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attività di misurazione e 
valutazione svolta dagli organi componenti, allo scopo di favorire 

forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon 
andamento e imparzialità».

D.Lgs. 150/2009, Legge 190/2012 e D.Lgs. 33/2013

CONCETTO DI TRASPARENZA



«Tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attività
dell'amministrazione pubblica, si riscontri l'abuso, da parte di
un soggetto, del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati di qualsiasi genere, nonché le situazioni dalle
quali emerga un malfunzionamento dell’amministrazione a
causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite»

• Titolo II, Capo I, del Codice Penale
• Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.1 del 

25/01/2013

CONCETTO DI CORRUZIONE



GIORNATA DELLA TRASPARENZA

L’evento è organizzato in linea con quanto
previsto dal D.Lgs. n. 33 «Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte della Pubblica
Amministrazione»
Le iniziative di comunicazione della
trasparenza, sono disposte da varie forme
normative:
• D.Lgs. n. 150/09
• Delibera ANAC (ex Civit) n. 2 del 2012
• D.Lgs. 33/2013, art. 10, comma 6



• Coinvolgere cittadini, associazioni, portatori di interesse,
attraverso la presentazione delle iniziative messe in atto
al San Matteo sui temi della trasparenza e prevenzione
della corruzione al fine di migliorare la qualità dei servizi
e promuovere il controllo sociale

• facilitare l’accesso alla sezione «Amministrazione
Trasparente» e relative sottosezioni, in cui sono
visualizzabili i dati più significativi in ottica di
un’Amministrazione aperta al servizio del cittadino;

OBIETTIVI DELLA GIORNATA DELLA TRASPARENZA



• far conoscere gli strumenti attraverso i quali il San Matteo
favorisce lo sviluppo della cultura amministrativa orientata
all’accessibilità totale, all’integrità ed alla legalità
(Programma Triennale della Trasparenza ed Integrità –
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione –
Codice di comportamento aziendale)

• fornire informazioni dell’istituto dell’Accesso Civico.

OBIETTIVI DELLA GIORNATA DELLA TRASPARENZA



Legge 6 novembre 2012 n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”
D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”;
D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190”;
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;
Piano Nazione Anticorruzione (P.N.A.), proposto dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica ed approvato dall’A.N.A.C., quale Autorità Nazionale Anticorruzione, con 
delibera n. 72/2013dell'11 settembre 2013.

CONTESTO NORMATIVO



GLI STRUMENTI DELLA TRASPARENZA

• Programma Triennale della Trasparenza ed 
Integrità 

• Piano triennale per la Prevenzione della 
Corruzione

• Codice di comportamento aziendale
• Piano delle performance
• Accesso civico
• Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e per la Trasparenza
• Seminari anticorruzione e corsi formazione
• Sito web istituzionale, sezione 

«Amministrazione Trasparente»



STRUMENTI: PTPC + PTTI

La Legge n. 190/12, ha fatto del principio di Trasparenza uno
degli assi portanti delle politiche di prevenzione della
corruzione disponendo che il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC) sia integrato con il Programma
Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (PTTI).

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione è l’atto
formale che attesta e dichiara la politica di prevenzione del
rischio corruttivo che il San Matteo intende perseguire al fine
di garantire il corretto e trasparente funzionamento del San
Matteo stesso



STRUMENTI: PTPC + PTTI

Obiettivi:

• Ridurre le possibilità che si manifestino casi di corruzione
• Aumentare la capacità di far emergere eventuali casi di 

corruzione
• Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
• Promuovere la cultura della legalità e dell’etica pubblica



STRUMENTI: CODICE DI COMPORTAMENTO
• Regolamenta il comportamento legale ed eticamente

corretto dei dipendenti, ed è finalizzato ad assicurare
la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto del servizio esclusivo alla cura
dell’interesse pubblico, secondo i doveri di diligenza,
lealtà, imparzialità e buona condotta di cui anche al
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013

• costituisce elemento essenziale del PTPC, cui si correla
strettamente

• si rapporta con il vigente Codice Etico
comportamentale della Fondazione, costituito da
Codice Etico e Modello organizzativo



STRUMENTI: PP

 Il Piano delle Performance è un documento programmatico
che esplicita gli obiettivi strategici in relazione alle priorità
della gestione ed alle risorse disponibili, individuando gli
indicatori che consentono di valutarne l’avvenuto
raggiungimento. Ha valenza triennale ed è declinato
annualmente per rispondere agli indirizzi strategici
regionali.

 Definisce, in coerenza con le risorse assegnate, obiettivi
congrui alla missione dell’IRCCS e delle Sue articolazioni
amministrative.



STRUMENTI: ACCESSO CIVICO

• E’ il diritto di chiunque ‐ anche non portatore di un
interesse qualificato ‐ di richiedere informazioni che la P.A.
abbia omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo.

• Il diritto può essere esercitato gratuitamente inviando una
richiesta all'indirizzo trasparenza@smatteo.pv.it elencando
le informazioni mancanti.

• Il Responsabile Anticorruzione e per la Trasparenza verifica
la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione e, in caso
positivo, provvede alla pubblicazione sul sito dei
documenti mancanti comunicandone l'aggiornamento al
richiedente.



STRUMENTI: IL RESPONSABILE

Oltre alla redazione dei Piani, l’IRCCS ha nominato, con
Deliberazione n. 3/C.d.A./006 del 13/02/2014:
 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione 
 il Responsabile per la Trasparenza
accorpando in un unico soggetto le attribuzioni disciplinate 
dalla Legge n. 190/12 e dal D.Lgs. n. 33/2012.



AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Cosa trovate nella sezione «Amministrazione trasparente»

La sezione «Amministrazione trasparente» è organizzata in 
modo che, cliccando sul titolo di una sottosezione, sia 
possibile accedere ai contenuti del livello sotto ordinato e 
quindi ai dati, ai documenti, ed alle informazioni richieste 
dal D.Lgs. 33/13 ed alle indicazioni dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ex CIVIT).



STRUMENTI

IL SITO WEB CHE 
VEDETE E’ L’HOMEPAGE 
DELLA FONDAZIONE 
IRCCS POLICLINICO SAN 
MATTEO CONSULTABILE 
da www.sanmatteo.org 





STRUMENTI: LA BUSSOLA DELLA TRASPARENZA

La struttura e denominazione della sezione
«Amministrazione Trasparente», e delle sottosezioni di
primo e di secondo livello rispettano quelle previste
dalla normativa.
La conformità del sito del San Matteo ai contenuti
minimi definiti nel D.lgs.33/2013 è confermata dalla
«Bussola della Trasparenza», strumento web di verifica
dati realizzata Dal Dipartimento della Funzione
Pubblica, accessibile da tutti



STRUMENTI: LA BUSSOLA DELLA TRASPARENZA



Grazie per 
l’attenzione

Riferimenti e recapiti a cui rivolgersi per eventuali
approfondimenti, osservazioni, proposte, segnalazioni:
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
nonché Responsabile per la Trasparenza:

Fausto Bernini
Responsabile per la Prevenzione della corruzione e
per la trasparenza
Telefono n. 0382/501000
E – mail: trasparenza@smatteo.pv.it


