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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo RESIDENZA
Telefono

Fax

E-mail

Naezionalita
Luogo e Data dinascita
FSPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da—a)

ATTIVITA' POLITICA:

» Nome e indirizzo del datore di
{avoro

= Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
s Pringipali mansioni ¢ responsabilita

{STRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae of
VERR! PINUCCIA

FORMATO EUROPEOC PER IL CURRICULUM VITAE {

VERRI PINUCGIA

Y

{TALIANA
BRONI 18.04.1968

RESPONSABILE GESTIONE QUALITA’ presso un'azienda privata MAGELLO PADAND
S.r). di San Cipriano Po—PV- dal 10.03.1988 ad aggi ;

SEGRETARIO CITTADINO LEGA - Citta di BRONI{PV) dal 2015 ad ogyi

Responsabile Provinciale (PAVIA} LEGA DIPARTIVENTO SICUREZZA E IMMIGRAZIONE
. TONIIWOBY -  da ottobre 2014 ad oggi

Componente della Consulta LEGA {dentita ¢ Cultura _ Ass. STEFANO BRUNO GALLI

VIGE-SINDACO del Comune di SAN CIPRIANO PO pern. 1 {UNOC) mandato dal 2006 al
2011 con delega ASSESSORE Al SERVIZI SOCIALL;

CONSIGLIERE COMUNALE del Comune di SAN CIPRIANO PO per n. 1 (UNO) mandato dal
1990 al 1895,

MILITANTE LEGA DAL 11.08.2008
SOCIO SOSTENITORE LEGA DAL 2006

Macello Padano Sl Via Cantarana, 1 SAN CIPRIANO PO PV

AGRO-ALIMENTARE
DIRIGENTE

RESPONSABILE GESTIONE QUALITA' nell'ambito della certificazione di qualita
secondo la norma UNIEN (S0 9001:2015

Per uiteriod informazioni:

www.cedefop.eu inttransparency
yaww.europa.eu inicommieducationfindex_ithiml
www.urescv-search.com
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* Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA £ COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso delia vitae della
cariera

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capagita di leltura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cul Ia comunicazione & importante & in
situazioni in cul & essenziale lavorare in
Squadra (ad es. culfura e sport), ece.
CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persons, progett], bitanct: sul posto di
favoro, in allivité di volontariato

CAPACITA E COMPETENZE
TECNIGHE

Con computer, atfrezzature speciiiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate,

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI
LUGGO E DATA
SAN CIPRIANO PO,  24.12.2018

Pagina 2 - Curriculum vitae di
VERRI PINUCCIA

Formazione: a partire daff'anno 1988 ad oggi :

Partecipante a corsi Inmateria: contabilita paghe e contributi, aggiomamento Sistemi di
gestione per Ia sicurezza alimentare e altri corsi comparafi

Diploma di Istituto Tecnico Commerciale FARAVELLI - STRADELLA

IMPIEGATA / CONTABILITA'
IMPIEGATA / RESP. QUALITA' RAPPORTI CON LA GDO
DIPLOMA conseguito  in data 29 luglio 1987

ITALIANA

FRANCESE SCRITTO
{NGLESE SCRITTO
eccellenie

eccellente

ecceliente

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI COL PUBBLIGO

OTTIME CAPACITA RELAZIONALL COI RESPONSABILI DI FUNZIONE , COI PROPRI COLLABORATOR! IN
GENERE E COl COLLEGH! GRAZIE AD UNFORTE SPITITO DI GRUPPG E DI SENSIBILITA

OTTIMA PREDISPOSIZIONE Al CONTATT! ED Al RAPPORTI UMANI

OTTIMO uTLiZZ0 : WiNDOWS VISTA, WorD EEXCEL, POWER POINT, WEB

ATTESTATI DIPARTECIPAZIONE A DIVERS! CORSI DI FORMAZIONE INDETT! DALLA
GDO E DAGLI ENTIGERTIFICATOR! DELLA QUALITA' NELL’AMBITO DELLA QUALITA’
E SICUREZZA ALIMENTARE E DEL CONTROLLO IGIENICO SANITARIO DEGL ALIMENT!

PROPRIETARIA DI UN'AZIENDAAGRICOLA 1% SAN CIPRIANO PO-PV-

HO ACQUISITO COMPETENZE NEL CAMPO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO,

NEL CORSO DEGLI ANNI HO ACQUISITC COMPETENZE NEL CAMPO DELLA GESTIONE DELLA
QUALITA', GESTIONALE ED ORGANIZZATIVA ANCHE NEL CAMPO SANITARIO.

Automunito- PATENTE B

FIRMA \\(Q}pﬁ W@@\’

Per ulterori informazioni:

v cedefop.su.inttransparency
vwvr.ewropa.evincommieducationfindex_it himi
wiww.eurescy-search.com
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" Al Direttore Generale della Fondazione
IRCCS Policlinico San Matteo

Al Responsabile Prevenzione,

Corruzione e Trasparenza della

Fondazione IRCCS Polidinico San
- Matteo

Alla Direzione Centrale Affari
1stituzionali Unitd Organizzativa
Segreteria di Giunta, Rapport
Istituzionali e Elettorale — Strutiura
Rapporti istituzionall

DICHIARAZIONE SULL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA’
{Art. 20 D.lgs. n. 39/2013}

in relazione alla aomima/designazione nel CONSIL & [ 0 B AMMNIYIRAZICNE

die.d

s, Tonppzionz L 8.ce.%. foliclnico AN MATTE G

ia sottoscritt/@’/a \NE \0\ R\ . N CCL A
natg/a SR.0 Ni(?\gil AR.OU-A8ESE

b4

consapevale

delle conseguenze previste all'art. 75 del D.P.R. n.445/2000, nonché delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendadi, falsita in atli ad uso di atti falsi di cul alf'articoto 76 del medesimo testo
normative;

che ai sensi deilart. 20, comma 5, del d.igs. n. 39/2013, ogni dichiarazione mendace, accertata
dall Amministrazione, comporta l'inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al medesimo decreto
per un periodo di 5 anni, ferma restando ogni altra responsabilita;

della nullita dell'atto di conferimento dellincarico adottato lesivo delle disposizioni del d.igs.
39/2013, ai sensi defl’art. 17 del d.lgs. n. 39/2013; '

che o svolgimento dell’incarico in una delle situazioni di incompatibilita di cul al D.Lgs. n. 35/2013
comporta la decadenza dallincarico stesso decorso il termine di 15 giorni dalla contestazione
all'interessaio da parte del Responsabile per ta prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 18 del
D.lgs. 39/2013;

che la presente dichiarazione sara pubblicata neila Sezione Amministrazione trasparente del Partale
istituzionale di Regione Lombardia

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna defle cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.igs. 39/2013.
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HTa sottoscrittpfa si impegna a comunicare tempestivamente it sopravvenire di cause di incompatibilita di
cui al D.Lgs. n. 39/2013, dandone immediato preavviso alls Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia
o alla Regione Lombardia, Presidenza-Direzione Centrale Affari istituzionali-Unita Organizzativa Segreteria di
Giunta, Rapporti Istituzionali e Elettorale, Struttura Rapporti Istituzionai.

i dichiarante

pata ¥4 2. R0AS R pwwces o N

(Nb’me e Cognome}

ia presente dichiarazione & rilosciata dolfinteressoto o sensi e per gif effetti di cud olfart. 13 del D. Lgs. 0. 186/2003 nello consupevolerza che i doti
personoli raccolti soranno trattati dolic Fondozione IRUCS Polichinite San Mattes e da Regione Lombardia, anche con strumenti informatici,
esclusivameate neli'ambite del pracedimento per i guale 1o presente dichiarazione viene resa.



