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ACCORDO

Sulla distribuzione del residuo del Fondo condizioni di lavoro e incarichi Art. 80 e del Fondo

premialita e fasce Art. 81 CCNL Personale Comparto Sanita triennio 2016-2018

il giorno 78/2021 alle ore 14:30 la Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del

Presidfie ott. Vincenzo Petr Digettore Amministrativo,
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Vista la stima del residuo del Fondo condizioni di lavoro e incarichi Art. 80 e del Fondo premialita e
fasce Art. 81 che, alla data odierna, risulta essere pari ad € 1.711.861,00 (all.1), al netto delle risorse
assegnate ex art. 1 comma 413 L. 178/2020 pari ad € 98.373,00,

si concorda per I'anno 2020

di distribuire 'intero ammontare con le seguenti modalita:

€ 12,58 per ogni indennita festiva infrasettimanale maturata nel corso dell’anno 2020 da
tutto il personale dipendente (importo ridotto alla meta in caso di prestazione pari o
inferiore a 3,36 ore giornaliere, con un minimo di 2 ore giornaliere), per un importo
complessivo pari a circa € 72.000,00, da corrispondersi con la mensilita di settembre 2021,
€ 0,86 per ogni indennita maturata nel corso dell’anno 2020 da tutto il personale dipendente
(con la sola esclusione dell’indennita festiva infrasettimanale di cui sopra), per un importo
complessivo pari a circa € 400.000,00, da corrispondersi con la mensilita di settembre 2021;
€ 6,34 per ogni chiamata in ordine di servizio svolta nelf'anno 2020 da tutto il personale
dipendente (importo ridotto alla meta in caso di prestazione inferiore a 6 ore giornaliere),
per un importo complessivo pari a circa € 8.700,00, da corrispondersi con la mensilita di
settembre 2021;

€ 1.231.161,00 circa {importo residuo) guale integrazione della Premialita 2020 (art. 31
lettera a del CCIA 2016-2018) (Fondo art. 81) da corrispondersi entro la mensilita di
novembre 2021.

L'erogazione del predetto ultimo importo di € 1.231.161,00 circa avverra mediante riconoscimento
di una quota integrativa alla Premialita 2020 gia percepita, ovvero in proporzione alle quote gia
riconosciute cosi come di seguito riportate ad esempio:

Categoria Importo teorico annuo CCIA | Quota  integrativa  alla

2016-2018 Premialita 2020 sulla stima

del residuo*
A €1.188,00 € 438,00
B €1.188,00 € 438,00
Bs €1.274,00 € 469,00 & A
C €1.446,00 €533,00 k&%
D €1.533,00 € 565,00
Ds €1.626,00 € 599,00
Totale da erogare euro 1.231.161,00

*Quota da determinarsi proporzionalmente a quanto percepito a titolo di Premialita 2020 (art. 31 lettera a del CCIA
2016-2018} (Fondo art. 81).
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Fondi Contrattuali del comparto SANITA’ - andamento provvisorio

Dati fondo: Dati aggiornati all'ultima elaborazione delle buste paga di febbraio 2021; dati comprensivi degli incrementi previsti dalle
risorse ex DL 18/2020 art.1, dalle risorse Art. 5 L.R. 9/2020, dalle risorse DL 34/2020 art. 2 commi 6 e 10 e delle risultanze dei confronti

Aziendali in merito agli accordi Regionali "Covid".

Anno 2019
Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi: 7.795.541
Etichette di riga T Liquidato
art. 30 - indennita professionale Specifica 622.798
art. 30 - Valore Comune 1.815.753
art. 30 lettera a) - Straordinario 430.335
art. 30 lettera a) - Straordinario - Reperibilita 96.278
art. 30 lettera b) punto 1 - indennita di pronta disponibilita 309.571
art. 30 lettera b) punto 12 - indennita turno notturno 1.676.100
art. 30 lettera b) punto 13 - indennita turno festivo 687.277
art. 30 lettera b} punto 15 - indennita di rischio radiologico 29.748
art. 30 lettera b) punto 3 - indennita triplo turno 680.927
art. 30 lettera b) punto 4 - indennitd doppio turno 151.294
art. 30 lettera b) punto 61 e 6ii - indennita Terapia intensiva, sala operatoria , sub intensiva e nefrologia e dialisi 316.845
art. 30 lettera b) punto 6iii - indennita malattie infettive 43.744
art. 30 Jettera b} punto 7 - indennita T.l. e S.0. personale ruolo sanitario categoria B, C e D operanti su un solo turno 9.470
art. 30 lettera b} punto 8 - indennita malattie infettive ruolo sanitario categoria Ae B 367
art. 30 lettera c) - indennita di incarico 369.898
TYotale complessivo 7,240,405
|RESIDUO 2019
[Anno 2020 |
Art. 80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi: l 8.938.516
di cui F.do iniziale art. 80 7.795.541
di cui Assegnazione risorse ex DL 18/2020 art.1 1.023.765
di cui Assegnazione risorse ex art. 1 comma 413 L 178/2020 98.373
di cui Incrementi per assunzioni COVID_non ancora autorizzati 20.837|
Etichette diriga o Liquid
art. 30 - indennita professionale Specifica 631.310
art. 30 - Valore Comune 1.842.487
art. 30 lettera a) - Straordinario 136.397
art. 30 lettera a} - Straordinario - Reperibilita $0.276
art. 30 lettera b) punto 1 - indennitd di pronta disponibilitd 309.693
art. 30 lettera b) punto 12 - indennita turno notturno 1.827.513
art. 30 lettera b) punto 13 - indennita turno festivo 761.584
art. 30 lettera b) punto 15 - indennita di rischio radiologico 28.611
art. 30 lettera b) punto 3 - indennita triplo turno 715.326
art. 30 lettera b) punto 4 - indennita doppio turno 146.171
art. 30 lettera b) punto 61 e 6ii - indennita Terapia intensiva, sala operatoria , sub intensiva e nefrologia e dialisi 327.868
art. 30 lettera b} punto 6iii - indennitd malattie infettive 231,067
art. 30 lettera b) punto 7 - indennitd T.l. e 5.0. personale ruolo sanitario categoria B, C e D operanti su un sola turno 8.570
art. 30 lettera b) punto 8 - indennitd malattie infettive ruolo sanitario categoria Ae B 336
art. 30 lettera c) - indennita di incarico 347.207
\Totale complessivo 7A404.417
[RESIDUO 2020 34.099]
Voci da Liquidare: 548.373
Assegnazione risorse ex art. 1 comma 413 L. 178/2020 98.373
Straordinario {Stima su rilevazione di giugno 2021) 450.000

Somma da destinare
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Residuo Anno 2018 - destinato con penultimo capoverso art. 31 CCIA

Anno 2019
Art. 81 Fondo premialita e fasce: | 9.485.480
di cui F.do iniziale Art. 81 8.357.154]
di cui Residuo anno 2018 1.128.326
Vo di spesa i Liquidato
art. 31 - Fascia economica 4.384.816
art. 31 Asegno ad personam 25415
art. 31 lettera a) - Performance Organizzativa 3.391.497
art. 31 lettera c) - 300.000,00 € 290.580
art. 31 lettera c) - Performance Individuali 30.000
art. 31 penultimo capoverso ! 562.048
Totale complessivo 8.684.357]
RESIDUO 2019 ; LZ25
di cui RESIDUO 2019 fondo iniziale 234.845
di cuj Residuo anno 2018 566.278
Anno 2020 l
Art. 81 Fondo premialita e fasce: 11.076.778
di cui F.do iniziale Art. 81 8.357.1.
di cui Assegnazione risorse Art. 5L.R. 9/2020 e DL 34/2020 art. 2 commi 6 e 10 1.918.5
di cui Residuo anno precedente 801.12
Vod dispesa * Liguidato
art. 31 - Fascia economica 4.735.749
art. 31 Asegno ad personam 15.236
art. 31 lettera a) - Performance Organizzativa 3.342.588
Premialita Covid 1.918.454
Totale compléssivo 10.012.027|

NON Liquidato - 1.064.751
di cui RESIDUO 2020 fondo iniziale 263.581

di cui Residuo anno 2019 801.124

di cui Residuo Covid 46

Voci da Liquidare: 893,752
art. 31 lettera c} - 300.000,00 € 297.428

art, 31 lettera ¢} - Performance Individuali - accordo sottoscritto 30.000

Residui Premialita Covid - accordo sottoscritto 46

art. 31 penultimo capoverso (residui 2018) - accordo sottoscritto 566.278

Residuo f.do art. 81 anno 2020
Residuo f.do art. 80 anno 2019
Residuo f.do art. 80 anno 2020

Somma da assegnare




