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INTEGRAZIONE ACCORDO sottoscritto il 5/08/2021
“Sulla distribuzione del residuo del fondo condizioni di lavoro e incarichi art. 80 e del fondo
premialita e fasce art. 81 CCNL personale comparto sanita triennio 2016-2018”

Il giorno 30/09/2021 alle ore 14:30 presso la sede della Fondazione Policlinico San Matteo - Pavia
ha avuto luogo I’incontro
TRA
la Fondazione Policlinico San Matteo - Pavia rappresentata dalla Delegazione Aziendale
E
1 Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Aziendali e le Rappresentanze Sindacali Unitarie
(R.S.U)).
PREMESSO CHE

- indata 5 agosto 2021 é stato sottoscritto I’ “Accordo sulla distribuzione del residuo del Fondo
condizioni di lavoro e incarichi Art. 80 e del Fondo premialita e fasce Art. 81 CCNL
Personale Comparto Sanita triennio 2016-2018";

- successivamente alla predetta sottoscrizione, all’incontro del 07 settembre 2021, la RSU e le
sigle sindacali UIL, FIALS, CGIL, CISL e NURSING UP, proponevano la valutazione di
ulteriori eventuali criteri, rispetto a quello gia in essere di distribuzione dei residui, che
potessero coinvolgere maggiori categorie di personale dipendente.

Tutto cio premesso le parti come sopra individuate, ad integrazione e modifica del predetto
accordo

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

1 . Di destinare una quota pari ad € 174.000,00 dell’importo di € 1.231.161,00, quale integrazione
della Premialita 2020 (art. 31 lettera a del CCIA 2016-2018) secondo 1 seguenti criteri di
distribuzione:

- € 120.000,00 circa, al solo personale dipendente del ruolo tecnico ¢ amministrativo (con
esclusione del personale afferente al ruolo tecnico con profilo di operatore socio sanitario)
avente diritto alla Premialita 2020;

- € 54.000,00 circa, al solo personale dipendente del ruolo sanitario e tecnico con profilo di
operatore socio sanitario avente diritto alla Premialita 2020 e non beneficiario degli
incrementi di cui ai primi tre punti dell’ “Accordo sulla distribuzione del residuo del Fondo

O condizioni di lavoro e incarichi Art. 80 e del Fondo premialita e fasce Art. 81 CCNL
Personale Comparto Sanita triennio 2016-2018”.
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2. Di modificare il secondo punto di cui all’ “Accordo sulla distribuzione del residuo del Fondo
condizioni di lavoro e incarichi Art. 80 e del Fondo premialita e fasce Art. 81 CCNL Personale
Comparto Sanita triennio 2016-2018” come segue:

“. € 0,80 per ogni indennita maturata nel corso dell’anno 2020 da tutto il personale dipendente (con
la sola esclusione dell’indennita festiva infrasettimanale di cui sopra), per un importo complessivo
pari a circa € 376.000,00, da corrispondersi con la mensilita di ottobre 20217

3. Di riconoscere, in ogni caso, a tutto il personale dipendente beneficiario degli incrementi di cui ai
primi tre punti dell’ “Accordo sulla distribuzione del residuo del Fondo condizioni di lavoro e
incarichi Art. 80 e del Fondo premialita e fasce Art. 81 CCNL Personale Comparto Sanita triennio
2016-2018 una quota pro capite pari alla differenza fra una importo base di € 100,00 e I'importo gia
quantificato in forza dei predetti incrementi, per un totale complessivo di circa € 24.000,00.

4. Di distribuire I’importo residuale di € 1.057.161,00 circa quale integrazione della Premialita 2020
(art. 31 lettera a del CCIA 2016-2018) (Fondo art. 81) a tutto il personale dipendente, da
corrispondersi entro la mensilita di novembre 2021.

L’erogazione del predetto ultimo importo di € 1.057.161,00 circa avverra mediante riconoscimento
di una quota integrativa alla Premialitd 2020 gia percepita, ovvero in proporzione alle quote gia
riconosciute cosi come riportato nella tabella che segue (che annulla e sostituisce la tabella di cui
all’accordo gia sottoscritto)

. Importo teorico annuo Ql%Ot.a 1 nicgrativa alle.x
Categoria CCIA 2016-2018 Premialita 202.0 sulla stima
del residuo*
A €1.188,00 € 376,00
B €1.188,00 € 376,00
Bs €1.274,00 € 403,00
C € 1.446,00 € 457,00
D € 1.533,00 € 485,00
Ds € 1.626,00 € 514,00

Totale da erogare euro 1.057.161,00

*Quota da determinarsi proporzionalmente a quanto percepito a titolo di Premialita 2020 {art. 31 lettera a del CCIA
2016-2018) (Fondo art. 81).

Letto, confermato e sottoscritto.
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