% Fondazione IRCCS
% Policlinico San Mateo

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

Sulle risorse aggiuntive regionali per I'anno 2023

Il giorno 05/09/2023 alle ore 14:30 la Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del
Presidente dott. Andrea Frignani, Direttore Amministrativo,

—r

e le seguenti Organizzazioni Sindacali (0OSS) rappresentative:
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PREMESSO CHE:

- con Deliberazione n° X11/860 del 08/08/2023 la D.G. Welfare ha approvato I'accordo tra la
delegazione di parte pubblica e le 00.5S. della dirigenza e del comparto del SSN in materia

di linee generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (RAR) anno 2023;

- il summenzionato accordo ha, tra l'altro, individuato:

e gli obiettivi d’interesse regionale cui collegare le RAR 2023;

¢ |a quantificazione economica pro-capite delle risorse;

e i criteri di massima e gli indicatori cui fare riferimento per l'individuazione delle aree di
attivita e d’intervento - macro obiettivi nei quali, a vario titolo, tutto il personale deve
essere coinvolto;

¢ la tempistica e il crono-programma per l'individuazione e la realizzazione dei progetti,
per la loro validazione e per il riconoscimento economico delle predette RAR;

- il finanziamento per le RAR 2023 non si consolida in nessuno dei fondi contrattuali del

comparto; o
PRECISATO: N
- che la corresponsione delle quote pro-capite stabilite dal predetto accordo & subordinata 37

alla verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi da parte del NVP aziendale, che se %L\
validati gli stessi sono immediatamente efficaci e non necessitano di ulteriore trasmissione

alla DG Welfare; -
RILEVATO:

- che per il macro-obiettivo individuato aziendalmente, economicamente valorizzato,
vengono specificate le azioni da intraprendere e i relativi indicatori;

- che la quota spettante verra erogata ai dipendenti che hanno effettivamente partecipato
alla realizzazione in proporzione alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo prefissato;

- che per ogni dipendente pu0 essere erogata un’unica quota economica;

Tutto cid premesso le parti concordano quanto segue:

Art.1 AMBITO DI APPLICAZIONE L\

Il presente Accordo si applica esclusivamente al personale dipendente a tempo indeterminato e a \\j
I

tempo determinato della Fondazione. : 'f\

E esclusa la corresponsione della quota RAR al personale del comparto della Ricerca, al personale
ex Esacri, al personale religioso e al personale somministrato. N

N
La quota verra erogata ai dipendenti sulia base di un coinvolgimento minimo di n. 6 mesi nel’anno K
2023 (es. risultano inclusi i dipendenti assunti entro il 01/07/2023 e sono invece esclusi i dipendenti i
assunti dopo il 01/07/2023 o coloro che cesseranno prima di aver maturato i 6 mesi, anche se gia §\

assunti e coinvolti in fase di validazione d
& Sy iy g
0/7 ;ﬂ 3 c(/4 /\//’l’ 12 /t

-




@ Fondazione IRCCS
M Policlinico San Matteo
Sistema Socio Sanitoric

Regione
Lombardia

Art. 2 PROGETTI RAR 2023
Il macro-obiettivo aziendale per I'erogazione delle RAR 2023 & declinato nell’allegata scheda (all. 1).

Esso prevede il coinvolgimento di tutte le S.C., Servizi e Uffici e tutto il personale dipendente della
Fondazione.

Art. 3 AMMONTARE DEL FONDO ED EFFETTI ECONOMICI

La quota pro-capite per il personale del Comparto ¢ identificata secondo lo schema che segue:

Aree Quota pro capite 2023
Professionisti  della salute e | € 800,00

funzionari

Assistenti € 745,00

Operatori e Personale di supporto | € 656,00 %
Sono previste, altresi, le seguenti quote aggiuntive:
A

1) al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale tecnico

sanitario, della prevenzione nonché dell'area della riabilitazione, operante su turni articolati sulle"’“’”‘j{(‘?

24 ore (h 24), e riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 227,00; f
D

2) al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24) & riconosciuta una quota QM‘&

aggiuntiva di € 227,00; g&:t:

3) al personale di cui al punto 1), se operante su turni articolati sulle 12 ore & riconosciuta una quota
annua aggiuntiva di € 100,00.

La quantificazione del finanziamento complessivo aziendale & stimata, pertanto, complessivamente

come segue: O@

- quota pro-capite risultante dalla consistenza numerica del personale in servizio al & \53
31.12.2022; \\N

- quote aggiuntive, riconosciute a saldo, cosi come ai punti precedenti; ‘k’i‘\

- ogni area di intervento viene valorizzata economicamente e la quota complessiva viene \JQ
erogata ai dipendenti che vi hanno effettivamente partecipato sulla base della effettiva "
presenza in servizio o, nelle modalita di lavoro agile o smart working. Saranno considerate
convenzionalmente presenza, in base all’elencazione tassativa di cui all’accordo regionale, O SK:/
le ferie e le festivita di cui all’art 49 del vigente CCNL comparto sanita, il congedo per {g\ )
maternita obbligatorio di cui al D.lgs. 151/2001 e I'infortunio sul lavoro oltre che {come 3
precisato con nota del 14.07.2023, Protocollo numero G1.2023.0027329, della Direzioné ,{
Regionale Welfare) I'interdizione anticipata dal lavoro per gravidanza a rischio, I'interdizione m}%ﬁ;ﬁ@
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post partum per lavoratrici madri addette a lavori vietati o pregiudizievoli alla salute della
donna e del bambino e i permessi sindacali retribuiti. Qualora dovessero pervenire ulteriori
precisazioni da parte della Direzione Generale Welfare, si procedera agli eventuali conguagli
in sede di saldo delle quote (mese di febbraio 2024). Ogni dipendente deve essere coinvolto
almeno in un’area di intervento, ferma restando I'erogazione di un’unica quota;

- ai fini del raggiungimento degli obiettivi viene considerato I’arco temporale dell’attivita di
progetto entro il 31.12.2023.

Art. 8 CRONOPROGRAMMA
Si considerano le seguenti scadenze:

1. entro il mese di settembre 2023: verifica del positivo andamento da parte del NVP ed erogazione
della prima quota pro-capite delle RAR 2023, pari al 50% dell'importo, al netto della quota
aggiuntiva (con esclusione del personale per il quale la corresponsione della quota RAR avverra in
unica soluzione — v. successivo punto 3)

2. entro il 31 gennaio 2024: verifica aziendale dell'impatto economico, anche al fine di consentire
alla Regione di definire la destinazione di eventuali residui che saranno oggetto di informativa alle
00.5S. regionali;

3. entro il 28 febbraio 2024: erogazione della quota pro-capite a saldo e delle quote aggiuntive.
Corresponsione, in unica soluzione, delle quote RAR al personale cessato dall’1.07.2023 al
31/12/2023, ovvero al personale che alla data del 30/06/2023 non ha ancora maturato i 6 mesi di
cui al precedente art. 1.

Art. 5 NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non disciplinato nel presente Accordo si rinvia a quanto indicato nell’Accordo tra
la delegazione di parte pubblica e le 00.SS. della dirigenza e del comparto del SSN in materia dilinee
generali di indirizzo sulle risorse aggiuntive regionali (RAR) anno 2023 approvato con Deliberazione
n° X1i/860 del 08/08/2023 della Direzione Generale Welfare e ai Contratti integrativi aziendali
vigenti, salvo diverse disposizione di legge.
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