2. Fondazione IRCCS
7 Policlinico San Matteo

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2017

DipartimentoDirezions sulavoraiv | 90IeSena g qsenza | 935992 | sipresona | soassona | Sasenes
Presidenza e CdA 192 139 53 20 72,40 27,60 10,42
Direzione generale 6341 4517 1824 543 71,23 28,77 8,56
Dipartimento Amministrativo 27730 19265 8465 3123,5 69,47 30,53 11,26
Direzione amministrativa 192 152,5 39,5 55 79,43 20,57 2,86
Direzione sanitaria 38438 26425 12013 4781 68,75 31,25 12,44
Direzione scientifica 896 587 309 132 65,51 34,49 14,73
Dip. Medicina Intensiva 36940 23296 13644 6969,5 63,06 36,94 18,87
Dip. Salute della donna e del Bambino 22907 15094,5 7812,5 3896,5 65,89 34,11 17,01
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 45095 31190,5 13904,5 5465 69,17 30,83 12,12
Dip. Scienze Chirurgiche 18545 12543,5 6001,5 2674 67,64 32,36 14,42
Dip. Medicina Diagnostica 15839 11238,5 4600,5 1540 70,95 29,05 9,72
Totale complessivo 213115 144448,5 68666,5 29150 67,78 32,22 13,68

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
= somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza totali

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




