2. Fondazione IRCCS
7 Policlinico San Matteo

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2017

DipartimentoiDirzione sulavorai | 08PN o sosona ] HEE | spprosenza | soassonza | %2008
Presidenza e CdA 183 154,5 28,5 12 84,43 15,57 6,56
Direzione generale 6222 5132 1090 604 82,48 17,52 9,71
Dipartimento Amministrativo 26213 20382 5831 3504 77,76 22,24 13,37
Direzione amministrativa 183 151,5 31,5 11,5 82,79 17,21 6,28
Direzione sanitaria 37812 29063,5 8748,5 4834,5 76,86 23,14 12,79
Direzione scientifica 915 661,5 253,5 172,5 72,30 27,70 18,85
Dip. Medicina Intensiva 33716 23510,5 10205,5 7327 69,73 30,27 21,73
Dip. Salute della donna e del Bambino 21896 15750 6146 4324,5 71,93 28,07 19,75
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 43079 33706 9373 5350 78,24 21,76 12,42
Dip. Scienze Chirurgiche 17566 13264 4302 2743 75,51 24,49 15,62
Dip. Medicina Diagnostica 14876 11737 3139 1994 78,90 21,10 13,40
Totale complessivo 202661 153512,5 49148,5 30877 75,75 24,25 15,24

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
= somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza totali

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




