Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - primo trimestre anno 2020

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 189 167 22 18 88,36 11,64 9,52
Direzione generale 7959 6222 1737 1557 78,18 21,82 19,56
Dipartimento Amministrativo 22546 16515 6031 5442 73,25 26,75 24,14
Direzione amministrativa 573 458 115 94 79,93 20,07 16,40
Direzione sanitaria 39633 30232 9401 8552 78,30 21,70 12,57
Direzione scientifica 1226 919 307 278 74,96 25,04 22,68
Dip. Medicina Intensiva 34978 29529 5449 4785 84,42 15,58 13,68
Dip. Salute della donna e del Bambino 23239 17885 5354 4864 76,96 23,04 20,93
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 51729 42390 9339 8352 81,95 18,05 16,15
Dip. Scienze Chirurgiche 17037 14040 2997 2642 82,41 17,59 15,51
Dip. Medicina Diagnostica 16175 13170 3005 2609 81,42 18,58 16,13
Totale complessivo 215284 171527 43757 39193 79,67 20,33 18,21

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




