Sistema Socio Sanitario

s 2, Fondazione IRCCS
27 Policlinico San Matteo

Regione
Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2020

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 198 150 48 40 75,76 24,24 20,20
Direzione generale 8361 5866 2495 2251 70,16 29,84 26,92
Dipartimento Amministrativo 23067 15637 7430 6707 67,79 32,21 29,08
Direzione amministrativa 572 417 155 134 72,90 27,10 23,43
Direzione sanitaria 42159 29021 13138 11978 68,84 31,16 28,41
Direzione scientifica 1342 996 346 303 74,22 25,78 22,58
Dip. Medicina Intensiva 38521 29043 9478 8403 75,40 24,60 21,81
Dip. Salute della donna e del Bambino 24920 17439 7481 6858 69,98 30,02 27,52
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 51134 37064 14070 12540 72,48 27,52 24,52
Dip. Scienze Chirurgiche 18521 13705 4816 4320 74,00 26,00 23,32
Dip. Medicina Diagnostica 17008 12432 4576 4042 73,10 26,90 23,77
Totale complessivo 225803 161770 64033 57576 71,64 28,36 25,50

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre
gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




