Sistema Socio Sanitario

E Fondazione IRCCS : Regione
&Y Policlinico San Matteo * Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2020

Dipartimento/Direzione gg.lavora.tivi & prese.nza gg assenza totali 22 e i % presenza % assenza % assenza tescluse
Totali totali escluse gg ferie gg ferie
Presidenza e CdA 189 166 23 16 87,83 12,17 8,47
Direzione generale 7366 6041 1325 1163 82,01 17,99 15,79
Dipartimento Amministrativo 22518 17085 5433 4822 75,87 24,13 21,41
Direzione amministrativa 546 454 92 69 83,15 16,85 12,64
Direzione sanitaria 37678 28630 9048 8223 75,99 24,01 21,82
Direzione scientifica 1302 1095 207 181 84,10 15,90 13,90
Dip. Medicina Intensiva 40227 33974 6253 5533 84,46 15,54 13,75
Dip. Salute della donna e del Bambino 24275 18818 5457 4973 77,52 22,48 20,49
Dip.Scienze Mediche e Malattie Infettive 50498 40723 9775 8727 80,64 19,36 17,28
Dip. Scienze Chirurgiche 16676 13628 3048 2698 81,72 18,28 16,18
Dip. Medicina Diagnostica 16255 13397 2858 2474 82,42 17,58 15,22
Totale complessivo 217530 174011 43519 38879 79,99 20,01 17,87

Legenda:

gg.lavorativi totali = somma giorni lavorativi del personale assegnato al Dipartimento relativi al trimestre

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza totali =somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




