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Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - terzo trimestre anno 2016

. . . . gg.lavorativi gg presenza . gg assenza % assenza
. . assenza totali . % presenza % assenza .
Dipartimento/Direzione Totali totali g9 escluse gg ferie op 0 escluse gg ferie
Presidenza e CdA 195 133 62 10 68,21 31,79 5,13
Direzione Generale e strutture afferenti * 2686 1974,5 711,5 186,5 73,51 26,49 6,94
Direzione Amministrativa e strutture afferenti * 31465 21861,5 9603,5 3813 69,48 30,52 12,12
Direzione Sanitaria e strutture afferenti * 38162 26274,5 11887,5 4595,5 68,85 31,15 12,04
Direzione Scientifica e strutture afferenti * 2426 1677,5 748,5 173 69,15 30,85 7,13
Dip. Emergenza urgenza 24553 16256,5 8296,5 4386 66,21 33,79 17,86
Dip. Chirurgia 9641 6665 2976 1136 69,13 30,87 11,78
Dip. Testa-Collo 9485 6776,5 2708,5 861,5 71,44 28,56 9,08
Dip. Cardiotoracovascolare 20001 13574 6427 2628 67,87 32,13 13,14
Dip. Area medica 15881 11095,5 4785,5 1961,5 69,87 30,13 12,35
Dip. Malattie infettive 5115 3655,5 1459,5 440 71,47 28,53 8,60
Dip. Onco-ematologico 12567 9129,5 3437,5 1127,55 72,65 27,35 8,97
Dip. Materno infantile 23411 15465,5 7945,5 4095,5 66,06 33,94 17,49
Dip. Servizi 16397 11728,5 4668,5 1459,5 71,53 28,47 8,90
Totale Complessivo 211985 146267,5 65717,5 26873,55 69,00 31,00 12,68

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
gg.assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento

gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




