Sistema Socio Sanitario

n’ Fondazione IRCCS ¥ Regione
> Policlinico San Matteo % Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2016

Dipartimento/Direzione gg.l‘i'i(\)/toarl?tlw % Fi(r)?;‘?nza gg assenza total esglgugzsgegn::rie % presenza % assenza eSST)uzsesg;eng:rie
Presidenza e CdA 183 157 26 7 85,79 14,21 3,83
Direzione Generale e strutture afferenti * 2562 2070,5 491,5 265 80,82 19,18 10,34
Direzione Amministrativa e strutture afferenti * 29730 23190,5 6582,5 3979,5 78,00 22,14 13,39
Direzione Sanitaria e strutture afferenti * 35660 26974 8692 4965 75,64 24,37 13,92
Direzione Scientifica e strutture afferenti * 2196 1770 426 219 80,60 19,40 9,97
Dip. Emergenza urgenza 23467 16197,5 7283,5 5047 69,02 31,04 21,51
Dip. Chirurgia 8982 7025,5 1958 1021,5 78,22 21,80 11,37
Dip. Testa-Collo 8882 6879 2003 1078,5 77,45 22,55 12,14
Dip. Cardiotoracovascolare 18762 14411,5 4366 2622 76,81 23,27 13,98
Dip. Area medica 15333 12107 3241,5 1958,5 78,96 21,14 12,77
Dip. Malattie infettive 4758 4013 747,5 369,5 84,34 15,71 7,77
Dip. Onco-ematologico 11780 9140,5 2644 1262 77,59 22,44 10,71
Dip. Materno infantile 21860 15789 6108 3900,5 72,23 27,94 17,84
Dip. Servizi 15255 12248,5 3010 1571,5 80,29 19,73 10,30
Totale complessivo 199410 151973,5 47579,5 28266,5 76,21 23,86 14,18

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
gg.assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza



