Sistema Socio Sanitario

n’ Fondazione IRCCS ¥ Regione
> Policlinico San Matteo % Lombardia

Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze -primo trimestre anno 2017

Dipartimento/Direzione gg.l‘i'i(\)/toarl?tlw % Fi(r)?;‘?nza gg assenza total esglgugzsgegn::rie % presenza % assenza eSST)uzsesg;eng:rie
Presidenza e CdA 192 162,5 29,5 19,5 84,64 15,36 10,16
Direzione Generale e strutture afferenti * 2944 2446,5 497,5 295,5 83,10 16,90 10,04
Direzione Amministrativa e strutture afferenti * 30873 23754 7121,5 4500,5 76,94 23,07 14,58
Direzione Sanitaria e strutture afferenti * 38154 28958,5 9198,5 5321 75,90 24,11 13,95
Direzione Scientifica e strutture afferenti * 2048 1647 401 229 80,42 19,58 11,18
Dip. Emergenza urgenza 23154 15400,5 7753,5 5527,5 66,51 33,49 23,87
Dip. Chirurgia 12366 9080,5 3288,5 2097,5 73,43 26,59 16,96
Dip. Testa-Collo 8658 6869 1789 1157,5 79,34 20,66 13,37
Dip. Cardiotoracovascolare 20310 15233 5087,5 3272,5 75,00 25,05 16,11
Dip. Area medica 16140 12153,5 3990,5 2516,5 75,30 24,72 15,59
Dip. Malattie infettive 4823 3920 904,5 456,5 81,28 18,75 9,47
Dip. Onco-ematologico 12763 9963 2801,5 1498 78,06 21,95 11,74
Dip. Materno infantile 23307 16221,5 7103 5025,5 69,60 30,48 21,56
Dip. Servizi 16630 13140,5 3494,5 2112,5 79,02 21,01 12,70
Totale complessivo 212362 158950 53460,5 34029,5 74,85 25,17 16,02

Legenda:

gg.lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg.presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
gg.assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati nel mese di riferimento
gg.assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




