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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. OCULISTICA”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA)
PRESSO LA FONDAZIONE 1.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEQO” DI PAVIA

VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 13/01/2023
(art. 15, comma 7 bis, del D. Lgs. n. 502/1992)

Il giorno 13 Gennaio 2023, alle ore 8,30, presso la sala riunioni della Direzione Generale, piano 1,
del Padiglione n.1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si &
riunita la Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n.5/D.G./1596 del
07/12/2022 risulta cosi composta:
componente di diritto:

¢ Dott. Ambrosio Alberto Giovanni, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo” di Pavia;

componenti sorteggiati:

e Dott. Kacerik Miroslav, Direttore U.O.C. Oculistica - ASST Papa Giovanni XXIl — Lombardia-
Bergamo;

e Dott.ssa Franch Antonella, Direttore U.O.C. Oculistica - Azienda ULSS 3 Serenissima — Veneto
— Venezia;

e Dott. Caputo Roberto, Direttore U.0.C. Oculistica - Azienda Ospedaliera Universitaria
Meyer- Toscana — Firenze;

Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Paola Trapletti - Collaboratore
Amministrativo Professionale — categoria D afferente alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;

E’ presente la sig.ra Elena Fugazza — Assistente Amministrativo — categoria C della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione con funzioni di supporto e vigilanza.

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:
- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421" e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;
- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
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Servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

la DGR n. X/553 del 2/8/2013 per quanto applicabile a seguito delle modifiche apportate dalla
Legge n. 118/2022 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato, in
applicazione dell’art. 15, comma7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.O.C. a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/1999.

La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’'unanimita come Presidente tra i 3 (tre)
componenti sorteggiati il componente con maggiore anzianita di servizio come Direttore di Struttura

Complessa il Dott. Kacerik Miroslav.

La Commissione riceve poi dal Segretario gli atti preliminari alla procedura:

Il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1232 del 22/09/2022 di indizione e approvazione
del relativo bando di pubblica selezione;

il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente sul
B.U.R.L. n. 40 del 05/10/2022 ed in estratto sulla G.U. SERIE CONCORSI n. 84 del 21/10/2022,
oltre che integralmente sul sito internet aziendale dal 21/10/2022 al 21/11/2022;

il decreto del Direttore Generale n.5/D.G./1596 del 07/12/2022 di presa d’atto delle
candidature pervenute e di nomina della Commissione di Valutazione;

e prende atto

che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
(21/11/2022), risultano aver presentato domanda di partecipazione online i seguenti n. 3
candidati:

NOMINATIVO

1) CASTELLANI CARLO

2) RAMA PAOLO

3) RUBIOLIN} GIANLUCA PIETRO
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che in data 15/12/2022 ¢ stato pubblicato sul sito web della Fondazione

www.sanmatteo.org, con valore di notifica, I'elenco dei predetti n. 3 candidati convocati alle
ore 9,30 del 13/01/2023 presso I’Aula Magna C. Golgi della Fondazione IRCCS Policlinico “San
Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19 per apprendere dalla Commissione di Valutazione in merito
all’'ammissione al colloquio e per i candidati ammessi, per il colloquio a seguire.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti,
ha compilato e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale,
attestante I'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:

l'accertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio medesimo;
la presentazione al Direttore Generale di una terna di candidati idonei formata sulla base dei
migliori punteggi attribuiti, secondo I'aderenza al profilo oggetto del bando, sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta e degli
esiti del colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale individuera il candidato da
nominare; ’

la valutazione delle candidature all'interno dei 100 punti a disposizione di cui:

a) curriculum: 40 punti
b) colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.
Quindi la Commissione concorda unanime di svolgere i lavori di competenza nel seguente ordine:

1.
2.

o v kAW

1.

esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito;

verifica dell’ammissibilita dei candidati;

valutazione dei curricula e dei titoli presentati;

svolgimento del colloquio e valutazione del medesimo;

formulazione della graduatoria.

ESAME DEL PROFILO

La Commissione prende visione dei contenuti del profilo, dettagliatamente riportati nel bando.

2.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
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La Commissione decide unanime di ripartire il totale dei 100 punti a disposizione, di cui 40 per i titoli
e 60 per il colloquio, nel rispetto di quanto richiesto dal bando, con particolare riguardo al profilo
oggettivo e soggettivo, come segue:

PUNTI TITOLI : 40, ripartiti tra
» fino a punti 30: ESPERIENZE PROFESSIONALLI, di cui
¢ fino a punti 8:carriera ospedaliera con riferimento al contesto aziendale;
e fino a punti 7: esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di
autonomia;
e fino a punti 15: tipologia quali quantitativa delle prestazioni rese individualmente;
> fino a punti 10, FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA PUBBLICAZIONI, di cui
¢ fino a punti 6: ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti
nazionali o estere;
e fino a punti 4: titoli accademici.

Per quanto attiene ai 30 punti delle ESPERIENZE PROFESSIONALI, questi vengono ripartiti come
segue:

carriera ospedaliera: fino a punti 8 :

0,24 all’anno (0,02 al mese) per servizio prestato a tempo pieno nella disciplina presso enti del SSN
di diritto pubblico e IRCCS pubblici e privati. Riduzione al 25% del predetto punteggio per servizio
prestato presso Ospedali privati convenzionati con il SSN.

Integrato, fino al raggiungimento di punti 8 dalla valutazione sulla tipologia delle prestazioni erogate
dagli enti di appartenenza alla data di presentazione della domanda in riferimento al profilo
oggettivo (con focus sul contesto aziendale e sull’aderenza al profilo delle prestazioni erogate).

esperienze manageriali ospedaliere, organizzative, gestionali e ambiti di autonomia: fino a punti
7

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice= 0,015/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura semplice dipartimentale= 0,025/mese

incarichi di posizione dirigenziale di struttura complessa o di facente funzione di struttura
complessa = 0,050/mese

incarichi di direzione di dipartimento =0,060/mese

incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione= 0,008/mese

incarichi di altissima professionalita= 0,010/mese

tipologia delle prestazioni del candidato degli ultimi 10 anni: fino a punti 15

valutazione quali-quantitativa secondo aderenza al profilo oggettivo e soggettivo bandito, in
particolare:

fino a punti 9 per valutazione complessiva

fino a punti 6 per aderenza delle prestazioni al profilo bandito

Per quanto attiene ai 10 punti per le attivita di FORMAZIONE RICERCA DIDATTICA e le
PUBBLICAZIONI, & fissata la seguente ripartizione:
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ricerca, didattica, pubblicazioni, esperienze formative e professionalizzanti nazionali o estere
degli ultimi 10 anni: fino a punti 6

attivita didattica accademica: fino apunti l
attivita didattica accademica: punti 0,50
cultore della materia: punti 0,1

abilitazione a professore: punti 0,75

pubblicazioni: fino a punti 3

valutazione complessiva: fino a punti 1,5 (valutazione quali quantitativa sulla produzione
scientifica complessiva, limitatamente alle pubblicazioni con Impact Factor);

valutazione delle 10 individuate dal candidato: fino a punti 1,5 (valutazione sulla base della
presenza di Impact Factor, laddove indicato dal candidato, per quanto espressamente previsto dal
bando);

Per quanto riguarda le pubblicazioni, la Commissione decide di utilizzare sia per la valutazione
complessiva sia per la valutazione delle 10 pubblicazioni individuate dal candidato i seguenti criteri
di valutazione nei limiti di punteggio sopra indicati:

- 0,500 punti per pubblicazioni come primo autore

- 0,200 punti per pubblicazioni come ultimo autore

- 0,100 punti per pubblicazioni come coautore

fino a punti 2:
relatore a corsi, convegni: fino 5 eventi: punti 0,4; fino a 10 eventi: punti 0,7; piu di 10 eventi: punti

1

attivita scientifica e di ricerca: fino a 3 progetti/iniziative: punti 0,4; fino a 5 progetti/iniziative: punti
0,7; piu di 5 progetti/iniziative: punti 1

affiliazione a societa scientifiche: 0,01 (forfait) ;

esperienze professionalizzanti come specialista in ambito nazionale o estero>3 mesi : 0,1 al mese

titoli accademici: fino a punti 4

specializzazione attinente: punti 1,5

altra specializzazione: punti 1

altri titoli : dottorato punti 0,50; master o altri corsi assimilabili a master, di durata almeno
annuale, punti 0,25

kKK

PUNTI COLLOQUIO: 60 (idoneita da punti 40), ripartiti tra
» fino a punti 30 ( idoneita da punti 20): competenze clinico — organizzative;
» fino a punti 30 ( idoneita da punti 20):competenze manageriali.

Criteri di svolgimento e di valutazione del colloquio.
La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione di
n. 2 contenuti (da approcciare da parte dei candidati con focus sulle problematiche, obiettivi,
soluzioni e metodologie, da contestualizzare al profilo bandito) relativi a:
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1) argomento clinico — organizzativo;
2) argomento gestionale — manageriale.

Gli argomenti del colloquio saranno sorteggiati da un candidato che si proporra come volontario,
mediante predisposizione di appositi fogli ripiegati in modo che non sia preventivamente possibile
conoscerne il contenuto.

Il punteggio stabilito per il colloquio (complessivi punti 60) verra ripartito sui due argomenti
individuati dalla Commissione per punti 30 per ciascuno. Gli argomenti oggetto del colloquio
saranno individuati coerentemente al profilo contenuto nel bando.

| candidati che si presenteranno alla convocazione al colloquio, saranno fatti accomodare, in attesa
di svolgere il colloquio, in altra sala della direzione generale.

Durante il colloquio sara vietato ai candidati di utilizzare eventuali dispositivi digitali o telefonici, che
dovranno essere disattivati e posizionati in modo tale da essere visibili alla Commissione.

3. AMMISSIBILITA’ DELLE CANDIDATURE

Alle ore 8.40 la Commissione collegialmente ed all’'unanimita, come previsto dal comma 3 dell’art.
5 del D.P.R. n. 484/1997, procede all’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2
del ripetuto art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione valuta la posizione dei candidati sulla scorta di quanto dagli stessi autocertificato
on line (Allegato 2).

La Commissione, sulla scorta della documentazione prodotta dai candidati, valuta pertanto
ammissibili, in quanto in possesso di laurea in medicina e chirurgia, diploma di specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente, abilitazione, iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici e dei
sette anni di anzianita di servizio di cui cinque nella disciplina certificati nel curriculum, oltre che del
curriculum e della relativa casistica prestazionale, i Dottori:

NOMINATIVO

CASTELLANI CARLO
RAMA PAOLO
RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO

4. VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

Alle ore 9,15 la Commissione inizia a procedere all’esame collegiale del curriculum professionale
prodotto da ciascun candidato, al fine di pervenire al quadro che evidenzi la professionalita acquisita
negli anni, le esperienze maturate, le attivita svolte e impegno scientifico con riferimento alle
peculiaritd della disciplina e all’aderenza al profilo oggettivo e soggettivo inseriti nel bando di
concorso.
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La documentazione prodotta dai candidati e quella che risulta depositata on line dagli stessi al
momento della presentazione della domanda nel rispetto delle modalita previste dal bando.

Alle ore 9,40 la Commissione, chiede al Segretario di procedere all'identificazione dei candidati
convocati e risultati presenti per il colloquio. ‘

Risultano presenti i candidati Dottori:

NOMINATIVO
CASTELLANI CARLO

RAMA PAOLO

RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO

La Commissione, esaminate le dichiarazioni dei candidati valuta i titoli dei candidati presenti come
sinteticamente riportato nei prospetti “scheda valutazione — Allegato 3” al presente verbale, di cui
le schede risultano parti integranti.

| punteggi complessivi ottenuti da ciascun candidato presente risultano riassunti come di seguito
indicato:

NOMINATIVO PUNTI CURRICULUM
CASTELLANI CARLO 13,549
RUBIOLINI_GIANLUCA PIETRO 21,480

La Commissione, preso atto del disposto di cui al comma 5 dell'art. 9 della Legge
24/2017, riguardante le eventuali condanne riportate negli ultimi tre anni dai candidati in tema di
malpractice, ed esaminate le dichiarazioni prodotte dagli stessi, non rileva, tra i candidati, alcuna
posizione oggetto della specifica preclusione prescritta dalla citata norma. :

Indi, esaminati collegialmente il curriculum ed i titoli prodotti da ciascun candidato presente, la
Commissione ritiene di avere acquisito tutti gli elementi di giudizio necessari all’espletamento del

colloquio e della conseguente relativa valutazione.

Alle ore 11.00 la Commissione chiede al Segretario di convocare i candidati convocati e risultati
presenti per il colloquio.

La Commissione, tramite il Segretario, comunica ai candidati presenti I'ammissione al colloquio.

Il Presidente comunica ai candidati le modalita di espletamento della selezione.
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5. ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO

La Commissione all’'unanimita concorda di articolare il colloquio impostandolo sulla trattazione din.
2 argomenti, uno di carattere clinico - organizzativo, Ialtro di carattere gestionale - manageriale. Le
coppie di argomenti oggetto del colloquio saranno sorteggiate tra n. 3 coppie di argomenti, come
individuati dalla Commissione nell’allegato DOC 1.

Sono le ore 11,10 il candidato CASTELLANI CARLO si offre volontariamente, con il consenso dei
restanti candidati, per effettuare il sorteggio degli argomenti oggetto del colloquio. Alla presenza
degli altri candidati, il candidato CASTELLANI CARLO estrae la busta contenente la coppia degli
argomenti oggetto del colloquio, e appone sul foglio estratto la propria firma, senza apprenderne il
contenuto.

La prova estratta & la coppia di argomenti n. 3 contenente le seguenti domande:

1. INDICAZIONI E TECNICA CHIRURGICA DEL TRAPIANTO ENDOTELIALE

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: CONTRATTAZIONE
CON LA DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA DELLE LINEE DI AZIONE

Successivamente il candidato CASTELLANI CARLO apre le restanti n. 2 buste contenenti le coppie
degli argomenti non sorteggiati. Il Presidente chiede al segretario di darne lettura ad alta voce agli
astanti in Aula e al candidato CASTELLANI CARLO di apporvi la propria firma.

Le prove non estratte sono le coppie di argomenti n. 1 e n. 2 contenenti rispettivamente le seguenti
domande:

provan.1

1. PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DELL’ULCERA CORNEALE (DAL PRONTO SOCCORSO
AL TRATTAMENTO)

2. GESTIONE DI UNA BANCA DEGLI OCCHI

Provan. 2

1. GESTIONE DEL CHERATOCONO ACUTO

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: INTERPRETAZIONE DEL RUOLQ,
DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI

| candidati sono quindi invitati a trasferirsi nel salone della direzione generale, in attesa di sostenere
individualmente il colloquio.

[l candidato CASTELLANI CARLO & invitato a trattenersi direttamente nella sala riunioni della
Direzione Generale, alla presenza della Commissione, per sostenere il colloquio.

Allo stesso, preliminarmente al colloquio, € richiesta la disattivazione ed il posizionamento dei
dispositivi digitali in modo tale da essere visibili alla Commissione.




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS
o Policlinico San Matteo

2022-1.4.2/127

Sonoleore 11.15 eil candidato CASTELLANI CARLO inizia il colloquio. Al candidato é chiestala lettura
ad alta voce alla presenza della Commissione degli argomenti sorteggiati, e di sottoscrivere in calce
ai medesimi, per avvenuta presa visione.

Concluso il colloquio del primo candidato, i restanti candidati sono introdotti individualmente in
Aula da parte del Segretario, per lo svolgimento del colloquio stesso, secondo le medesime modalita
sopra descritte, nel seguente ordine: alle ore 11.33 il Dott. Rama Paolo alle ore 11.44 il Dott.
Rubiolini Gianluca Pietro. I colloqui si concludono alle ore 12.00

La valutazione del colloquio sostenuto dai candidati (in ordine di ingresso come da sorteggio) &
contenuta in ciascuna rispettiva “scheda valutazione - Allegato 3” del presente verbale.

Dai documenti allegati risulta che i candidati di seguito elencati hanno superato il colloquio con le
seguenti risultanze:

NOMINATIVO PUNTI
coLLoQuiO
CASTELLANI CARLO 50
RAMA PACLO 60
RUBIOLIN! GIANLUCA PIETRO 55

6. FORMULAZIONE GRADUATORIA

Completati i lavori di competenza previsti per la data odierna e viste le risultanze delle valutazioni
come riportate nelle schede di valutazione allegate, la Commissione di Valutazione riassume le
risultanze delle valutazioni dei candidati presenti come segue:

PUNTI PUNTI
NOMINATIVO CURRICULUM COLLOQUIO PUNTI TOTALI
CASTELLANI CARLO 13,549 50 63,549
RAMA PAOLO 34,055 60 94,055
RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO 21,480 55 76,480

La Commissione formula la graduatoria dei candidati idonei e aderenti al profilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

GRADUATORIA PUNTI TOTALI
1 RAMA PAOLO 94,055
2 RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO 76,480
3 CASTELLAN! CARLO 63,549

Il presente verbale, sottoscritto seduta stante dai componenti della Commissione e dal Segretario,
viene affidato a quest’ultimo per la trasmissione al Direttore Generale della Fondazione, per il
seguito di competenza.

La seduta viene tolta alle ore 13.30 del medesimo giorno.
Letto, approvato e sottoscritto.
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Pavia, i 13/01/2022
{L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. KACERIK MIROSLAV #

| COMPONENT! DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE .

Dott. AMBROSIO ALBERTO GIOVANN!

Doft.ssa FRANCH ANTONELLA

Dott. CAPUTO ROBERTO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr.ssa PAOLA TRAPLETTI




T '8ed

TS L opeos uod O1ewod2!S P onQ (OY131d YONINVID INNOIgNY
aunwo> ep NN 01¢155e| ! I U 21USPL,P ele) . 5
I o peos oo I oNO) 010vd VINVY
1S z
R >0 c0s uo> I oNQ, OTYVYD INVT13LSYD
aunwoo ep INENESINR;! oleose). SN e11uap!p eue) 1S T
OLINIWDSONODIY 1 OININND0a VNI JINISTUd _ OLVAIaNYD *

VZN3S34d VOI4143A ¥3d ILvAIANYD OON313

eifojow(eyo 1p euyddsip - ,vIILSIINIO 'S, BSsajdwo) esnnnns ejjap auoizauip 1p sjeuuanbuinb odiieduyjap auoizngiale | Jad ‘oinbojjod 3 1jo3 1ad ‘Buoizaas 1P 0aKqqnd OSIAAY
LT[V 1-2e0T

DIPIDQWOT
auoibay

SUDRUDY DIODE DUIBISIS

O8O UDS ONUNSHOL 4
S$O0U! sudizDPUCY




Sistema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS

2022-1.4.2/127
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
Di DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. OCULISTICA”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA)
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

ARGOMENTI COLLOQUIO

1. PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DELL'ULCERA CORNEALE (DAL PRONTO SOCCORSO AL
TRATTAMENTO)
2. GESTIONE DI UNA BANCA DEGLI OCCHI

1. GESTIONE DEL CHERATOCONO ACUTO

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: INTERPRETAZIONE DEL RUOLO,
DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI

1. INDICAZIONI E TECNICA CHIRURGICA DEL TRAPIANTO ENDOTELIALE

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: CONTRATTAZIONE CON LA
DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA DELLE LINEE DI AZIONE




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

2022-1.4.2/127
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L'ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. OCULISTICA”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA)
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVAN. 3

1. INDICAZIONI E TECNICA CHIRURGICA DEL TRAPIANTO ENDOTELIALE

2. GOVERNO DEL BUDGET DI UNA STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: CONTRATTAZIONE CON LA
DIREZIONE STRATEGICA, INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E SCELTA DELLE LINEE DI AZIONE
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2 Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

2022-1.4.2/127
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER UATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. OCULISTICA”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DE! MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA)
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVAN. 2

1. GESTIONE DEL CHERATOCONO ACUTO

2. IL DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI OCULISTICA: INTERPRETAZIONE DEL RUOLO,
DEFINIZIONE DELLE PRIORITA' E STRUMENTI OPERATIVI
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Regione

Lombardia “

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

2022-1.4.2/127
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO QUINQUENNALE
DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “U.0.C. OCULISTICA”
(RUOLO: SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI; AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA)
PRESSO LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

PROVAN. 1

1. PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DELL'ULCERA CORNEALE (DAL PRONTO SOCCORSO AL
TRATTAMENTO)
2. GESTIONE DI UNA BANCA DEGLI OCCHI




Sisterna Socie Sonioio

% Fondazione IRCCS
> Policlinico S$an Matteo

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia {2022-1.4.2/127)

Candidato: CASTELLANI CARLO

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso S5N
e Dipendente a t.det. (rapp. esclusivo) dirigente (Oftalmologia) mese 19/05/97  19/08/97 003:01 100% 0,060
presso Ex azienda USSL n. 3 {Ospedale di Busto Arsizio) (PA) (n.
38 h/sett.) - incarico di altissima prof. - Competenze: attivita
ambulatoriale e di sala operatoria - Causa di cessazione:
scadenza contratto t.det.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso IRCCS privati
e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) dirigente (Oftalmologia) mese  01/09/09  31/12/21 148:00 100% 2,960
presso Humanitas Research Hospital (conv.) (n. 38 h/sett.) -
incarico di altissima prof. - Competenze: attivitd ambulatoriale
e di sala operatoria - Causa di cessazione: altro passaggio a
tempo definito dal 1 1 2022
e Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) dirigente {oftalmologia) mese 01/01/22  13/11/22 010:13 78.9% 0,158
presso Humanitas Research Hospital {conv.) t.def. (n. 30 h/sett.)
- incarico di alta special. - Competenze: attivitad ambulatoriale e
di sala operatoria - Causa di cessazione: nessuna, posizione in
corso

Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto I'ultimo servizio

1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA (max 8,000 p.) 4,178
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita ol A - V’\Tj;:;r:e bunti
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. ‘86 oraet?

Incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione .

® Incarico di altissima prof. - Dipendente a t.det. (rapp. esclusivo) mese  19/05/97  19/08/97 003:01 100% 0,024
dirigente (Oftalmologia) presso Ex azienda USSL n. 3 (Ospedale
di Busto Arsizio) (PA) (n. 38 h/sett.) - Competenze: attivita
ambulatoriale e di sala operatoria

¢ Incarico di altissima prof. - Dipendente a tindet. (rapp. mese 01/09/09 31/12/21 148:00 100% 1,184
esclusivo) dirigente {Oftalmologia) presso Humanitas Research
Hospital (conv.} (n. 38 h/sett.) - Competenze: attivita
ambulatoriale e di sala operatoria

e Incarico di alta special. - Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) mese  01/01/22  13/11/22 010:13 78.9% 0,063

dirigente (oftalmologia) presso Humanitas Research Hospital
(conv.) tdef. (n. 30 h/sett.) - Competenze: attivita
ambulatoriale e di sala operatoria - Causa di cessazione:
nessuna, posizione in corso

Totale ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA {max 7,000 p.) 1,271
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita 0l Al - /f\?:;t:r:e Punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. 88 Ore sott.

Istituzioni

e Istituzione: Humanitas Research Hospital - Tipologia: Istituto du
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - Note: Posti Letto
complessivi 747. L' U.0. di Oculistica svolge prevalentemenete
attivita di day-hospital pertanto non ha un numero predefinito
di posti letto

CASTELLANI CARLO - id: 3401863




sistema Socio Saniario

regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

“WEs Fondazione IRCCS
- Policlinica San Mattec

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.

OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)
Casistica
e Casistica presso Humanitas Research Hospital
e Casistica presso Humanitas Resarch Hospital
o Casistica presso Humanitas Resarch Hospital
e Casistica presso Humanitas Research Hospital
e Casistica presso Humanitas Research Hospital
e Casistica presso Humanitas Research Hospital
o Scheda riepilogativa casistica individuale

Punteggio valutazione complessiva (max 9 punti)

e La casistica viene valutata complessivamente in punti 6,000 6,000
Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito {max 6 punti)
« L'aderenza al profilo bandito delle prestazioni viene valutata 0,500
punti 0,500
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI {max 6,500
15,000 p.)
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Nulla di valutabile
Totale TITOLI ACCADEMICI {(max 4,000 p.) 0,000

RICERCA, DIDATTICA, PUBBLICAZION!, ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALIZZANTI NAZIONALI ED ESTERE DEGL! ULTIMI 10 ANNI (max

6 punti)
Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. 0
re sett.
Nulla di valutabile
Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni (max 1,000 p.) 0,000
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Produzione scientifica complessiva
e Produzione scientifica complessiva: ARTICOLI in extenso n. 3
con impact factor, n. 5 senza impact factor - CAPITOL di
libro/libri n. 1 nazionali, n. 0 internazionali - ABSTRACT n. 0 con
impact factor, n. 0 senza impact factor - POSTER/comunicazioni
n. 2
Punteggio valutazione complessiva pubblicazioni (max 1,5 punti)
e La produzione scientifica complessiva viene valutata punti 0,300
0,300
Produzione scientifica significativa
e Articolo in extenso : Intraretinal changes in the presence of n. 1
epiretinal traction - pubblicato il 2017 - con IF (1.314)
o Lettera all'editore : Residual Perfluorocarbon Liguid (PFCL) in n. 1
Human Eyes - pubblicato il 2014 - con IF {1.151)
e Articolo in extenso : Outcomes of Abrupt Switch to n. 1

Bevacizumab of Patients Undergoing Aflibercept Intravitreal
Injectioins for Neovascular Age-Related Macular Degeneration

CASTELLANI CARLO - Id: 3401863




Sistema Socio Sanftarie

regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

< Lombardia

s Fondazione IRCCS
¢ Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l'attribuzione dell'incarico quinguennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)
in a Tertiary Center in Lombardy, ltally: a real life retrospective
analysis - pubblicato il 2021 - con IF (1.97)
* Articolo in extenso : OCTA evidence of Myopic Choroidel n. 1
Neovasculatization Complete Regression after Anti - VEGF
Intravitreal Injection - pubblicato il 2021 - senza IF

Punteggio valutazione delle 10 pubblicazioni pil significative (max 1,5 punti)

® Le pubblicazioni pil significative valutate con riferimento alla 0,300
tipologia, al numero e all'impact Factor delle riviste,
complessivamente punti 0,300

Totale Pubblicazioni degli ultimi 10 anni (max 3,000 p.) 0,600
el o .. . . s % part time
Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita .
. . Lo, X ) Dal Al mm:gg Numero Punti
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis. Ore sett.

~ Esperienze professionalizzanti come specialista in ambito nazionale o estero (> 3 mesi)
» Addestramentc professionale (Visiting Fellow) - 30 h/sett. mese 01/06/15 31/08/15 1 0,300
presso Airport Medical Centre Eye Clinic (Head Daniel Mojon -
Professor of Ophthalmology - University of Berna (CH)

» Addestramento professionale (Visiting Fellow) - 38 h/sett. mese 01/06/16 31/08/16 1 0,300
presso Hospital Universitari Germans Trias i Pujol - Universidad
Autonoma de Barcelona - Servicio de Oftalmologia - Unidad de
Vitreoretina -

Relatore a corsi, convegni
® ALA. 2021/2022 Attivita didattica su: Head and Neck - n.

Ophthalmology - Ocular Motility Disorders {corso: Medicine and
Surgery) - 4 ore

Punteggio relatore a corsi, convegni (fino a 5 eventi)
1 0,400

Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 anni (max 2,000 p.) 1,000

Quanto non riportato nella presente scheda, & stato ritenuto dalla Commissione come non valutabile

Totale punti CASTELLANI CARLO: 13,549

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 25
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 25
Totale Colloquio | PUNTI 50

GIUDIZIO: IL CANDIDATO ILLUSTRA IL TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA DISCRETA CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI
CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA DISCRETA CONOSCENZA DI
QUELLI GESTIONALI MANAGERIALI

Totale punti complessivo 63,549

CASTELLANI CARLO - Id: 3401863 g



a Socio Sanitario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

. Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

il

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinguennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)

Candidato: RAMA PAOLO

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA R Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso SSN

o Dipendente a t.indet. (rapp. non esclusivo) Assistente Medicodi mese  05/07/89  14/08/93 049:10 73.7%
Oculistica (Oftalmologia) presso Ospedale Civile di Mestre (PA)

p.t. {(n. 28 h/sett.) - incarico di alta special. - Causa di cessazione:

assunz./trasferim. ¢/o altro ente

*** dal 06/04/1988 al 04/07/1989 il titolo non & valutabile in

quanto il candidato era ancora in formazione specialistica ***

Dipendente a tindet. (rapp. non esclusivo) Aiuto mese 13/08/93  31/08/00 084:19 73.7%
Corresponsabile Ospedaliero di Oculistica (Oftalmologia) presso

Ospedale Civile SS Giovanni e Paolo (PA) p.t. {n. 28 h/sett.) -

incarico di alta special. - Causa di cessazione:

recesso/licenziamento/risoluzione dellente  Trasferimento

come consulente presso IRCCS San Raffaele, Milano

e Non valutabile in quanto periodo concomitante mese  13/08/93  14/08/93 000:02 73.7%

e Periodo elaborato mese 133:27 73.7% 1,975
Servizio a t. pieno nella disciplina presso IRCCS privati

» Dipendente a t.indet. {rapp. esclusivo) Direttore e Primario mese 01/11/05 31/10/09 048:00 100%

delle sedi di Oftalmologia del San Raffaele (Oftalmologia) presso

IRCCS Ospedale San Raffaele (conv.) (n. 45 h/sett.) - direttore

S.C. - Causa di cessazione: altro Nuovo Incarico presso la stessa

struttura

Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Dirigente Primariale mese 01/11/09 31/12/18 122:00 100%
dell'Unita Cornea e Superficie Oculare (Oftalmologia) presso

IRCCS Ospedale San Raffaele (conv.) {n. 45 h/sett.) - direttore

S.C. - Causa di cessazione: altro Nomina Professore Ordinario di

Oftamologia presso Universita Vita-Salute San Raffaele, Millano

Dipendente a t.indet. (rapp. esclusivo) Professore Ordinario e mese  01/01/20 15/11/22 034:15 100%
Direttore  U.O.Oculistica-Cornea  {Oftalmologia)  presso

Universita Vita-Salute San Raffaele Milano (privato} (n. 45

h/sett.) - direttore S.C. - Causa di cessazione: nessuna,

posizione in corso - Note: Posizione ancora in essere; inserita

come data di termine la data di inserimento. Incarico Dirigente

Primariale dell'U.0.Oculistica-Unita Cornea e Superfiecie

Oculare
® Periodo elaborato mese 204:15 100% 4,080
Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto 'ultimo servizio
1 1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA (max 8,000 p.) 7,055
s % part time
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita Dal Al mm: Numero Punti
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. €8 bty
Incarichi di struttura complessa o f.f. di struttura complessa
e Direttore e Primario delle sedi di Oftalmologia del San Raffaele mese  01/11/05 31/10/09 048:00 100% 2,400
{Oftalmologia) presso IRCCS Ospedale San Raffaele (conv.) (n.
45 h/sett.)
e Dirigente Primariale dell'Unitd Cornea e Superficie Oculare mese 01/11/09  31/12/19 122:00 100% 6,100
(Oftalmologia) presso IRCCS Ospedale San Raffaele {conv.) {n.
45 h/sett.)

RAMA PAOLO - Id: 3398977




Sistema Socic Soniario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)
e Professore Ordinario e Direttore U.O.Oculistica-Cornea mese  01/01/20  15/11/22 034:15 100% 1,700
(Oftalmologia) presso Universita Vita-Salute San Raffaele
Milano {privato) (n. 45 h/sett.) - direttore S.C

Incarichi di posizione dirigenziale di alta specializzazione
e Incarico di alta specializzazione presso Ospedale Civile S5 mese 06/07/94  31/08/00 073:26 100% 0,592
Giovanni e Paolo (PA) p.t. {n. 28 h/sett.)

Totale ESPERIENZE MANAGERIAL| OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA (max 7,000 p.) 7,000
TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita Dal Al - /ij:;tlrre Punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. ‘88 Ore sett untt

Istituzioni

e istituzione: IRCCS Ospedale San Raffaele - Tipologia: IRCCS

Casistica
e Scheda riepilogativa casistica individuale
e Casistica presso IRCCS Ospedale San Raffaele

Punteggio valutazione complessiva (max 9 punti)
e La casistica viene valutata complessivamente in punti 8,000 8,000

Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito (max 6 punti)

e L'aderenza al profilo bandito delle prestazioni viene valutata 6,000
punti 6,000
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI {(max 14,000
15,000 p.)
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Nulla di valutabile
n 1
Totale TITOLI ACCADEMICI (max 4,000 p.) 0,000

RICERCA, DIDATTICA, PUBBLICAZIONI, ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALIZZANTI NAZIONALI ED ESTERE DEGLI
ULTIMI 10 ANNI {max 6 punti)

Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Attivita didattica accademica
e A.A.2019/2020 Attivita didattica su: Oftalmologia (corso: Head n. 1
& Neck International MD Program) - 16 ore
o AA. 2016/2017 Attivita didattica su: Oftalmologia (corso: n. 1
Oftalmologia 2) - 8 ore
e AA. 2015/2016 Attivita didattica su: Oftalmologia (corso: n. 1
Oftalmologia 2) - 8 ore
o AA. 2014/2015 Attivita didattica su: Oftalmologia (corso: n. 1
_ Oftalmologia 2) - 8 ore
Punteggio attivita didattica accademica (0.5 punti forfait)
e L'attivita didattica viene valutata con un punteggio forfettario  forfai ) 1 0,500
di punti 0.500 t
Abilitazione a professore
e Conseguita a luglio 2017, lidoneita a Professore di Prima e n. 27/07/17  14/11/22 1 0,750

Seconda Fascia al Concorso di Abilitazione Scientifica Nazionale
(2016/2018) per il settore 06/F2 (Med/30, Malattie Apparato
CVASIVO). . f

b

RAMA PAOLO - Id: 3398977



Sistema Socio Sandatio

\Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

SETEE. Fondazione IRCCS
¢ Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 'attribuzione deli'incarico quinguennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)

Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni (max 1,000 p.) 1,000
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.

Produzione scientifica complessiva
¢ Produzione scientifica complessiva: ARTICOLI in extenso n. 61 1
con impact factor, n. 4 senza impact factor - CAPITOL! di
libro/libri n. 12 nazionali, n. 10 internazionali - ABSTRACT n. 0
con impact factor, n. 0 senza impact factor -
POSTER/comunicazionin. 0
e Si riportano indici bibliometrici Prof. Paolo Rama della 02/10/88 16/11/22 1
produzione scientifica complessiva ORCIDID #:
0000-0002-2429-159X SCOPUS ID # : 7004461897 h Index
(Scopus) : 40  Total Scopus Citation : 7341 Average Scopus
Citation : 58,26 Total Impact Factor : 485.76

Punteggio valutazione complessiva pubblicazioni (max 1,5 punti)

e La produzione scientifica complessiva viene valutata punti 1 1,500
1,500

Produzione scientifica significativa

e Articolo in extenso : DEEP ANTERIOR LAMELLAR KERATOPLASTY n. . 1

USING AN ORIGINAL MANUAL TECHNIQUE - pubblicato il 2013
- con IF (2.809) - Note: British Journal of Ophthalmology
¢ Articolo in extenso : SAFETY AND EFFICACY OF TOPICAL n. 1
INFLIXIMAB IN A MOUSE MODEL OF OCULAR SURFACE
SCARRING - pubblicato il 2013 - con IF (3.661) - Note:
INVESTIGATIVE OPHTHALMOLOGY & VISUAL SCIENCE
Articolo in extenso : ANGIOPOIETIN 2 EXPRESSION IN THE n. 1
CORNEA  AND ITS  CONTROL  OF CORNEAL
NEGVASCULARISATION - pubblicato il 2016 - con IF (3.806) -
Note: British Journal of Ophthaimology
Articolo in extenso : PHASE | TRIALOF RECOMBINANT HUMAN n. 1
NERVE GROWTH FACTOR FOR NEUROTROPHIC KERATITIS -
pubblicato il 2018 - con IF (7.732) - Note: Ophthalmology
Articolo in extenso : PHASE 2 RANDOMIZED, DOUBLE-MASKED, n. 1
VEHICLE-CONTROLLED TRIAL OF RECOMBINANT HUMAN
NERVE GROWTH FACTOR FOR NEUROTROPHIC KERATITIS -
pubblicato il 2018 - con IF (7.732) - Note: Ophthalmology
Articolo in extenso : CORNEAL COLLAGEN CROSS-LINKING IN n. 1
PAEDIATRIC PATIENTS AFFECTED BY KERATOCONUS -
pubblicato il 2018 - con IF (3.615) - Note: British Journal of
Ophthalmology
Articolo in extenso : ACANTHAMOEBA KERATITIS THERAPY: n. 1
TIME TO CURE AND VISUAL OUTCOME ANALYSIS FOR
DIFFERENT ANTIAMOEBIC THERAPIES IN 227 CASES - pubblicato
il 2020 - con IF (4.638) - Note: British Journal of Ophthalmology
Articolo in extenso : GLOBAL CONSENSUS ON THE n. 1
MANAGEMENT OF LIMBAL STEM CELL DEFICIENCY - pubblicato
it 2020 - con IF (2.651) - Note: Cornea
Articolo in extenso : TWOQ-STEP KERATOPLASTY FOR DEEP n. 1
VASCULARIZED CORNEAL OPACITY WITH SEVERE PERIPHERAL
THINNING FOLLOWING ACANTHAMOEBA KERATITIS -
pubblicato il 2021 - con IF {3.535) - Note: Graefes Archive for
Clinical and Experimental Ophthalmology
Articolo in extenso : QUANTIFYING OCULAR SURFACE n. 1
INFLAMMATION AND CORRELATING IT WITH INFLAMMATORY
CELLS INFILTRATION IN VIVO: A NOVEL METHOD - pubblicato il
2015 - con [F (3.427) - Note: Investigative Ophthaolmology &
Visual Science

RAMA PAOLO - id: 3398977




Sistema Socic Saniario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

2 Fondazione IRCCS
o Policlinico San Matteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per I'attribuzione dell'incarico quingquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia {2022-1.4.2/127)
Punteggio valutazione delle 10 pubblicazioni pils significative (max 1,5 punti)
e Le pubblicazioni piu significative valutate con riferimento alla 1 1,500
tipologia, al numero e all'lmpact Factor delle riviste,
complessivamente punti 1,500

Totale Pubblicazioni degli ultimi 10 anni (max 3,000 p.} 3,000
s oeen e lecs . . . s % part time
Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita .
. . Lo . ) Dal Aj mm:gg Numero Punti
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis. Ore sett.
Attivita scientifica e di ricerca (progetti/iniziativa)
¢ Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 15/09/08  15/10/13 061:01 100%

Studio sponsorizzato multicentrico retrospettivo - Titolo:
Retrospective Evaluation of the Clinical Management of
Patients Affected by Acanthamoeba Keratitis 038/S! - Ente di
rif.. SIFI S.p.A. (indirizzo: Via Ercole Patti, 36, 95025 Aci
Sant'Antonio CT)
Partecipazione in qualita di Primario - Tipo attivita: Studio n. 15/04/11 31/12/16 068:17 100%
spontaneo - Titolo: Valutazione della microscopia confocale
corneale, degli esami elettrofisiologici e della biopsia cutanea
nella clinica delle neuropatie periferiche sensitive CONFONEUR
- Ente di rif.: Ospedale San Raffaele {indirizzo: via Olgettina, 60
- 20132 Milano)
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/01/13  15/09/16 044:15 100%
Studio sponsorizzato multicentrico - Titolo: An 8 week phase I/1I,
multicenter randomized, double-masked, vehicle controlled
parallel group study with a 48 or 56 week follow-up period to
evaluate the safety and efficacy of two doses (10 pug/ml and 20
pg/ml) of recombinant human nerve growth factor eye drop
solution versus vehicle in patient with Stage 2 and 3 of
Neurotrophic Keratitis REPARO - Ente di rif.. Dompeé
Farmaceutici S.p.A. (indirizzo: Via Santa Lucia, 6, 20122 Milano
MI) - Note: Studio che ha consentito lapprovazione del collirio
Oxervate, per il trattamento delle ulcere corneali neurotrofiche,
malattia rara e orfana, da parte dallAgenzia Europea del
Farmaco (EMA) in Europa nel 2017, dal FDA in USA nel 2018, in
Canada e Israele nel 2019.
Partecipazione in qualita di Responsabile - Tipo attivita: Ricerca n. 15/01/13  31/12/13 011:17 100%
di base sponsorizzata - Titolo: NGF eye drops potential effects
on retinal ganglion cells survival and axon regeneration after
optic nerve crush - Ente di rif.: Dompe Farmaceutici S.p.A.
(indirizzo: Via Santa Lucia, 6, 20122 Milano Ml)
e Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 15/10/13  30/04/15 018:16 100%
Studio spontaneo - Titolo: Modificazione dei fivelli di neuro
mediatori lacrimali dopo chirurgia corneale in pazienti con
cheratocono - NMCONO - Ente di rif.: Ospedale San Raffaele
(indirizzo: via Olgettina, 60 - 20132 Milano)
e Partecipazione in qualitd di Primario Responsabile e Principal n. 06/03/14 30/09/18 054:25 100%
investigator - Tipo attivita: Studio spontaneo - Titolo: Markers
inflammatori in pazienti con inflammazione oculare attiva e
correlazione con qualita di vita e grading clinic di flogosi oculare
- Ente di rif.: Ospedale San Raffaele (indirizzo: via Olgettina, 60
- 20132 Milano)
Partecipazione in qualita di Responsabile Scientico - Tipo n. 05/05/15 30/11/16 018:26 100%
attivita: Progetto NEMO Bando Ricerca Finalizzata 2010
cofinanziata da Dompe S.p.A. - Titolo: Nerve Growth Factor in
collirio come trattamento innovativo per la Perdita visive nei
pazienti con retinite pigmentosa : dalla sperimentazione

preclinica allo studio clinico di fase Il - Ente di rif.: MIUR e
Dompé Farmaceutici S.p.A. {indirizzo: Via Santa Lucia, 6, 20122
Milano M) /

RAMA PAOLO - Id: 3398977




Sistema Socio Sanitario

Regione ~ SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

2. Fondazione IRCCS
Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione deila Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)
e Partecipazione in gualita di Primario Responsabile e Principal n. 15/07/15  11/11/22 087:28 100%
Investigator - Tipo attivita: Studio spontaneo - Titolo: Ricerca di
nuovi markers e di potenziali target terapeutici associati a
vascolarizzazione corneale NEOVASI - Ente di rif.: Ospedale San
Raffaele (indirizzo: via Olgettina, 60 - 20132 Milano} - Note:
Ancora in corso. Inserita come data fine la data dell'inserimento
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 01/10/15 15/07/22 081:15 100%
Studio sponsorizzato multicentrico - Titolo: Multinational,
multicenter, prospective, open-iabel, uncontrolled clinical triat
to assess the efficacy and safety of Autologous Cultivated
Limbal Stem Cells Transplantation (ACLSCT) for restoration of
corneal epithelium in patients with limbal stem cell deficiency
due to ocular burns CCD-GPLSCD01-03 (HOLOCORE) - Ente di
rif.: Holostem Terapie Avanzate (indirizzo: Via Glauco Gottardi,
100, 41125 Modena)
e Partecipazione in qualita di Responsabile - Tipo attivita: Ricerca n. 01/01/16  11/11/22 082:11 100%
di base sponsorizzata da Dompé S.p.A. - Titolo: Prevenzione
della retinopatia diabetica mediante trattamento topico con
NGF - Ente di rif.: Dompé Farmaceutici S.p.A. (indirizzo: Via
Santa Lucia, 6, 20122 Milano MI} - Note: Ancora in corso.
Inserita come data fine la data dell'inserimento
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 15/04/16  11/11/22 078:28 100%
Studio sponsorizzato multicentrico osservazionale - Titolo:
Long-term safety after Holoclar implant for restoration of
corneal epithelium in patients with limbal stem cell deficiency
due to ocular burns : observational study of routine clinical
practice CCD-GPLSCD-05 (HOLOSIGHT) - Ente di rif.: Holostem
Terapie Avanzate (indirizzo: Via Glauco Gottardi, 100, 41125
Modena) - Note: Ancora in corso. Inserita come data fine la data
dell'inserimento
» Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 06/03/17 16/03/22 060:11 100%
Studio sponsorizzato multicentrico - Titolo: Randomized,
Assessor-Masked, Active-Controlled, Phase 3 Study to Evaluate
Efficacy, Safety and Tolerability of 0.08% Polyhexamethylene
Biguanide (PHMB) Ophthalmic Solution in Comparison with
0.02% PHMB + 0.1% Propamidine Combination Therapy in
Subjects Affected by Acanthamoeba Keratitis 043/S (ODAK) -
Ente di rif.: SIFI S.p.A. (indirizzo: Via Ercole Patti, 36, 95025 Aci
Sant'Antonio CT)
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 13/06/17  31/05/18 011:19 100%
Studio sponsorizzato multicentrico osservazionale - Titolo:
Observational follow-up study to evaluate the long term
efficacy of autologous cultivated limbal stem cells
transplantation for restoration of corneal epithelium in patients
with limbal stem cells deficiency due to ocular burns CCD-
GPLSCDO1-07 (HOLO-UP) - Ente di rif.: Chiesi Farmaceutici S.p.A.
(indirizzo: Via Giacomo Chiesi, 1 43122 Parma)
Partecipazione in qualita di Principal Investigator - Tipo attivita: n. 15/10/17  11/11/22 060:28 100%
Studio sponsorizzato multicentrico - Titolo: Multinational,
multicentre, prospective, long-term safety and efficacy follow-
up study after autologous cultivated limbal stem cells
transplantation (ACLSCT) for restoration of corneal epithelium
in patients with limbal stem cell deficiency due to ocular burns
CCD-GPLSD01-03-FU {(HOLOCORE-FU) - Ente di rif.: Holostem
Terapie Avanzate (indirizzo: Via Glauco Gottardi, 100, 41125
Modena MO) - Note: Ancora in corso. Inserita come data fine
la data dell'inserimento
Partecipazione in qualita di Primario - Tipo attivita: Studio n. 01/11/17 31/05/18 007:00 100%
sponsorizzato - Titolo: Elettroterapia per la sindrome da occhio
secco RESONO17 - Ente di rif.: Resono Ophthalmic Srl (indirizzo:
Via Leonardo da Vinci, 13/B, 36066 Sandrigo VI}

RAMA PAOLO - Id: 3398977




Sisterna Socic Sondatico

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

“@f Fondazione IRCCS
: Lombardia

~; Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico guinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)
e Partecipazione in qualitd di Primario - Tipo attivita: Studio n. 05/06/19  11/11/22 041:07 100%
osservazionale - Titolo: The role of vitamin D in keratoconous -
Ente di rif.: Ospedale San Raffaele (indirizzo: via Olgettina, 60 -
20132 Milano) - Note: Ancora in corso. Inserita come data fine
la data dell'inserimento

Punteggio attivita scientifica e di ricerca (pit di 5 progetti/iniziative)
1,000

Relatore a corsi, convegni

o Relatore a: ESCRS Congress, Amsterdam (0.2 ore) n. 07/02/13  07/02/13 000:01 100%

¢ Relatore a: Meeting Sussex Eye Hospital (0.2 ore) n. 15/03/13  15/03/13 000:01 100%

¢ Relatore a: Annual Meeting of the Japanese Ophthalmology n. 04/04/13  04/04/13 000:01 100%
Society (0.2 ore)

e Relatore a: Boston International Visiting Professorship in n. 29/10/13  03/11/13 000:06 100%

Cornea and External Eye Diseases hosted. Dept of Veterans
Affairs, Boston University, and Harvard Medical School
Ophthalmology, Boston (USA). (1.2 ore}

e Relatore a: MCLOSA Congress, London (UK) (0.3 ore) n. 29/11/13  29/11/13 000:01 100%

» Relatore a: European Eye Bank Association Meeting, Lausanne n. 24/01/14  25/01/14 000:02 100%
(Switzerland) (0.3 ore)

¢ Relatore a: EuCornea Congress, London (UK) (1 ore} n. 12/09/14  13/09/14 000:02 100%

e Relatore a: Congress of Spanish Society of Ophthalmology, n. 01/10/14 04/10/14 000:04 100%
Bilbao (Spain) (0.5 ore)

* Relatore a: EuCornea Congress, Barcelona (Spain} (0.3 ore) n. 04/09/15  05/09/15 000:02 100%

o Relatore a: Nordic Congress of Ophthaimology, Arthus n. 08/06/16  12/06/16 000:05 100%
(Denmarki) (0.2 ore)

o Relatore a: 8th International Conference on the Tear Film & n. 07/08/16  10/09/16 000:04 100%
Ocular Surface (TFOS), Montpeliier {(France) (0.2 ore)

e Relatore a: EuCornea Congress, Copenhagen (Denmark) (1.2 n. 09/09/16  10/09/16 000:02 100%
ore)

¢ Relatore a: Bowman Club Meeting, Dublin (Ireland) (0.2 ore) n. 31/03/17  31/03/17 000:01 100%

o Relatore a: Educational event in Berna, Bern (Switzerland} (0.2 n. 27/04/17  27/04/17 000:01 100%
ore)

» Relatore a: CORNEA DAY 2017, Baltimore (USA) - pre-meetig n. 05/05/17  05/05/17 000:01 100%
ARVO (0.2 ore)

¢ Relatore a: SOE Congress, Barcellona (Spain) (0.3 ore) n. 10/06/17  13/06/17 000:04 100%

s Relatore a: German Ophthalmology DOG Congress, Berlin n. 28/09/17  01/10/17 000:04 100%
(Germany) (0.2 ore)

¢ Relatore a: EuCornea Congress, Lisbon (Portugal) (2 ore) n. 06/10/17  07/10/17 000:02 100%

e Relatore a: 1.0.1.S. Cogress, Lausanne (Switzerland) (0.2 ore} n. 19/10/17  20/10/17 000:02 100%

 Relatore a: Nordic Congressof Ophthalmology, Oslo (Norway) n. 21/08/18  23/08/18 000:03 100%
(0.3 ore)

* Relatore a: EuCornea Congress, Wien (Austria) (0.5 ore) n. 21/09/18  22/09/18  000:02 100%

e Relatore a: Royal College of Ophtha!mologist Annual Congress, n. 20/05/19  23/05/19 000:04 100%
Glasgow (U.K.) (0.5 ore)

e Relatore a: Brighton Cornea Course, Birghton (U.K.) {0.2 ore) n. 31/05/19  02/06/19 000:03 100%

o Relatore a: COS Annual Meeting & Exhibition, Quebec City n. 14/06/19  18/06/19 000:05 100%
(Canada) (1 ore)

o Relatore a: 63rd Brazilian Congress of Ophthalmology, Rio de n. 04/09/19  07/09/19 000:04 100%
Janeiro (Brazil) (1.2 ore)

o Relatore a: MCLOSA Congress, London (UK) (0.2 ore) n. 29/11/19  29/11/19 000:01 100%

¢ Relatore a: Jules Gonin Meeting, Lausanne (Switzerland) (0.2 n. 12/12/19  12/12/19 000:01 100%
ore)

o Relatore a: ESCRS Virtual Congress (0.2 ore) n. 02/10/20  02/10/20 000:01 100%

e Relatore a: ACS 2020 The 7th Asia Cornea Society Virtual n. 28/04/21  29/04/21 000:02 100%
Meeting {0.2 ore}

o Relatore a: German Ophthalmology DOG Congress, Berlin n. 29/09/22  02/10/22 000:04 100%

(Germany) (1 ore}
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Sistema Socio Sunitaris

Fondazione IRCCS
Policlinice San Matteo

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloguio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)

Punteggio relatore a corsi, convegni (piu di 10 eventi)
1 1,000

Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 anni (max 2,000 p.) 2,000

Quanto non riportato nella presente scheda & stato ritenuto dalla Commissione come non valutabile.

Totale punti RAMA PAOLO: 34,055

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 30
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 30
Totale Colloquio | PUNTI 60

GIUDIZIO: L CANDIDATO ILLUSTRA L TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA  ECCELLENTE CONOSCENZA DEGLI
ARGOMENTI  CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA ECCELLENTE
CONOSCENZA DI QUELLI GESTIONALI MANAGERIALI

Totale punti complessivo 94,055

RAMA PAOLO - Id: 3398977




Sistema Socio Sanitario

Regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

% Fonduazione IRCCS
= Policlinico San Matteo

Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)

Candidato: RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO

Unita % part time
CARRIERA OSPEDALIERA \ Dal Al mm:gg Numero Punti
mis Ore sett.

Servizio a t. pieno nella disciplina presso SSN

¢ Dipendente a t.indet. (rapp. non esclusivo) Responsabile U.0. mese 01/01/08 17/07/12 054:17 100%
semplice (Patologie vitreo-retiniche) presso Ospedale Generale

diZona "Moriggia Pelascini" DEA di | livello {conv.) t.def. (n. 40

h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: patologie vitreo-retinica -

Causa di cessazione: altro nuovo incarico di Direttore di

struttura complessa

Dipendente a t.det. {rapp. non esclusivo) Responsabile U.O. mese 18/07/12 20/11/22 124:03 100%
(Oftalmologia) presso Ospedale Generale di Zona "Moriggia

Pelascini” DEA di | livello {conv.) (n. 40 h/sett.) - direttore S.C. -

Competenze: Programmazione, organizzazione dei servizi,

discussione budget e bilancio U.O.sistemi di valutazione,

gestione dei percorsi economico organizzativi . - Causa di

cessazione: nessuna, posizione in corso - Note: Utilizzo degli

strumenti di clinical governance, technology assessment, per la

valutazione dei processi produttivi dell'U.0. di Oculistica con

analisi del processo produttivo al fine di valutare non solo

l'efficenza tecnica ed allocativa ,ma soprattutto I'efficenza

economica tramite gli indicatori qualitativi PREMS PROMS

OUTCOME
e Periodo elaborato mese 178:20 100% 3,580
Aderenza al profilo dell'ente presso cui ha svolto Fultimo servizio
1 1,000
Totale CARRIERA OSPEDALIERA (max 8,000 p.) 4,580
ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, Unita Dal Al e /ﬁj::::e Punti
GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA mis. ‘86 oraetd

Incarichi di struttura semplice

¢ Responsabile U.0. semplice (Patologie vitreo-retiniche) presso mese  01/01/08  17/07/12 054:17 100% 0,825
Ospedale Generale di Zona "Moriggia Pelascini" DEA di | livello
(conv.) t.def. (n. 40 h/sett.) - resp. S.S. - Competenze: patologie
vitreo-retinica

Incarichi di struttura complessa o f.f. di struttura complessa

e Responsabile U.O. (Oftalmologia) presso Ospedale Generale di mese  18/07/12  20/11/22 124:03 100% 6,200
Zona "Moriggia Pelascini" DEA di 1 livello (conv.) (n. 40 h/sett.) -
direttore S.C.

Totale ESPERIENZE MANAGERIALI OSPEDALIERE, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E AMBITI DI AUTONOMIA (max 7,000 p.) 7,000
N .

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI Unita Dal Al - /!\’j’j;::r:e Punti
QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI mis. L Ore sett.
Istituzioni
e |stituzione: Ospedale Generale di zona "Moriggia Pelascini" -

Tipologia: Ospedale Generale di Zona , DEA di | livello,

Ospedale Classificato - Note: Posti letto totali accreditati 299 :

Oculistica 9 posti ricoveri ordinari, 1 ricoveri Day Surgery
Casistica . o

e Casistica presso Ospedale Generale di Zona "Moriggia Pelascini"

o Scheda riepilogativa casistica individuale

RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO - id: 3404586




Sistema Socio Saniario

regione  SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Fondazione IRCCS
5 Policlinico San Malteo

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico guinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia (2022-1.4.2/127)

Punteggio valutazione complessiva {max 9 punti)
e La casistica viene valutata complessivamente in punti 9,000 1 9,000

Punteggio aderenza delle prestazioni al profilo bandito {(max 6 pimti)

o L'aderenza al profilo bandito delle prestazioni viene valutata 1 0,500
punti 0,500
Totale TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI - TIPOLOGIA QUALI QUANTITATIVA DELLE PRESTAZIONI DEGLI ULTIMI 10 ANNI (max 9,500
15,000 p.)
Unita % part time
TITOLI ACCADEMICI ) Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Nulla di valutabile
Totale TITOLI ACCADEMICI (max 4,000 p.) 0,000

RICERCA, DIDATTICA, PUBBLICAZIONI, ESPERIENZE FORMATIVE E PROFESSIONALIZZANTI NAZIONAL! ED ESTERE DEGLI
ULTIM1I 10 ANNI

Unita % part time
Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Nulla di valutabile
Totale Attivita didattica accademica degli ultimi 10 anni {max 1,000 p.) 0,000
Unita % part time
Pubblicazioni degli ultimi 10 anni . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Nulla di valutabile
Totale Pubblicazioni degli ultimi 10 anni (max 3,000 p.) 0,000
o .
Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, Unita % part time :
. . L . R A Dal Al mm:gg Numero Punti
professionalizzante degli ultimi 10 anni mis. Ore sett

Relatore a corsi, convegni
e Docente a: Glaucoma e superficie oculare edizione 2016- n. 23/02/16  23/02/16 000:01 100%
Colico {LC) (8 ore)

Punteggio relatore a corsi, convegni {fino a 5 eventi)

0,400
Totale Attivita scientifica, di ricerca, di formazione, professionalizzante degli ultimi 10 anni (max 2,000 p.) 0,400
Unita % part time
TITOLI NON VALUTABILI . Dal Al mm:gg Numero Punti
mis. Ore sett.
Titolo incompleto
e Chirurgo refrattivo e tutor perlcon Laser Eye Centers di Milano, n. 01/01/99 31/12/04 072:00 100%
Londra e Stoccolma
¢ Riconoscimento titoli di studio in U.K. con iscrizione al General n. 01/01/00  19/11/22 274:19 100%

_ Medical Council (GMC) n°4773856 ed in Spagna (2014)

RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO - Id: 3404586




Sistema Socio Sanitatic

5% Fondazione IRCCS

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa “U.0.C.
OCULISTICA” - disciplina di oftalmologia {2022-1.4.2/127)

Titolo non valutabile

e Altro Strumenti chirurgici per oftalmologia: Progettazione e n.
sperimentazione phaco chopper manipolatore J2180.19A per
cataratta - pubblicato il 2017 - senza IF - Note: Consulente
chirurgico per la ditta E. Janach IT
Altro Strumenti chirurgici per Oftalmologia: Progettazione e n.
sperimentazione micropinza per chirurgia vitreoretinica J3823 -
pubblicato il 2021 - senza IF - Note: Micropinza con apici ad
anello per traslocazione retinica 20G e 23G

e Specializzazione in Consulente Tecnico del Giudice in qualita di n.
medico chirurgo Oftalmologo { n373) presso Tribunale di Pavia
it 30/06/2002
e Spec. ambul. a tindet. referente chirurgia refrattiva n. 01/01/03 31/12/14 144:00 100%

(Oftalmologia) presso Vista Vision Clinic (privato) t.def. (n. 4
h/sett.) - incarico di alta special. - Competenze: referente per la
chirurgia refrattiva corneale laser - Causa di cessazione:
scadenza contratto t.det.

¢ Ospedale San Francesco dAssisi / Liha do Fogo, Capo Verde, n. 01/01/04 31/12/04 012:00 100%
attivita di volontariato quale medico oculista
¢ Partecipazione in qualita di Clinical Investigator - Tipo attivita: n. 01/01/09  20/11/22 166:20 100%

Lenti intraoculari Premium per la chirurgia della cataratta -
Titolo: International Medical Technologies DiffracX Micro, -
Ente di rif.: IMT International Medical Technologies (indirizzo:
30 Curtis Ct SW Ste 200, Cartersville, Georgia, 30120, United

States) - Note: Valutazione clinica dei risultati e
standardizzazione tecnica chirurgica 1.9 mm

e Docente a: Corso di Terapia del Glaucoma edizione 2012- Colico n. 01/06/12  01/06/12 000:01 100%
(LC) (8 ore)

» Team Manager di Raptor A.S.D. societa sportiva attiva nel n. 01/01/14 20/11/22 106:20 100%
Motorsport riconosciuta dal C.O.N.1,

¢ Spec. ambul. a t.indet. chirurgo refrattivo (Oftalmologia) presso n. 01/01/15  20/11/22 094:20 100%
GR Vision clinic ambulatori polispecialistici {privato) p.t. {n. 4
h/sett.) - incarico di alta special. - Competenze: Chirurgo

referente per i casi di chirurgia refrattiva corneale e del
segmento anteriore dell'occhio - Causa di cessazione: nessuna,
posizione in corso

Totale TITOLI NON VALUTABILI (max 0,000 p.) 0,000

Quanto non riportato nella presente scheda e stato ritenuto dalla Commissione come non

vaiutabile
Totale punti RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO: 21,480

COLLOQUIO (Max punti 60)

Competenze clinico-organizzative (Max punti 30) Punti 27
Competenze manageriali (Max punti 30) Punti 28
Totale Colloquio PUNTI 55

GIUDIZIO: IL CANDIDATO I[LLUSTRA IL TEMA PROPOSTO
DIMOSTRANDO UNA BUONA CONOSCENZA DEGLI ARGOMENTI
CLINICO-ORGANIZZATIVI E UNA OTTIMA CONOSCENZA DI QUELLI
GESTIONALI MANAGERIALI

Totale punti complessivo 76,480

RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO - Id: 3404586
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