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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA “U.0.C. OCULISTICA”
RUOLO SANITARIO; CATEGORIA PROFESSIONALE DEI MEDICI;
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE; DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA PRESSO
LA FONDAZIONE I.R.C.C.S. POLICLINICO “SAN MATTEO” DI PAVIA

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 13/01/2023
(art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992)

Il giorno 13 gennaio 2023, alle ore 8,30, presso la sala riunioni della Direzione Generale, piano 1, del
Padiglione n.1 della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19, si € riunita
la Commissione di Valutazione dell’Avviso di selezione in epigrafe.

La Commissione di Valutazione, nominata con decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1596 del
07/12/2022 risulta cosi composta:
componente di diritto:

¢ Dott. Ambrosio Alberto Giovanni, Direttore Sanitario Aziendale della Fondazione IRCCS
Policlinico “San Matteo”di Pavia;

componenti sorteggiati:

e Dott. Kacerik Miroslav, Direttore U.O.C. Oculistica, ASST Papa Giovanni XXII di Bergamo;

e Dott.ssa Franch Antonella, Direttore U.0.C. Oculistica, Azienda ULSS 3 Serenissima;

e Dott. Caputo Roberto, Direttore U.O.C. Oculistica - Azienda Ospedaliera Universitaria
Meyer;

Espleta le funzioni di Segretario verbalizzante la Dr.ssa Paola Trapletti - Collaboratore
Amministrativo Professionale — categoria D afferente alla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane della Fondazione IRCCS Policlinico “San Matteo” di Pavia;

E presente la sig.ra Elena Fugazza — Assistente Amministrativo — categoria C della SC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane della Fondazione con funzioni di supporto e vigilanza.

La Commissione prende preliminarmente atto della normativa di riferimento per I'espletamento
della procedura in epigrafe, in particolare:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421” e, in particolare gli artt. 15 e 15-ter,
recanti la disciplina della dirigenza medica e delle professioni sanitarie e gli incarichi di
direzione di struttura;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei
criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del
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Servizio sanitario nazionale”, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di
ammissione per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa e le
modalita di determinazione degli stessi;

la DGR n. X/553 del 2/8/2013 per quanto applicabile a seguito delle modifiche apportate dalla
Legge n. 118/2022 con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha approvato, in
applicazione dell’art. 15, comma7-bis, del D. Lgs. n. 502/1992, le Linee di indirizzo recanti i
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di U.O.C. a Dirigenti Sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nella Aziende Sanitarie, negli IRCCS di diritto
pubblico, nelle Aziende Ospedaliere sedi di Facolta di Medicina e Chirurgia della Lombardia,
contenute nell’allegato 1 alla medesima DGR;

il D.M. 30 gennaio 1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio sanitario nazionale”;

Regolamento Organico della Fondazione, in particolare la deliberazione n. R.Comm.2/1048/96
e n. prot. 1334/95/Pers. del 31/05/1996 e la deliberazione n. R.Comm.2/2000/99 e n. prot.
1334/95/Pers. del 09/11/1999.

La Commissione di valutazione si insedia e, in conformita alla predetta normativa, dopo un breve
confronto che coinvolge tutti i componenti, elegge all’unanimita come Presidente tra i 3 (tre)
componenti sorteggiati il componente con maggiore anzianita di servizio come Direttore di Struttura

Complessa il Dott. Kacerik Miroslav.

La Commissione, sulla base dei seguenti atti preliminari alla procedura:

Il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1232 del 22/09/2022 di indizione e approvazione
del relativo bando di pubblica selezione;

il bando contenente il profilo oggettivo e soggettivo dell’incarico pubblicato integralmente sul
B.U.R.L. n. 40 del 05/10/2022 ed in estratto sulla G.U. n. 84 del 21/10/2022, oltre che
integralmente sul sito internet aziendale dal 20/10/2022 al 21/11/2022;

il decreto del Direttore Generale n. 5/D.G./1232 del 22/09/2022 di presa d’atto delle
candidature pervenute e di nomina della Commissione di Valutazione;

ha preso atto:

che, entro il termine ultimo di presentazione delle candidature fissato dal bando
(21/11/2022), risultano aver presentato domanda di partecipazione online i seguenti n. 3
candidati, Dottori:

NOMINATIVO
1) CASTELLANI CARLO

2)  RAMA PAOLO b
3)  RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO | -

che in data 15/12/2022 & stato pubblicato sul sito web della Fondazione
www.sanmatteo.org, con valore di notifica, I'elenco dei predetti n. 3 candidati convocati alle
ore 13,30 del 27/06/2022 presso 'Aula Magna C. Golgi della Fondazione IRCCS Policlinico
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“San Matteo” di Pavia, Viale Golgi 19 per apprendere dalla Commissione di Valutazione in
merito all'ammissione al colloquio e per i candidati ammessi, per il colloquio a seguire.

Ciascun Componente della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati partecipanti,
ha compilato e sottoscritto il modulo “Allegato 1”, parte integrante del presente verbale,
attestante 'accertata assenza di incompatibilita.

La Commissione prende altresi atto che rientra nelle competenze della medesima:

I'accertamento, preliminare al colloquio, del possesso dei requisiti di ammissione dei
candidati e la comunicazione agli stessi in merito, preliminarmente al colloquio medesimo;
la presentazione al Direttore Generale di una graduatoria di candidati idonei formata sulla
base dei migliori punteggi attribuiti, secondo Faderenza al profilo oggetto del bando, sulla
base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta
e degli esiti del colloquio, nell’ambito della quale il Direttore Generale nominera il candidato
che ha conseguito il miglior punteggio;

la valutazione delle candidature all'interno dei 100 punti a disposizione di cui:

a) curriculum: 40 punti

b) colloquio: 60 punti; con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

| criteri di valutazione del curriculum e del colloquio sono quelli di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997
e dal vigente Regolamento Organico della Fondazione.
La Commissione di valutazione ha svolto i lavori di competenza nel seguente ordine:

1.
2.

o u kW

esame collegiale del profilo oggettivo e soggettivo riportato nel bando di concorso;
determinazione dei criteri generali di valutazione delle candidature e del colloquio,
coerentemente con il profilo bandito;

verifica dell’ammissibilita dei candidati;

valutazione dei curricula e dei titoli presentati;

svolgimento del colloquio e valutazione del medesimo;

formulazione della graduatoria.

A conclusione dei lavori, come dettagliatamente descritto dal Verbale della Commissione
medesima, sono espressi i seguenti punteggi nei confronti dei candidati Dottori:

PUNTI PUNTI
PUNTIT
NOMINATIVO CURRICULUM coLLoQulIO OTALI
CASTELLANI CARLO 13,549 50 63,549
RAMA PAOLO 34,055 60 94,055

RUBIOLIN! GIANLUCA PIETRO 21,480 55 76,480
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La Commissione redige la graduatoria dei candidati idonei e aderenti al profilo da sottoporre al
Direttore Generale come segue:

NOMINATIVO PUNTI TOTALI
1 RAMA PAOLO 94,055
2 RUBIOLINI GIANLUCA PIETRO 76,480
3 CASTELLANI CARLO 63,549

Letto, approvato e sottoscritto.
Pavia, i 13/01/2023 ore 13.30

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

{ COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Dott. AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI

Dott. CAPUTO ROBERTO

Dott.ssa FRANCH ANTONELLA

L SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dr.ssa PAOLA TRAPLETT!




