
FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO “SAN MATTEO”
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico

V.le Golgi, 19 - 27100 PAVIA

____________________________________________________________________________________

OGGETTO: ESITO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA CONTINUATIVA/COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE DA ASSEGNARSI A MEDICI 
SPECIALISTI/SPECIALIZZANDI NELLA DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA DA ASSEGNARE ALLA SC 
OCULISTICA

Atto adottato dal Direttore Generale Vincenzo Petronella nominato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 6/C.d.A./92 del 31 dicembre 2024

Fascicolo: 2021-1.4.2/24

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE SANITARIO              Alberto Giovanni AMBROSIO

DIRETTORE SCIENTIFICO Vittorio BELLOTTI

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                                                               Teresa FOINI

Visto di conformità economica: 
Il Direttore della SC BILANCIO PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E CONTABILITA' Giuseppe CALOGERO

IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
in qualità di Responsabile del procedimento

Sottopone la proposta di provvedimento sull’argomento in oggetto specificato a seguito dell’istruttoria 
effettuata, attestandone la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità nella forma e nella 
sostanza, nonché la sua sostenibilità economica in quanto il relativo onere finanziario è disponibile 
nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate nei competenti conti di bilancio di esercizio.

Il Responsabile del procedimento: Teodoro CASAZZO
____________________________________________________________________________________



IL DIRETTORE SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

VISTI:
 la DGR della Regione Lombardia n. XI/2906 dell’8 marzo 2020, recante “Ulteriori 

determinazioni in ordine all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, che autorizza le Aziende 
a procedere al reclutamento straordinario di personale sanitario;

 il d.l. 17 marzo 2020, n. 18 (“Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di 
sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica 
da COVID 19”), convertito in legge, con modificazioni, dalla l. 24 aprile 2020, n. 27, che, in 
particolare, all’art. 2-bis, comma 1, lettera a), consente la possibilità di reclutamento delle 
professioni sanitarie, conferendo incarichi di lavoro autonomo anche di collaborazione 
coordinata e continuativa, per garantire i livelli essenziali di assistenza;

 la DGR della Regione Lombardia n. XII/1514 del 13 dicembre 2023, recante “Approvazione 
delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la 
copertura core e per la migliore gestione del personale”, che, in particolare, stabilisce la 
remunerazione oraria di euro 80,00 per i medici specialisti in Anestesia e Rianimazione, 
Terapia Intensiva e del Dolore e in Medicina di Emergenza Urgenza;

 la DGR della Regione Lombardia n. XII/2003 del 13 marzo 2024, recante “Ulteriori 
determinazioni in ordine alla DGR XII/1514 del 13 dicembre 2023 e all’allegato 7 della DGR 
XII/1827 del 31 gennaio 2024”, che, al fine di uniformare i compensi riconoscibili ai libero 
professionisti, stabilisce la remunerazione oraria di 80,00 euro per i medici specialisti;

 l’art. 5, commi 8 e 9, del d.l. n. 200 del 31 dicembre 2025 recante “Disposizioni urgenti in 
matria di termini normativi”, che proroga fino al 31 dicembre 2026 il termine per il 
conferimento di incarichi di collaborazione coordinata continuativa/collaborazione libero 
professionale di cui all’art. 2-bis del sopra richiamato d.l. n. 18/2020;

 il Regolamento n. 14/2008, avente ad oggetto la disciplina per il conferimento di incarichi di 
collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione IRCCS con deliberazione n. 122/C.d.A./2008; 

 il Decreto del Direttore Generale N. 6/D.G./588 del 21 aprile 2026 recante “Indizione, 
approvazione bando di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio e relativa nomina 
commissione per il conferimento di n. 6 incarichi di collaborazione coordinata 
continuativa/collaborazione libero professionale da assegnarsi a medici 
specialisti/specializzandi nella disciplina di oftalmologia da assegnare alla SC Oculistica” che 
prevede un compenso pari a 40,00 euro l’ora a fronte di un impegno orario massimo di 24 ore 
al mese per i medici in formazione specialistica;

EVIDENZIATO che:
 entro il 29 aprile 2026, prima data utile per la valutazione delle candidature, sono prevenute 

sulla piattaforma on line “https//sanmatteo.iscrizioneconcorsi.it” n. 6 domande di 
partecipazione, per lo svolgimento di attività sanitaria notturna al fine di consentire 
l’abbattimento delle liste d’attesa presso la SC Oculistica, da parte dei medici in formazione 
specialistica nella disciplina di Oftalmologia: Gandolfi Flavia, Gallotti Pietro, Romani 
Valentina, Schaafsma Jacob David, Semeria Silvio, Tripodi Francesco;

 i suddetti candidati risultano ammissibili in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal 
bando;

 in data 4 maggio 2026 la Commissione esaminatrice, visionati i curriculum dei suddetti 
candidati, ha espresso parere favorevole al reclutamento degli stessi;

 in data 07 maggio 2026 i candidati hanno optato per il regime di collaborazione libero 
professionale;



  
RITENUTO pertanto di procedere al conferimento, a decorre dal 16 maggio 2026 o dalla data di 
effettiva presa di servizio e per la durata di sei mesi, di n. 6 incarichi di collaborazione libero 
professionale ai seguenti medici in formazione specialistica nella disciplina di Oftalmologia: 
Gandolfi Flavia, Gallotti Pietro, Romani Valentina, Schaafsma Jacob David, Semeria Silvio, Tripodi 
Francesco;

CONSIDERATO che la presente proposta è formulata nel rispetto della normativa vigente in 
materia e il relativo onere finanziario è disponibile nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate nei 
competenti conti di bilancio di esercizio;

Propone l’adozione del conseguente provvedimento

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art. 16, comma 2, dello Statuto della Fondazione IRCCS secondo il quale al Direttore 
Generale compete la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa dell’Ente;

PRESO ATTO che il Proponente del presente provvedimento, firmandone la proposta, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, attesta la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità nella forma 
e nella sostanza, nonché la sostenibilità economica in quanto il relativo onere finanziario è 
disponibile nell'ambito delle risorse all’uopo assegnate nei competenti conti di bilancio di 
esercizio;

ACQUISITI con la sottoscrizione del presente provvedimento, per quanto di rispettiva 
competenza, i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico e del Direttore 
Amministrativo

DECRETA

Per le ragioni in premessa esplicitate:

1. di conferire n. 6 incarichi di collaborazione libero professionale, per lo svolgimento di attività 
sanitaria notturna al fine di consentire l’abbattimento delle liste d’attesa presso la SC 
Oculistica, ai medici in formazione specialistica nella disciplina di oftalmologia Gandolfi Flavia, 
Gallotti Pietro, Romani Valentina, Schaafsma Jacob David, Semeria Silvio, Tripodi Francesco;

2. che i sopraindicati incarichi avranno decorrenza dal 16 maggio 2026 o dalla data di effettiva 
presa di servizio per la durata di sei mesi;

3. che l’impegno mensile massimo è pari a 24 ore a fronte di un compenso orario lordo di 40,00 
euro;

4. di approvare lo schema di contratto di collaborazione libero professionale nel testo qui 
recepito (AL01), all’uopo predisposto dalla SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, unito 
al presente provvedimento quale parte integrante formale e sostanziale;

5. di dare atto che il costo a carico della Fondazione IRCCS è di complessivi euro 34.560,00 
(comprensivo di oneri e ritenute di legge a carico del professionista nonché di eventuale 



versamento dovuto a titolo di rivalsa previdenziale) da imputare al conto 6017201001 
“consulenze sanitarie” – impegno di spesa n. 2026012079 (cod. finanziamento DL15801200) - 
per n. 6 incarichi di collaborazione libero professionale per un impegno massimo di 24 ore 
mensili e compenso orario pari a euro 40,00 lordi;

6. che tali oneri trovano copertura nell’ambito delle risorse accantonate al “Fondo per Decreto 
Balduzzi” – conto n. 1531300030;

7. di dare, pure, atto che, ai sensi della DGR della Regione Lombardia n. VI/16086 del 17 luglio 
1996, nonché dell’art. 17, comma 6, della l.r. della Regione Lombardia n. 33/2009, il presente 
provvedimento non è soggetto a controllo preventivo;

8. di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente provvedimento sul sito della Fondazione 
IRCCS, all’Albo online, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 
17, comma 6, della l.r. della Regione Lombardia n. 33/2009, con l’osservanza della vigente; 
normativa in materia di protezione dei dati personali (d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e Reg. UE 
2016/679) e la comunicazione al Collegio Sindacale della Fondazione IRCCS;

9. di dare atto che, ai sensi della l. n. 241/1990, Responsabile del procedimento è Teodoro 
Casazzo, Direttore della SC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, mentre Responsabile 
dell’istruttoria e dell’esecuzione del presente provvedimento è Alice Re, Collaboratore 
Amministrativo Professionale, afferente alla medesima Struttura Complessa.

IL DIRETTORE GENERALE
Vincenzo Petronella 

(Firmato digitalmente)
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2021-1.4.2/24                             CONTRATTO N.  

 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE 
PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI ASSISTENZIALI MEDICHE PRESSO LA S.C.  _________AI SENSI 

DELL’ART. 26 DEL D.L. N. 73 DEL 25/05/2021 “DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LISTE DI ATTESA E 
UTILIZZO FLESSIBILE DELLE RISORSE” 

 
PREMESSO 

 
che la Fondazione I.R.C.C.S. “Policlinico San Matteo” di Pavia con Decreto del Direttore Generale n. ____del 

_____ ha disposto il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero professionale da affidarsi a medici 

laureati specializzandi o specialisti in oftalmologia, per lo svolgimento di prestazioni assistenziali mediche 

presso la S.C. …………………………, ai sensi dell’art. 26 del D.L. n. 73 del 25/05/2021 “Disposizioni in materia di 

liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse”, a seguito di relativo avviso di selezione pubblica; 

TRA 

_________, Direttore Generale della Fondazione I.R.C.C.S. “Policlinico San Matteo” di Pavia (C.F. n. 

00303490189, P.I. 00580590180), domiciliato per la carica presso la Fondazione, sita in Pavia – Viale Golgi, 

19, il quale interviene ed agisce in qualità di datore di lavoro, in rappresentanza della stessa, in virtù della 

deliberazione di nomina n. 6/C.d.A./92 del 31 dicembre 2024, 

E 

……………., nato ……… il ……….. (C.F. ………..) e residente in ……….. (di seguito collaboratore). 

SI CONVIENE E STIPULA 

quanto segue: 

Art. 1 

La Fondazione conferisce al medico specialista collaboratore libero professionale per lo svolgimento di 

prestazioni assistenziali mediche presso la S.C_________________, ai sensi dell’art. 26 del D.L. n. 73 del 

25/05/2021 “Disposizioni in materia di liste di attesa e utilizzo flessibile delle risorse”.  

Art. 2 

Il Collaboratore si impegna a fornire le prestazioni professionali che, per la natura del presente contratto, 

non avranno in alcun modo carattere di lavoro subordinato e, quindi, esercitando tutti i poteri ed ogni altra 

funzione connessa alle specifiche attività da esercitarsi in correlazione alla specifica natura dell’incarico, 

http://www.sanmatteo.org/


 
 
 

 
 

 

secondo specifica normativa di riferimento, anche di grado inferiore, da atti di programmazione nazionali, 

regionali e della Fondazione, nonché da disposizioni interne alla Struttura nel cui ambito presta la propria 

attività. 

Il Collaboratore si obbliga a eseguire personalmente la prestazione oggetto del contratto, adempiendo 

correttamente le sue obbligazioni ed eseguendo il contratto in buona fede, con la diligenza richiesta dalla 

natura della prestazione medesima, nel rispetto dei principi della miglior tecnica. L’attività dovrà essere 

prestata in ossequio ai dettami dell’etica e della deontologia professionale, secondo quanto espressamente 

stabilito dal Codice di Deontologia medica del 18.05.2014 consultabile sul proprio sito www.sanmatteo.org. 

Il Collaboratore si assume la responsabilità del proprio operato, della garanzia di piena efficacia ed efficienza 

delle prestazioni rese e l’impegno a evitare ogni situazione di conflitto di interessi con l’attività svolta presso 

la Fondazione. 

Si impegna all’osservanza delle direttive aziendali in tema di certificazione ISO e certificazioni di qualità, alla 

partecipazione, ove richiesto, ai processi di Risk Management, nonchè al rispetto dei criteri di Igiene e 

sicurezza del lavoro così come previsti dal TU 81/08 e tutela della privacy come previsto dal D.Lgs 196/03. 

E’ tenuto, nell’ambito dei generali impegni a suo carico, all’osservanza delle indicazioni organizzative 

igienistiche e dei protocolli operativi generali emessi dalla Direzione Sanitaria. La violazione dei suddetti 

obblighi potrà comportare, oltre la risoluzione immediata del presente contratto, il risarcimento 

dell’eventuale danno. 

Si impegna a una corretta e puntuale compilazione della cartella clinica (secondo quanto stabilito dalle linee 

guida regionali di cui al Manuale della Cartella Clinica, approvato con DDG Sanità n. 6911 del 26/06/2008, 

richiamato dalla DGR n. VIII/9014 del 20/02/2009 ed eventuali successive modificazioni regionali), cosciente 

che il mancato riconoscimento delle prestazioni erogate a causa d’inadempienze nella corretta e completa 

compilazione della cartella clinica potrà legittimare la Fondazione ad agire per ottenere il risarcimento del 

danno. 

Prende atto che nei casi di inosservanza delle indicazioni organizzative e/o dei protocolli emessi dalla 

Direzione, la Fondazione potrà chiedere il risarcimento per l’eventuale ulteriore e/o maggior danno subito. 

Il Collaboratore è responsabile per eventuali danni prodotti da lui provocati a se stesso e/o a terzi 

nell’esecuzione del presente contratto, addebitabili a colpa grave e/o dolo. 

Art. 3 

L’attività di collaborazione dovrà essere organizzata in connessione con le finalità istituzionali della 

Fondazione e, in particolare, con la Struttura di assegnazione, che fornirà al collaboratore tutte le indicazioni 

idonee ad assolvere nel migliore dei modi l’attività affidata. 



 
 
 

 
 

 

L’attività di collaborazione sarà espletata senza alcun vincolo di orario predeterminato. Il collaboratore 

assicurerà un impegno complessivo stimato in ore____, articolando il relativo orario per correlarlo alle 

esigenze della Struttura. 

La presenza in servizio è rilevata dal Responsabile della Struttura affidataria, unicamente ai fini delle previste 

coperture assicurative di legge. 

Il collaboratore dovrà tempestivamente comunicare al Responsabile della Struttura eventuali assenze.  

A tal proposito il collaboratore dovrà attenersi alle disposizioni impartite dalla Fondazione relative alla 

sicurezza del luogo di lavoro e sarà responsabile della buona conservazione e funzionalità dei beni e strumenti 

a lui affidati, con l’obbligo di risarcimento del danno imputabile e con facoltà, nell’eventualità per la 

Fondazione di sospendere il pagamento del corrispettivo di cui al successivo art. 5, fino alla sua concorrenza 

e salvo ogni altro ulteriore risarcimento ed ogni altra azione 

Art. 4 

Il contratto di Collaborazione Libero professionale in oggetto decorre dal giorno _/_/_ al giorno_/_/__ per 

far fronte alla necessità assistenziale ai sensi dell’art. 26 del D.L. n. 73/2021 “Disposizioni in materia di liste 

di attesa e utilizzo flessibile delle risorse”.  

Durante la decorrenza del rapporto ciascuna parte ha facoltà di recedere dal presente contratto prima della 

scadenza dello stesso, dandone comunicazione scritta alla controparte almeno 5 giorni prima. 

Il rapporto professionale si risolve - con decorrenza immediata - per: accertamento di gravi inadempienze; 

violazione degli obblighi statuiti nel presente contratto; sospensione ingiustificata della prestazione 

superiore a 15 giorni; contenzioso in corso con la Fondazione; mancata controdeduzione alle contestazioni 

del committente entro il termine stabilito, qualora il livello dei risultati conseguiti in itinere risulti inadeguato 

rispetto agli obiettivi fissati; per ogni altra ipotesi di giusta causa; per impossibilità sopravvenuta della 

prestazione oggetto del contratto. In particolare, qualora in qualsiasi momento il professionista si renda 

colpevole di gravi negligenze, nonché alle disposizioni in tema di privacy, sicurezza e responsabilità 

amministrativa degli enti (D.Lgs. 101/18, D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 231/01), è prevista la risoluzione del contratto 

ai sensi dell’art. 1456 c.c.. 

Art. 5 

Il corrispettivo per l’opera che il Collaboratore renderà nel periodo di cui all’art. 4 viene stabilito in 

complessivi € _____/ora omnicomprensivi (ivi compreso qualsiasi onere, anche previdenziale, a carico della 

Fondazione), da liquidarsi con cadenza mensile, previa presentazione di relazione sull’attività svolta, 

convalidata dal Direttore della S.C.____________. 

Art. 6 



 
 
 

 
 

 

Alla conclusione del presente contratto sia per scadenza del termine, sia per risoluzione anticipata, il 

Collaboratore non avrà diritto alla percezione del trattamento di fine rapporto, né di indennità alcuna, 

essendo ciò già considerato nel trattamento pattuito di cui al precedente art. 5, di cui il Collaboratore si 

dichiara completamente soddisfatto. 

Nel caso di risoluzione anticipata del presente contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto corrispettivo 

sarà proporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo e 

impregiudicato il diritto per la Fondazione al risarcimento per l’eventuale danno. 

Alla conclusione del presente contratto, qualunque ne sia la causa, il Collaboratore si impegna alla 

contestuale restituzione, presso la Direzione Medica di Presidio della Fondazione, degli strumenti (camici, 

timbri, dosimetri, ecc..) affidatigli per lo svolgimento delle prestazioni richieste. 

Art. 7 

La Fondazione si fa carico della copertura assicurativa per responsabilità professionale civile terzi per i danni 

che il collaboratore dovesse cagionare nell’esercizio delle proprie attività, mentre la copertura assicurativa 

Infortuni è a carico dell’INAIL. 

Art. 8 

La Fondazione, ha adottato il proprio “Codice etico - comportamentale” ed il “Regolamento per i 

procedimenti disciplinari”, consultabili sul sito www.sanmatteo.org. 

Il Collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, dà atto di esserne a conoscenza e si impegna 

all’osservanza delle relative disposizioni. 

Art. 9 

Il Collaboratore esprime il proprio assenso per le finalità inerenti e conseguenti al rapporto instaurato con il 

presente contratto, all’utilizzo dei dati personali forniti ed alla loro trasmissione agli Enti istituzionalmente 

interessati, nonché alla pubblicazione sul sito www.sanmatteo.org del proprio curriculum nell’ambito 

dell’adempimento dell’art. 18 Decreto Legge n. 83 del 22 Giugno 2012 (Decreto Sviluppo 2012) convertito 

con modificazioni nella Legge n. 134 del 7 Agosto 2012. 

Art. 10  

In caso di controversie le Parti eleggono la competenza del Foro di Pavia. 

Pavia, lì  

 

FONDAZIONE IRCCS Policlinico “San Matteo”      

IL DIRETTORE GENERALE                IL LIBERO RPOFESSIONISTA 

(___________)                                                                                                               (____________________) 

http://www.sanmatteo.org/
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