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LAVORATORI PER LA SICUREZZA IN ATTIVITA' SANITARIA 
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DESCRIZIONE EVENTO 
L’art. 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. prevede che i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza siano 
adeguatamente formati con un corso specifico in materia di salute e sicurezza con durata minima di 32 
ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione e 
protezione adottate. 
 

OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO PROFESSIONALI 

 

OBIETTIVI SPECIFICI  

Acquisire conoscenze sul ruolo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza in materia di salute e 

sicurezza nella realtà sanitaria, relativamente ai rischi specifici presenti e le conseguenti misure di 

prevenzione e protezione. 

 

AREA DI RIFERIMENTO (OBIETTIVI NAZIONALI) 
27 - Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate; Radioprotezione. 

 
TEMATICA REGIONALE  
2. Tutela della salute e sicurezza del lavoratore. 

 

PARTECIPANTI TOTALI INTERNI / ESTERNI N.15  

 

DESTINATARI: Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (Professioni sanitarie e non 

sanitarie)  

 

AZIENDA  Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo –PV- 

 

RESPONSABILE SCIENTIFICO  
BOCCHIERI ANDREA                Direttore S.C. Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale - Sicurezza    

                                                         Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo –Pavia 

 

FACULTY 
 

FRANCHIGNONE LORENZO Ingegnere - formatore per la sicurezza - A.P. CAMPUS & TRAINING S.r.l. – (PV) 

 

ANDREA D'ANGELO Tecnico della Prevenzione - formatore per la sicurezza - A.P. CAMPUS & TRAINING 

S.r.l. – (PV) 

 

Tutor  a cura della SS Formazione e Sviluppo Competenze - Fondazione IRCCS Policlinico 

San Matteo – Pavia 
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PROGRAMMA PRIMA GIORNATA 
MARTEDÌ 10/03/2026 

Totale ore 8  
 

08:15 – 08:30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI / PATTO D'AULA 

 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti 
e 

sostituti 
 
Faculty  

08:30 – 12:30 

Il quadro legislativo in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
 Le fonti del diritto: Costituzione, Codice Civile, normativa comunitaria e 

nazionale 
 L’evoluzione della legislazione in materia di salute e sicurezza 
 Il recepimento delle direttive europee 
 Il D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.: struttura, finalità e principi generali di tutela 
 Il sistema legislativo in materia di prevenzione e protezione 
 Le fonti di informazione in materia di salute e sicurezza (banche dati 

legislative e tecniche) 
 
Il sistema istituzionale della prevenzione 

 I soggetti del sistema di prevenzione aziendale: 
o Datore di lavoro 
o Dirigenti e preposti 
o Lavoratori 
o Responsabile e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione 
o Medico competente e Medico Autorizzato 
o Altri soggetti presenti nell’organigramma di una struttura 

sanitaria 
 Compiti, obblighi e responsabilità delle figure aziendali 
 Il sistema pubblico della prevenzione (organi di vigilanza) 

 

 

12:30 – 13:30 Pausa pranzo 

 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti 
e 

sostituti 
 
Faculty  

13:30 – 17:30 

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
 RLS, RLST e RLS di sito: definizioni e ambiti di applicazione 
 Attribuzioni, diritti e prerogative del RLS 
 Agibilità del RLS e strumenti operativi 
 Rapporti del RLS con le altre figure della prevenzione 
 La riunione periodica ex art. 35 D.Lgs. 81/2008 

 
Il sistema delle relazioni e della comunicazione 

 Il sistema delle relazioni in materia di salute e sicurezza 
 Relazioni a livello aziendale e territoriale 
 Gli organismi paritetici: ruolo e funzioni di supporto 
 Comunicazione efficace per la prevenzione 
 Origini multifattoriali degli infortuni in ambiente sanitario 
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PROGRAMMA SECONDA GIORNATA 
LUNEDÌ 16/03/2026 

Totale ore 8  
 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

08:30 – 12:30 

Principi generali di individuazione e valutazione dei rischi 
 Concetti di pericolo, rischio, danno e prevenzione 
 Principi normativi della valutazione dei rischi 
 Il coinvolgimento dei lavoratori e del RLS 
 Accesso alle informazioni e alla documentazione aziendale 

 
Il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) 

 Contenuti e struttura del DVR 
 Metodologie di analisi e criteri di valutazione 
 Programmazione e pianificazione delle misure di prevenzione e 

protezione 
 Priorità e tempistica degli interventi di miglioramento 
 Il sistema di gestione della sicurezza nell’ottica del miglioramento 

continuo 
 
Profili di rischio di comparto 

 Criteri metodologici di analisi del rischio nei diversi comparti 
produttivi 

 Rischi tipici del comparto ospedaliero e assistenziale 
 Utilizzo di fonti informative e dati statistici 

 

 

12:30 – 13:30 Pausa pranzo 

 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

13:30 – 17:30 

Infortuni e malattie professionali 
 Fonti statistiche e strumenti informativi 
 Infortuni sul lavoro e infortuni mancati (near miss) 
 Malattie professionali 
 Esposizione ad agenti chimici, fisici, biologici e fattori psicosociali 
 Sorveglianza sanitaria: 

o visite mediche 
o giudizi di idoneità 
o cartella sanitaria e di rischio 
o registri di esposizione (agenti cancerogeni e biologici) 
o gestione dei dati sanitari anonimi e collettivi 

 
Rischi legati all’ambiente e alle attrezzature di lavoro 

 Ambienti di lavoro e requisiti di sicurezza 
 Illuminazione e aerazione 
 Macchine e attrezzature di lavoro 
 Rischio elettrico 
 Videoterminali 
 Sistemazione ergonomica del posto di lavoro 
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PROGRAMMA TERZA GIORNATA 
GIOVEDÌ 09/04/2026 

Totale ore 8  
 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

08:30 – 12:30 

Rischi fisici e organizzativi 
 Rischi fisici:  

o Rumore 
o Vibrazioni 
o Radon 
o Radiazioni ottiche artificiali 

 Microclima e ambiente termico 
 Radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 
 Stress lavoro-correlato e fatica mentale 
 Rischio da aggressione e violenza sul lavoro 
 Lavoratrici madri 

 
Rischi da movimentazione 

 Movimentazione manuale dei carichi 
 Movimentazione assistita dei pazienti 
 Movimenti ripetitivi 

 

 

12:30 – 13:30 Pausa pranzo 

 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

13:30 – 17:30 

Rischi chimici, biologici e cancerogeni 
 Sostanze e preparati pericolosi: 
 Rischi da agenti cancerogeni e mutageni 

o farmaci antiblastici 
o formaldeide 

 Rischio biologico 
 Protezione da ferite da puntura e taglio 
 Altri rischi specifici: alcol, fumo, aggressioni fisiche e verbali 

 
Emergenze e interferenze 

 Rischio incendio 
 Piani di emergenza e formazione specifica 
 Ditte esterne e appalti: 

o obblighi connessi ai contratti 
o gestione delle interferenze 
o tutela dei lavoratori 
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PROGRAMMA QUARTA GIORNATA 
LUNEDÌ 20/04/2026 

Totale ore 8 
 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

08:30 –12:30 

Dispositivi di protezione individuale e segnaletica 
 Definizione e classificazione dei DPI 
 Requisiti dei DPI 
 Criteri di scelta, utilizzo e manutenzione 

o il fit test quantitativo per la scelta dei facciali filtranti 
 DPI per i principali rischi lavorativi 
 Segnaletica di salute e sicurezza 

 
Informazione, formazione e addestramento 

 Definizioni di informazione, formazione e addestramento 
 Ruolo del RLS nei processi informativi e formativi 
 Analisi dei fabbisogni formativi 
 Progettazione della formazione – il nuovo accordo stato regioni: 

o obiettivi didattici 
o contenuti 
o metodologie 
o valutazione dell’efficacia 

 Principi di andragogia (formazione degli adulti) 
 

 

12:30 – 13:30 Pausa pranzo 

 

ORARIO                                               CONTENUTI 

Docenti e 
sostituti 
 
Faculty  

13:30 – 16:00 

Comunicazione per la prevenzione 
 Il sistema delle relazioni tra RLS, DL, MC, lavoratori, enti esterni 
 Strumenti e modalità di comunicazione 
 Barriere comunicative 
 Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 

 
Tecniche di negoziazione 

 La negoziazione nel contesto della salute e sicurezza 
 Livelli di cooperazione 
 Principi e criteri della negoziazione 
 Il ruolo del RLS nei processi decisionali aziendali 

 

16:30 – 17:30 

Valutazione ECM e chiusura dei lavori 
METODOLOGIA DIDATTICA: Lezione/Discussione 
 
MODALITA'/DESCRIZIONE DI VALUTAZIONE DELL’EVENTO: APPRENDIMENTO 
X   TEST A SCELTA MULTIPLA      X  QUESTIONARIO A RISPOSTA APERTA 

 

VALUTAZIONE GRADIMENTO (Customer Satisfaction) 
REAZIONE E SODDISFAZIONE     Valutazione gradimento ON LINE (Customer Satisfaction) 

 

Per esigenze didattiche i docenti sono contattabili tramite la Segreteria organizzativa anche ad evento 

concluso 
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INFORMAZIONI DATA E SEDE 
         Totale Edizioni   1              Giornate per Edizione 4            Totale ore per Edizione: 32 

 

EDIZIONE CALENDARIO ORARIO AULA DIDATTICA 

1° GIORNATA martedì 10 marzo 08:30 – 17:30 Aula A1 

2° GIORNATA Lunedì 16 marzo 08:30 – 17:30 Aula A1 

3°GIORNATA Giovedì 9 aprile 08:30 – 17:30 Aula A1 

4° GIORNATA Lunedì 20 aprile 08:30 – 17:30 Aula A1 
 

Aula Didattica n. 1 - Corpo A, piano +1, Padiglione DEA 
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo - Strada Privata Campeggi,63 - 27100 Pavia 
 
 

PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM  
La soglia di partecipazione richiesta è del 100% delle ore totali previste dal programma per eventi formativi di 

durata uguale o inferiore a 6 ore; la soglia minima dell’80% è, invece, prevista per eventi formativi superiori alle 6 

ore e del 90% per corsi con vincoli legislativi, come ad esempio la formazione ex D.Lgs. n. 81/2008, secondo le 

indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29/12/2022, all’evento sono stati 

preassegnati n. 50 crediti ECM. 

L’attestato crediti relativo all’evento sarà rilasciato solo ed esclusivamente ai partecipanti che avranno superato 

la soglia dell’80% del questionario di apprendimento a risposta multipla, che avranno ricevuto esito positivo del 

questionario a risposta aperta, che avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione del 90%, (28ore e 48 

minuti) e che avranno compilato il questionario di gradimento (Customer Satisfaction). 
 

Il questionario di gradimento (Customer Satisfaction) andrà compilato on-line sulla piattaforma Sigma 

Formazione (in “le mie iscrizioni”) entro 7 GIORNI a partire dalla fine del corso stesso. 
 

EVENTO GRATUITO 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE ALL'EVENTO 

DIPENDENTI della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo: 

Iscrizione on-line in SIGMA FORMAZIONE (effettuare il login utilizzando le stesse credenziali dell’Angolo 

Dipendente) “Catalogo corsi/Iscrizioni”, cliccando sul tasto “Iscriviti. 

Le procedure per le iscrizioni ai corsi sono disponibili nella Home Page di Sigma Formazione (dopo aver eseguito il 

login) - Documenti Formazione - Presenti n.4 documenti.  
 

L’iscrizione sarà effettuata dalla Segreteria organizzativa della SS Formazione e Sviluppo sulla base dei nominativi 

comunicati dal Responsabile Scientifico. 

Per il riconoscimento delle ore di formazione è necessario procedere con la timbratura con casuale PARTECIPANTE 

presso i timbratori abilitati. 
 

PARTECIPANTI ESTERNI - NON DIPENDENTI della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo 
 

Per partecipare al corso è necessario REGISTRARSI sulla piattaforma https://formazione.sigmapaghe.com  (Sigma 

Formazione della Fondazione I.R.C.C.S. Policlinico San Matteo). 
 

PER LA REGISTRAZIONE IN SIGMA FORMAZIONE:  

 accedere alla HOME PAGE DI SIGMA FORMAZIONE - 
 

 premere il tasto “Login”  e poi                :  compilare CORRETTAMENTE tutti i dati anagrafici richiesti, 

l’indirizzo mail e il numero di telefono, che saranno utilizzati nella gestione del corso e la fatturazione. 
 

L’iscrizione al corso dei partecipanti esterni che si saranno registrati sarà effettuata dalla Segreteria organizzativa 

della SS Formazione e Sviluppo, sulla base dei nominativi comunicati dal Responsabile Scientifico.  
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VALUTAZIONE RICADUTA ORGANIZZATIVA Livello n. . 

Si prevede di misurare l’efficacia e l’efficienza dell’attività formativa ai seguenti livelli: 
       X     LIVELLO 1 - REAZIONE E SODDISFAZIONE 
       X     LIVELLO 2 – APPRENDIMENTO 

 LIVELLO 3 - COMPORTAMENTO (VALUTAZIONE DI IMPATTO A LIVELLO INDIVIDUALE) 

 LIVELLO 4 - RISULTATI (VALUTAZIONE DI IMPATTO A LIVELLO ORGANIZZATIVO) 
 

EVENTO NON SPONSORIZZATO 
 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA - PROVIDER ECM-CPD – ID 3029 
SS Formazione e Sviluppo Competenze 
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo 
V.le Golgi, 19 - 27100 Pavia 
Segreteria: Fania Pazzi Tel. 0382 503634 
Area Progettazione Formazione Interna e accreditamento ECM Tel. 0382 501343/1302 
Area Amministrativa e Formazione esterna Tel. 0382 501511/3634/2718 
Area Flussi Informatici e Iscrizioni FAD Tel. 0382 503842/2718 
 
E-mail : formazione@smatteo.pv.it 
 

https://www.sanmatteo.org/site/home.html 
 

 

https://www.sanmatteo.org/site/home.html

