Operazione Trasparenza: Rilevamento presenze/assenze - quarto trimestre anno 2025

gs gs8 % assenza
Dipartimento/Direzione lavorativi | presenza & assen?za 88 assenza . % presenza % assenza escluse gg
. ) totali escluse gg ferie .
totali totali ferie

01 Presidenza e CdA* 62 48 14 9 77,42 22,58 14,52
04 Direzione generale* 7570 6340 1230 677 83,75 16,25 8,94
07 Dipartimento Amministrativo* 27918 23149 4769 2329 82,92 17,08 8,34
08 Direzione Amministrativa* 62 55 7 0 88,71 11,29 0,00
10 Direzione sanitaria* 32544 26641 5903 2343 81,86 18,14 7,20
13 Direzione scientifica* 1628 1415 213 43 86,92 13,08 2,64
43 Cardiotoracovascolare* 31694 26313 5381 2350 83,02 16,98 7,41
44 Chirurgico* 8042 6765 1277 398 84,12 15,88 4,95
47 Medico* 23087 19307 3780 1635 83,63 16,37 7,08
48 Emergenza Urgenza* 25763 21334 4429 1561 82,81 17,19 6,06
49 Medicina Diagnostica e di Laboratorio* 13999 11653 2346 995 83,24 16,76 7,11
50 Testa Collo* 8698 7107 1591 639 81,71 18,29 7,35
51 Oncologia - Comprehensive Cancer Center* 14775 11985 2790 1358 81,12 18,88 9,19
52 Donna e Materno Infantile* 25392 20820 4572 2171 81,99 18,01 8,55
53 Ricerca Clinica e Sperimentale* 1840 1618 222 76 87,93 12,07 4,13
54 Diagnostica per immagini* 5615 4564 1051 358 81,28 18,72 6,38
Totale complessivo 228689 189114 39575 16942 82,69 17,31 7,41

Legenda:

gg lavorativi totali = giorni lavorativi del mese moltiplicati per il numero di personale assegnato al Dipartimento

gg presenza totali = somma dei giorni di presenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento

gg assenza totali = somma dei giorni di assenza del personale assegnato al Dipartimento rilevati al trimestre di riferimento

gg assenza escluse ferie = somma dei giorni di assenza escluse le assenze per ferie del personale assegnato al Dipartimento

* i valori si riferiscono al personale dipendente dell'area di afferenza




