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ACCORDO
Sul valore del Coefficiente di Retribuzione del Risultato — Incarichi di Altissima Professionalita
1l giorno 16/12/2025 la Delegazione trattante di parte pubblica Area Sanita (Decreto del Direttore
Generale n. 6/D.G./51 del 23/01/2025):

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - | TERESA FOINI C\E@ R
PRESIDENTE ' ’;} |
DIRETTORE SANITARIO ALBERTO  GIOVANNI 7

10 /LC‘/KL ,// Q
AMBROS ) )

DIRETTORE SC  DIREZIONE | ALBA MUZZI
MEDICA DI PRESIDIO

DIRETTORE F.F. DIREZIONE | GIUSEPPINA
PROFESSIONI SANITARIE GRUGNETTI

DIRETTORE DIPARTIMENTO | ELENA MARIA GALATI
AMMINISTRATIVO

DIRETTORE SC GESTIONE E | TEODORO CASAZZO
SVILUPPO DELLE  RISORSE
UMANE

e le seguenti Organizzazioni Sindacali (OOSS) rappresentative:
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Visti:

- ’art. 69 comma 2 del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021 che prevede che la retribuzione di
posizione si compone di una parte fissa - coincidente con il suo valore minimo - ¢ di una parte
variabile, che insieme rappresentano il valore complessivo d’incarico

I"“dccordo di - graduazione delle posizioni dirigenziali Area Dirigenza medica, sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa™ sottoscritto in data 29.05.2017 ¢ approvato con Determina
del Direttore Generale n. 4/DG/0378 del 31.05.2017 che ha definito il peso degli incarichi
dirigenziali;

- I'informativa sindacale trasmessa in data 23 maggio 2024, con la quale veniva comunicato il peso
attribuito ai nuovi incarichi di altissima professionaliti a valenza dipartimentale (art. 22, comma 1,
par. 11, lett. al ) e altissima professionalita Articolazione interna di struttura complessa (art. 22, comma
I, par. I, lett. a2) cosi come di seguito indicati ed evidenziati:

| CCNL 2019 -2021 |

Incarico ] | Peso rMedici ] I Peso l Sanitari I

Incarico di direzione di struttura Complessa Al 100,00 [ 28.806,00 100,00 125.513,00
complessa (art, 22, comma 1, par. I, )
lett. a Complessa A2a 92,86 [26.757,00 92,00 123.513,00
Incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o
distrettuale (art. 22, comma |, par. 1,
Jett. b)
Incarico di direzione di struttura
semplice quale articolazione interna
di struttura complessa (art. 22,
comma I, par. |, lett. ¢)
Incarico di altissima
professionalita a valenza
dipartimentale (art. 22, comma 1,
ar. 11, lett. al)
Incarico di altissima
profsomstivh Axtioolsions Alt. Prof. SC Cb 53,07 [15.000,00 | |58,72 |15.000,00
interna di struttura complessa .
(art. 22, comma 1, par. I1, lett. a2) e )
Incarico professionale di alta [
specializzazione (art. 22, comma 1, | Alta Specialita C| 46,43 [13.319,00 52,00 |13.197,00 4
par. I, lett. b) \

Semplice Dipartimentale B1 71,43 120.565,00 80,00 [20.377,00

Semplice B2 57,14 116.482,00 64,00 |16.332,00

Alt. Prof. Dip. Ca 63,68 | 18.000,00 70,55 |18.000,00
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Incarico professionale, di Professional C2a 37,50 110.765,00 50,00 |12.666,00
consulenza, di studio e di ricerca, Professional C2b 30,36 18.746,00 48,00 ]12.166,00
ispettivi, di verifica e di controllo Professional C2¢c 24,29 17.030,00 40,00 |10.166,00
(art. 22, comma 1, par. I, lett. ¢) Professional C2d 15,36 [5.665,00 | [27,80 [7.116,00
Incarico professionale iniziale (art. | _5 . ¢ 1.620.00 1.620.00
22, comma 1, par. I, lett. d) S S

- I’“Accordo decentrato per l'erogazione della retribuzione di risultato 2008 approvato con
Determinazione n. 1005 dell’8/10/2008, ratificato dal CCIA sottoscritto in data 29/01/2009, con il
quale sono stati definiti i coefficienti degli incarichi dirigenziali per I’erogazione di risultato;

- il Verbale di incontro con le OO.SS. Dirigenza Medica ed SPTA del 27/04/2011, sottoscritto in pari
data, di modifica del predetto “Accordo decentrato per I’erogazione della retribuzione di risultato
2008 e dei coefficienti in esso indicati;

- fra gli altri, ed in ultimo, 1’“Accordo sulla distribuzione dei residui fondi anni 2024 sottoscritto in
data 10/07/2025 e successivamente approvato con Decreto del Direttore Generale n. 6/DG/940 del
21/07/2025, riportante le modalita di distribuzione della retribuzione di risultato e i coefficienti
relativi a ciascun incarico dirigenziale.

Tutto cid premesso, le parti concordano quanto segue
Art. 1 — Oggetto e riferimenti normativi

Il presente Accordo Integrativo Aziendale disciplina, ai sensi e per gli effetti del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro (CCNL) Area Sanita, triennio 2019-2021, il valore del coefficiente di retribuzione del risultato per
i Dirigenti con incarichi di altissima professionalita di cui all’art. 22, comma 1, Parte I, lettera a) del medesimo
CCNL.

Art. 2 — Valore del Coefficiente di Retribuzione del Risultato
Le Parti concordano che il valore del coefficiente di retribuzione del risultato per i Dirigenti medici e sanitari

titolari di incarichi di altissima professionalita di cui all’art. 22, comma 1, Parte II, lettera al) e a2) ¢ fissato in
1,4 come da tabella riassuntiva che segue:

Tipologia di i i estionale Cooflisiente
polog incarico gesti Risultato
Incarico di direzione di - Area chirurgica 1,6

struttura complessa (art. | Area medica - Dirigenza sanitaria - Dirigenza professioni sanitarie 1,6
22, comma 1, par. I, lett.
a

Incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale (art. 22,
comma 1, par. I, lett. b)

Incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa
(art. 22, comma 1, par. I, lett. c)

Incarico di altissima A valenza dipartimentale (art. 22, comma 1, par. II, lett. al) 1,4

professionalita  (art. . o )
22, comma 1, par. II, Articolazione interna di struttura complessa (art. 22, comma 1, 1,4

- Area territorio - Dirigenza veterinaria 1,6

153

1,5

lett. a) par. II, lett. a2)

i¢o professionale di alta specializzazione (art. 22, comma 1, par. 11, lett. b) 1,4
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Incarico professionale, Prof. c2a 1,4

di consulenza, di studio Prof. ¢2b 1,3

e di ricerca, ispettivi, di  Prof. ¢2¢ 1,2

verifica e di controllo

(art. 22, comma 1, par. prof ¢2d 1,1 1
I, lett. ©) |
Incarico professionale iniziale (art. 22, comma 1, par. I1, lett. d) | |

Tale coefficiente sara utilizzato per la determinazione del valore della retribuzione di risultato relativa ai
suddetti incarichi, secondo le disposizioni contrattuali vigenti. ‘

Art. 3 — Decorrenza e durata

Il presente Accordo entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione e mantiene la sua validita in conformita ‘
con la durata del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di riferimento e/o fino alla sua eventuale modifica 1
o integrazione da parte delle Parti.




