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ACCORDO
Sulla distribuzione dei residui fondi anno 2024
Il giorno 10/07/2025 la Delegazione trattante di parte pubblica Area Sanita (Decreto del Direttore

Generale n. 6/D.G./51 del 23/01/2025):
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PREMESSO CHE

I’attuale residuo dei Fondi contrattuali del CCNL dell’Area Sanita triennio 2019-2021 risulta essere, alla data
odierna, pari a complessivi € 2.573.321,13 per I’anno 2024, come risultante dall’allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente accordo (gia trasmesso alle sigle sindacali in data 20/05/2025).

Cio premesso, le parti concordano
A. Quanto ai residui del Fondo art. 73 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, pari a

complessivi €451.217.92. al netto di quanto destinato all’erogazione dell’indennita di pronto soccorso
(€ 77.891.48) risulta essere stimato in € 373.326,44:

i.  Bonus turni di pronta disponibilita

Si concorda di destinare al personale Dirigente Medico e Sanitario un importo aggiuntivo pari a € 6,00 per
ogni turno di pronta disponibilita, effettuato nell’anno 2024, oltre il dodicesimo turno, per un totale stimato di
€ 76.540,01.

/i, Bonus turni di guardia notturna e festiva

Si concorda di destinare al personale Dirigente Medico e Sanitario un importo aggiuntivo pari a € 48,73 per
ogni turno di guardia notturna e/o festiva, effettuato nell’anno 2024, oltre il dodicesimo turno, per un totale
stimato di € 296.786,43.

B. Quanto ai residui del Fondo art. 74 Per la retribuzione di risultato, pari ad € 885.557,52

Si concorda di distribuire I’intera somma come risultato secondo quanto stabilito dall’*“Accordo decentrato per
l'erogazione della retribuzione di risultato 2008 — dirigenza medica " sottoscritto in data 24/09/2008 di cui
si sintetizzano i criteri.

1) 50% della quota distribuito in modo uguale per ogni Dirigente (rapportato ai mesi di effettiva presenza)

2) 50% della quota distribuito in relazione al risultato di budget raggiunto dalla Struttura di appartenenza, ai
¢ g £) ~ e § 4 s . .. . .

mesi di effeylv'a presenza e al coefficiente relativo a ciascun incarico dirigenziale come sotto riportato:
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Ruolo Incarico Coefficiente
SANITARIO Dirigenza Medica Direttore di Dipartimento 1,6
SANITARIO Dirigenza Medica Direttore di Unita Operativa Complessa 1,6
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Direttore di Unita Operativa Complessa 1,6
SANITARIO Dirigenza Medica Direttore facente funioni di U.O.C. 1,6
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Direttore facente funionidi U.O.C. 1,6
SANITARIO Dirigenza Medica Resp. di Unita Operativa Semplice Dipart 1.5
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Resp. di Unita Operativa Semplice Dipart 1,5
SANITARIO Dirigenza Medica Resp. di Unita Operativa Semplice 1,5
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Resp. di Unita Operativa Semplice 15
SANITARIO Dirigenza Medica Inc. di natura profess. di Alta Spec. 1,4
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. dinatura profess. di Alta Spec. 1,4
SANITARIO Dirigenza Medica Inc. di natura profess. - Prof. c2a 1,4
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. di natura profess. - Prof. c2a 14
SANITARIO Dirigenza Medica Inc. di natura profess. - Prof. c2b 1,3
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. di natura profess. - Prof. c2b 1,3
SANITARIO Dirigenza Medica Inc. di natura profess. - Prof. c2¢c 1,2
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. di natura profess. - Prof. c2¢ 1,2
SANITARIO Dirigenza Medica Inc. di natura profess. - Prof. c2d 1,1
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. di natura profess. - Prof. c2d 1,1
SANITARIO Dirigenza Medica inc. di natura profess. Inf.a 5 anni i
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Inc. di natura profess. Inf.a 5 anni 1
SANITARIO Dirigenza Medica Senzainc. (prova) 1
SANITARIO Dirigenza Sanitaria Senzainc. (prova) 1

C. Quanto ai residui del Fondo art. 72 Fondo per la retribuzione degli incarichi, pari ad € 1.236.545.69

Come previsto da CCNL detti residui confluiscono nel Fondo per la retribuzione di risultato. Si concorda di
distribuire detta somma fra tutto il personale Dirigente Medico e Sanitario secondo i seguenti coefficienti di
distribuzione parametrati sulla base dell’effettiva presenza in servizio

Anzianita di servizio Coefficiente
Fino a 5 anni 1
Trai5ei 15 anni 1.2
Oltre 15 anni 1.3

L’anzianita di servizio presa in considerazione ¢ quella maturata al 31/12/2024.
I residui eventualmente generati confluiranno nel Fondo art. 74 per la retribuzione di risultato e verranno quindi
ridistribuiti secondo i criteri di cui al precedente punto B.







DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
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Ammontare Fondi CCNL Dirigenza Sanita 2019/2021.

Per I'anno 2024 il dato & da considerarsi definitivo e ricomprende:

e incremento D.L. 34/2020 — art. 2 comma 1 (incremento stabile);

e incremento L. 27-12-2017 n. 205 art. 1 comma 435 (incremento stabile);

e incremento L. 27-12-2017 n. 205 art. 1 comma 435 bis (incremento stabile);
e incremento D.L. 35/2019 — art. 11 comma 1 (incremento variabile);

e incremento L. 30-12-2018 n. 145 art. 1 comma 527 - certificazioni Inail {(incremento variabile).

Per I'anno 2025 il dato & da considerarsi provvisorio e ricomprende:

e incremento D.L. 34/2020 — art. 2 comma 1 (incremento stabile);

e incremento L. 27-12-2017 n. 205 art. 1 comma 435 (incremento stabile). Rispetto al BPE 2025 il

dato & stato aggiornato all’assegnazione definitiva anno 2024;

e incremento L. 27-12-2017 n. 205 art. 1 comma 435 bis (incremento stabile). Rispetto al BPE 2025 il

dato & stato aggiornato all’assegnazione definitiva anno 2024;
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Fondo Art. 72 Fondo per la retribuzione degli incarichi

Anno 2024
dati BES 2024

Anno 2025

Comma1: Sono confermate le modalita di costituzione e di utilizzo del “Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL
19.12.2019, con le modifiche ed integrazioni di cui al presente articolo. Gli utilizzi del presente fondo, indicati al comma 7 dell’art. 94
del CCNL 19.12.2019, a decorrere dall’anno successivo quello di sottoscrizione del presente CCNL sono integrati con le indennita di
sostituzione di cui all’art. 25.

Comma 2: La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo ¢ incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia previste

dall’art. 94, commi 2 e 3 del CCNL19.12.2019;

Comma 2 art. 94 CCNL 2016-2018

9,244.602,00] 9.244,602,00

Comma 3 art. 94 CCNL 2016-2018:

lett. b): dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di ianita ed agli assegni personall, di cui all’art. 50,
comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 (Fondo per indennitd di specificith medica, retribuzione di posizione,
equlparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa) dell’
Area IV Medico-veterinaria ed all’art, 50, comma 2, lett. d) CCNL 8/6/2000 (Fondi per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento, indennita di direzione di struttura complessa) dell’ Area lll con riferimento alla
sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, che non saranno pil corrisposti al personale cessato dal servizioa
partire dall’anno di costituzione del presente nuovo Fondo; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio in misura intera ln ragione d’anno; per evitare duplicazioni di importi, i predetti
valori degli assegni personall sono recuperati nel fondo solo nel caso in cui i relativi importi non siano stati gia computat
trale risorse del fondo e, pertanto, considerati nell’ambito delle risorse consolidate di cui al comma 2;

617.118,63

683.443,98

lett. c): defle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno di costituzione del presente nuovo Fondo, in
applicazione dell’art. 50, comma 2 lett. a) del CCNL 8/6/2000 ( Fondo per indennita di specificitd medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per | dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa) dell’ Area IV Medico-veterinaria, tenuto conto di quanto previsto dall’art.6, comma 1, lett. a) (Confronto
regionale), nonché dell’art. 50, comma 2 lett. a) del CCNL 8/6/2000 ( Fondi per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento, indennita di direzione di struttura complessa) dell’ Area il con riferimento alla
sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, tenuto conto di quanto previsto dall’art.6 comma.1, lett. a}
(Confronto regionale) e tenendo conto dei soli posti di organico relativi al personale destinatario del presente CCNL;
dette risorse confluiscono nella quota, parziale o totale, destinata al presente fondo, fermo restando che il computo
delle stesse & effettuato una sola volta, senza duplicazione di risorse;

lett. d): delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno di costituzione del presente nuovo Fondo, in
applicazione dell’art, 53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche
a dei servizi) dell’ Area IV Medico-veterinaria, nonché dell’art. 53, comma 1del CCNL 8/6/2000 {Finanziamento dei fondi
per incremento delle dotazioni organiche) dell” Area Ill con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni
sanitarie, tenendo conto dei soli posti di organico relativi al personale destinatario del presente CCNL;

£T02/SL 581" T2 €7 "We 3y |e 119880s uodw

Comma 4 art. 94 CCNL 2016-2018:

lett, a): delle risorse di cui all'art. 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per incremento delle
dotazioni organiche o dei servizi} dell’Area IV, nonché dell’art. 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi
per incremento delle dotazioni organiche) dell’Area 1l con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni

____sanitarie;

[ Totale 1] | 9.861.720,63] 9.928.045,98

La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e dei fondi di cui ai successivi artt. 95 e 96 deve comunque
avvenire, omplessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n, 75/2017,

' l -617.118,63

-683.443,98

[ Totale 2- Rispetto limite art. 23, comma 2 D.Lgs n. 75/2017} [ 9.244.602,00 9.244.602,00

La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gid
previste dall’art, 94, commi 2 e 3del CCNL 19,12,2019:

Comma 3 art. 94 CCNL 2016-2018:

lett, a): di un importo, su base annua, pari a Euro 248,30 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo;

134.330,00 134.330,00

lett. e): delle eventuali risorse trasferite stabilmente al presente Fondo af sensi dell’art.95, comma 9(Fondo per la
retribuzione degli incarichi).

La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia
previste dall’art, 94, commi 2 e 3 del CCNL 19,12.2019;

lett. a): a decorrere dal 31,12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-
capite, applicati alle unita di dirigenti destinatarl del presente CCNLin servizio al 31.12.2018; una quota dell’incremento

£102/SL581"0 22 £2 "He 2wy |e 13a830s uou puodw)

retribuzione degli Incarichi).

611.296,00 611.296,00
di cui al presente alinea, in una misura non superiore a 4 euro pro-caplte annue, ¢ riservato alla rivalutazione della
retribuzione di posizione parte variabile dei dirigenti delle professioni sanitarie;
lett. b): della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 1, secondo alinea (Riparto risorse
previste da specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata: o o
- comma 435 bis: sono interamente destinate ai trattamenti accessori del fondo di cui all'art. 72 (Fondo per la J 249.902,00 249.902,00

Totale FONDO art. 72| [ 10.240.130,00] 10.240.130,00

Art. 11 DL 35/2019 Il limite dell’art. 23, comma 2, del D. Igs. n. 75/2017 va adeguato in aumento in modo proporzionale agli 36.236,94
incrementi di personale rispetto al personale in servizio al 31.12.2018
DL34/2020 - Teraple
352.303,56 352.303,56
Intensive a
/
[ f Totale Fondo Disponiblie per I'anno] [ 10.628.670,50] 10.592.433,56|
2
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Fondo Art. 73 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Anno 2024

dati BES 2024

Anno 2025

Comma 1: Sono confermate le modalita di costituzione ed utilizzo del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” di cui all’art.
96 del CCNLdel 19.12.2019 con esclusione del comma 4, lett. c) del medesimo articolo, con le modifiche ed integrazioni di cui al
presente articolo.

Comma 2: La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia
previste dall’art. 96, commi 2 e 3del CCNL 19.12.2019:

[comma 2 art. 96 CCNL 2016-2018

[1.922.094,00] 1.922.094.00

LT0Z/S2 53" 2 €2 "1 aywy e 3393305 j310dwy

Comma 3 art. 96 CCNL 2016-2018:

lett. b): delle risarse che saranno determinate, a partire dall’anno di costituzione del presente nuovo Fondo, in
applicazione dell’art. 50, comma 2 lett. a) del CCNL 8/6/2000 (Fondo per indennita di specificitd medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita per i dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa) dell’Area IV Medico-Veterinaria, tenuto conto di quanto previsto dall’art.6 comma 1, lett. a) {(Cenfronto
regionale), nonché dell’art. 50, comma 2 lett. a) del CCNL 8/6/2000 (Fondi per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento, ndennita di direzione di struttura complessa) dell’Area Il con riferimento alla sola
dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, tenuto conto di quanto previsto dall’art.6, comma 1, lett. a) (Confronto
regionale) e tenendo conto dei soli posti di organico relativi al personale destinatario del presente CCNL; dette risorse
confluiscono nella quota, parziale o totale, destinata al presente fondo, fermo restando che il computo delle stesse &
effettuato una sola volta, senza duplicazione di risorse;

lett. ¢): delle risorse che saranno determinate, a partire dall’anno di costituzione del presente nuovo Fondo, in
applicazione dell’art. 53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per incremento delle dotazioni organiche
o dei servizi) dell’lV Medico-Veterinaria, nonché dell’art. 53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento dei fondi per
incremento delle dotazioni organiche) dell’ Area Iil con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni
sanitarie, tenendo conto dei soli posti di organico relativi al personale destinatario del presente CCNL:

Comma 4 art. 96 CCNL 2016-2018:

lett. a): delle risorse di cui all’art. 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 {Finanziamento dei fondi per incremento delle
dotazioni organiche o dei servizi) dell’Area IV, nonché dell’art. 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamenta dei fondi
per incremento delle dotazioni organiche) dell’Area il con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni
sanitarie;

Totale 1 | 1.922.094,00] 1.922.094,00|

La quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e dei fondi di cui ai successivi artt, 95 e 96 deve
comunque avvenire, omplessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.

‘ ‘ 0,00

0,00,

Totale 2 - Rispetto limite art. 23, comma 2 D.Lgs n. 75/2017

Comma2: La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia
previste dall’art. 96, commi 2 e 3del CCNL 19.12.2019:

LT0Z/SL 53" 23 €7 "1e aywy| je 11338305 uou j1iod wy

Comma 3 art. 96 CCNL 2016-2018:
lett. a): di un importo, su base annua, pari a Euro 325,00 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno successivo;

175.825,00( 175.825,00|

Comma 4 art. 96 CCNL 2016-2018:
lett. b): delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del
personale, coerenti con le finalita del presente Fondo;

lett. ¢): della eventuale quota di risorse annualmente trasferita dal Fondo per la retribuzione di risultato, ai sensi
dell’art. 95, comma 7, lett. e), (Fondo per la retribuzione di risultato); dall’anno successivo al trasferimento, il predetto
Fondo per la retribuziane di risultato riacquisisce le disponibilita trasferite.

La parte stabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia
previste dall’art. 96, commi 2 e 3 del CCNL 19.12.2019:

lett. a) a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unita di dirigenti destinatarl del presente CCNL in servizio al 31.12.2018; '

75.252,75

75.252,75

lett. b) della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 1, primo alinea (Riparto risorse
previste da specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata:

- comma 435; sono interamente destinate al fondo di cui all’art. 73 {Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavaro);

245.957,00| 245.957,00

Comma3: La parte variabile del Fondo di cui al presente articolo & incrementabile delle seguenti ulteriori risorse rispetto a quelle gia
previste dall’art. 96, comma 4 del CCNL 19.12.2019:

L10Z/SL 531" 2 £2 "8 23wy |8 13398305 uou 1uodw)

lett. a) della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 2 (Riparto risorse previste da
specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata:

A decorrere dal 31,12.2021 e avalere dall'anno successivo, |e risorse di cui all’art. 1, comma 293 dellalegge n. 234/2021,
tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 526 della legge n. 197/2022, sono ripartite tra le regioni applicando
agli importi annualmente disponibili i rispettivi coefficienti percentuali di cui all‘allegata tabella A. Le risorse di
pertinenza di ciascuna regione sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confronto ai sensi dell’art. 7, comma 1, lett.
h) {Confronto regionale), con integrale destinazione al Fondo per |a retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art.
73, comma 3, lett. ) di tale articolo.

280.783,00

280.783,00

lett. b) della quota di risorse destinata al presente fondo ai sensi dell’art. 75, comma 4 (Riparto risorse previste da
specifiche disposizioni di legge), con la decorrenza ivi indicata:

Le aziende ed enti possono destinare al Fondo per |a retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art, 73 ed al Fondo
per la retribuzione di risultato di cui all’art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della legge n.
234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, complessive risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui pro-capite,
applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la 110
quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque una quota di almeno il 50% al Fando per la
retribuzione delle condizioni di lavora.

50.824,26

50.824,26|

Totale FONDO art. 73| [ 2.750.736,01[ 2.750.736 01

Art. 11 DL 35/2019

Il limite dell'art. 23, comma 2, del D. lgs. n. 75/2017 va adeguato in aumento in modo proporzionale agli
incrementi di personale rispetto al personale in servizio al 31.12.2018

7.534,10

DL34/2020- Terapie
Intensive

73.248,21

73.248,21

Totale Fondo Disponiblie per I'anno] [ 2.831.518,32] 2823.984.22)

n —
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Fondo Art. 74 Fondo per la retribuzione di risultato Anna 2024 l Anno 2025
Datl BES 2024

Sono confermate le modalita di costituzione ed utilizzo del “Fondo per la retribuzione di risultato” di cul all'art, 95 del CCNL del|
19.12.2019, con esclusione:

~del comma 7, lett. ) dall'art. 95 del CCNL del 19.12 2019,

- del comma 11 dell’art, 95 del CCNL del 19.12.2019, fatto salvo quanto previsto dal comma 4 del presente articolo;

- del comma 12 dell*art, 95 del CCNL del 19,12 2019;

- del comma 7, lett d) dell’art, 95 del CCNL del 19.12.2019 a decorrere dall‘anno successivo quello di sottoscrizione del
presente CCNL con le modifiche ed di cui al presente articolo.

Comma 1:

La parte stabile del Fondo di cul al presente articolo & incrementata delle seguenti ulteriorl risorse rispetto a quelle gia
previste dallart. 95, commi 2 ¢ 3 del CCNI.19.12.2019:

_|commazar. 95 cent 2016-2018
Comma 3 art. 95 CCNL 2016-2018
lett. b); delle risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzlone del presente nuovo Fondo, In
applicazione dell'art, 50, comma 2 lett, a} del CCNL B/6/2000 {Fondo per Indennith di specficith medica, reurlbuzlone di
posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennitd per | dirigenti con incarico di direzlone di struttura

3 dell’ Area IV Medi , tenuto conto di quante previsto dall’an.6 , comma 1, lett, aj (Confronto]
regionale), nonché del'art, 50, comma 2 lett. a) del CONL B/6/2000 (Fondi per la retribuzlone dl posizione,
equiparazions, specifico rattamento, indennits di direzione di sinttura complessa) dell’ Area 1l con riferimento alla
sola dirigenza sanltaria e delle professioni sanitarle, tenuto conto di quanto previsto dall’art.6 comma.l, lett, a)
{Contronto regionale} ¢ tenenda conto dei soll posti di organico relativi al personale estinatarlo del presente CCNL;
dette risorse conflulscono nella quota, parziale o totate, destinata al presente fondo, fermo restando che {l computo
delle stesse ¢ effettuato una sola volta, senza i di risorse;

Comma 2:

lett, <): delle risorse che saranno determinate, a partire dallanno di costituzione del presente nuova Fondo, In
applicazione dell'art, 53, comma 1 del CCNL 8/6/2000 ¢ del fondi per delle dotazion! organiche|
o dei servizl) dell’ Area IV Medico-veterinarla, nonché dell’art, 53, omma 1 del CCNL B/6/2000 (Finanziamento del fondi
per Incremento delle dotazionl organiche) dell’ Area 1l con riferimenta alla sola dirlgenza sanitaria e delle professioni
g sanitarie, tenendo conto dei soli posti di organico relativi al personale destinatario del presente CENL;

Comma 4 art. 95 CCNL 2016 2018
Il Fondo di cul al presente articolo pud essere incrementato, con import| variabili di anno In anno:

= et a) degll Importl corrlspondenti al ratel di RIA e degli assegni personali, di cul all'art, 50, comma 2, lett, d) del CCNL

8/6/2000 ( Fondo per Indennita di speeificits medica, fone di posizione, spedilico o —
8 Indennith per | dirlgent con incarico di direzlone di struttura complessa) dell’ Area IV Medico- Veterinaria ed al'at. 50,
N comma 2, lett. d) CCNL 8/6/2000 (Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento, indennita
di direzione di struttura complessa) dell’ Area 11l con riferimento alla sola dirigenza sanitarla e delle profession)
sanitarla del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilith
resldue dopo la cessatlone, computandosi a tal fine, oltre ai ratel di tredicesima mensllita, le frazioni di mese superlori a
quindicl gloml; per evitare duplicazloni di importi, 1 predett valorl degll assegnl personali sono recuperat! nel fondo
solo nel caso in cui | relativi Importi non slano stali gis computali tra le risorse del fondo e, pertanto, considerati
nell'ambita delle risorse consolidate di cul al comma 2;

309416,00( 341.913,16

£10Z/SLS3ra T3 €

lett, b: delle risorse di cul all’an, 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 (Finanzlamento del fondi per tncremento delle
dotazion! organiche o del servizi) dell’Area 1V, nonché dell’an, 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000 (Finanziamento del fondi
per incremento delle dotarioni organiche) dell’Area 111 con iiferimenta alla sola dirigenza sanitaria e delle profession)
sanitarie;

lett, ) delle risorse di cul all'art. 52, comma 5, lett, b) del CCNL 8/6/2000 (Fando della retribuzione di risultato e premia
per la qualith della ividuale) dell’Area IV Medi , nonché dell'art, 52, comma S, lett, b) del
CCNL B/6/2000 (Fondo della reribuzlone di risultato e premio per fa qualita della prestariane individuale) dell’Area 1l
con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle profession! sanitarle;

lett d): delle risorse derivanti dall'applicatione dell'articolo a3 della legge 1, 449/1997;

lett. e): della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuarione dellarticolo 16, commi 4, § e 6 del decreto legge 6
lugllo 2011, n. 98;

let, 1)z delle altre risorse derivanti da di foni di legge che specilict economic in favore del

personale, coerenti con le finalltd del presente Fondo
Totale 1 [ 97831500 1.010.812,15

‘Vlaqunv\lllimllunr delle risorse del Fonda di cui al presente articolo e del fondi di cul al successivi artt, 95 e 96 deve

comungue avvenire, omplessivamente, nel rispetto dellart, 23, comma 2 del D, Lgs, n, 75/2017, ARk

] l -309 416,00

Totale 2- Rispetto limite art. 23, comma 2 D.lgs n. 75/2017 | 668.899,00] 668.499,00]

L parte stabile del fondo di cui al presente articolo & incrementata delle seguenti ulterlorl risorse rispetto a quelle gia
previste dall'art. 95, commi 2¢ 3 del CONL19.12.2019:

Comma 3 art, 95 CCNL 2016-2018

tett, aj: di un Importo, su base snnua, part a Eur 162,50 per le unith di personale destinatarie del presente CCNL In|
servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno successivo;

Comma2:

! a7 -)12,50[ 07.912,50

La parte stabile del Fondo di cul al presente articola & incrementata delle seguentl ulterlor fisorse rlspetioa quelle gid

previste dall’art. 95, commi 2e 3 de! CONL 19.12.2019:

lett, a) o decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successiva di un importa, su base annua, parl a Euro 99,97 pro-

capite, applicati alle unita di dirigent] destinatart del presente CCNLin servizio al 31.12.2018,

La parte varabile del Fondo di cul al presente articolo & Incrementabile delle seguenti ulterlorl risorse rispetto aquelle

w4 previste dall'art. 96, comima 4 del CCNL 19,12.2019:

lett. a) della quota di risorse destinata al presente fondo al sensi dell'art. 75, comma 3 (Riparto risorse previste da

specifiche disposizioni di legge), dall’annualltd ivi indicata;

Dalf‘anno 2023, Je risorse di cul all'art. 1, comma 527 defla legge n. 145/2018, sono ripartite tra le reglonl applicando agl)

Importi i rispettivi di cul all‘allegata tabella A. Le risorse dl pertinenza

di clascuna regione sono ripartite tra le Azlende ed enti, previo confronto ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. h)| | 25.a07,00)

(Confronto reglonale), con Integrale destinazione al Fondo per la di risultato. flesta fermo quanta gl

definito per e annualith pregresse.

lett, b) della quota di tisorse destinata al presente fondo ai sensl dell'art. 75, comma 4 (Riparto risarse previste da

specifiche disposlzion! di legge), con la decorrenza ivi Indicata.

Le ariende ed entl possono destinare al fonda per la retribuzlone delle condiziont di lavaro di cui all'art. 73 ed al Fonda

per la retribuzione di risultato di cul all'art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 delta legge n.

234/2021 ¢ con la dacorrenza vl Indicata, complessive rlsorse in misura non superiore a Euro 184,46 annul pro-caplte,

applicato alle unit l personale destinatarle del presente CCNL in servizio al 31.12,2018. U'Azlenda stabllisce I quota

destinata a dascuno del due predetti Fondi, garantendo comunque una queta di almeno il 50% al Fondo per la
delle condizton di lavoro,

[ Totale FONDO art. 74] [ mnn132,21] 862.725,21]

| z.an.ml I

' ‘ 2548350 25.483,50)

550!&9.47[ 55.089,47)

Comma 3:

£107/52 5370 7 £7 "We amu) je Riad30s uou

5082426 50,824,261

AL 11DL35/2019 || |imite dell'art. 23, comma 2, del D. lgs. n. 75/2017 va ad in In modo agll
increment! di personale rispetto al personale In servizlo al 31.12.2018

DL34/2020- Teraple

Intensiva
[ Totale Fondo ] [ o16236.80] wsnz08,73]
Comma5  Fermo restando quanto indicato all'ait. 95, comma 8 def CCNL 19.12.2019, il fondo di cul al presente articolo deve essere
Integralmente utllizzato. Le vodi di utilizzo sono oggetto di informazione ai sensi dell’art, 5, commi 4, let. b) e 5109
(Informazione)., L destinazione di eventuali risorse che a ancora dispanibill nel
presente fondo, & stabilita in sede di c iva di cui all’art, 9, comma 5, lett, a)

[ Totale Fondo Disponiblie per 'anno] [ s16.23680] #na.208,73
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Anno 2024 Anno 2025

Art. 75 Risorse previste da specifiche disposizioni di legge
fdoart.72 | fdoart. 73 | fdoart.74 |f.doart. 72 [Fdoart.73 |fdoart. 74

Dall’anno 2023, le risorse di cui all’art. 1 commi 435 e 435 bis, della Legge n. 205/2017 sono ripartite tra le regioni
applicando agli importi annualmente disponibili i rispettivi coefficienti percentuali di cui all’allegata tabella A. Le|
risorse di pertinenza di ciascuna regione sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confronto ai sensi dell'art. 7,
comma 1, lett. h) (Confronto regionale}. Le risorse di cui all’art. 1delia citata Legge 205:
- 435: i do di I'art. i del dizioni di
comma 435: sono interamente destinate al fondo di cui all'art. 73 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di 245.957,00 245.957,00
lavoro); — —
- comma 435 bis: sono int te destinale ai trattamenti accessori del fondo di cui all’art. 72 (Fondo per la|
om eramente destina i m ondo di cui ( P 249,902,001 249,902,00

retribuzione degli incarichi). | -
Resta fermo quanto gia definito per le annualita pregresse. ]

A decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’anno successivo, le risorse di cui all’art. 1, comma 293 della legge n. T
234/2021, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1, comma 526 della legge n. 197/2022, sono ripartite tra le regioni| |
|
|

Comma 1:

applicando agli importi annualmente disponibili i rispettivi coefficienti percentuali di cui all’allegata tabella A. Le| 280.783,00
risorse di pertinenza di ciascuna regione sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confronto ai sensi dell'art. 7, ’
comma 1, lett. h) (Confronto regionale), con integrale destinazione al Fondo per la retribuzione delle condizioni di
|avoro di cui all’art. 73, comma 3, lett. a) di tale articolo. | |

Comma 2; 280.783,00
i

agli importi annualmente dispenibili i rispettivi coefficienti percentuali di cui all’allegata tabella A. Le risorse di|
Comma3: pertinenza di ciascuna regione sono ripartite tra le Aziende ed enti, previo confronto ai sensi dell’art. 7, comma 1,
lett. h) (Confronto regionale), con integrale destinazi al Fondo per la retribuzione di risultato. Resta fermo ‘
quanto gia definito per le annualita pregresse i il

Dall’anno 2023, le risorse di cui all'art. 1, comma 527 della legge n. 145/2018, sona ripartite tra le regioni applicando ] T
|
|

25.407,00)

Le aziende ed enti possono destinare al Fonda per |a retribuzione delle condizioni di lavoro di cui all’art. 73 ed al|
Fondo per la retribuzione di risultato di cui all’art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della|
legge n. 234/2021 e con la decorrenza Ivi indicata, complessive risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui|
pro-capite, applicato alle unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda
stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque una quota d! almeno il 50% al
Fondo perlaretribuzione delle condizioni di lavoro.

|
Comma 4: 50.824,26)  50.824,26) 50.824,26| 50.824,264

In conformita alle vigenti disposizioni di legge, alle risorse di cui al presente articolo nonché alle risorse di cui all’art.
Commas: 72, comma 2, lett, a), di cui all’art. 73, comma 2, lett. a) e di cui all’art, 74, comma 2, lett. a) non si applica quanto|
previsto dall’art. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017.

Totale Risorse 249,902,000 577.564,26] _ 76.231,26] 249.902,00] 577.564,26] 50.824, 26|

ANNO 2025

Calcolo Quota ore eccedenti art. 27 comma 3 CCNL 2019 - 2021 Dirigenza Sanita N_ /

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del d. Lgs. n.502/92 e s.m.i., |'eventuale impegno orario ulteriore prestato in eccesso rispetto a quello previsto ai
sensi del comma 2 tenuto conto del comma 6, si considera utile al raggiungimento degli obiettivi e programmi di lavoro concordati da realizzare. ESSO e
definito, per ciascun dirigente, entro un numero di ore definito dal rapporto tra la retribuzione di risultato annuale ed un

valore divisore pari a 40. La retribuzione di risultato annuale & calcolata come media pro-capite aziendale delle disponibilita del fondo di cui all’art. 74
nell’anno di competenza, con |a sola eccezione delle risorse di cui all’art. 75 comma 3 e di cui all’art. 72, comma 3, secondo periodo. Ai fini del calcolo della
predetta media si considera il numero dei dirigenti in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento. L'eventuale ulteriore impegno orario rispetto a quello
definito ai sensi del primo periodo, fatto salvo quello previsto ai sensi del comma 8, non pud essere programmato, deve risultare dai sistemi di rilevazione
dell'azienda o ente ed & soggetto alla successiva espressa approvazione da parte del dirigente esponsabile previa verifica della sussistenza dei relativi
presupposti rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di approvazione; esso & recuperato, anche a giornate intere, compatibilmente con le esigenze
organizzative. Il recupero avviene nell’anno di riferimento ovvero entro i primi sei mesi dell’anno successivo. Qualora, al termine dei 6 mesi, residuino
ulteriori ore da recuperare che non sia stato possibile fruire per esigenze organizzative, il recupero deve comungque aver luogo entro i successivi 6 mesi.

Senza RAR
F.do Art. 74 anno 2025 (al netto di risorse INAIL) 888.208,73
Resduo art. 73 anno 2024 425.811,06
N° dirigenti no struttura complessa (t. indet., t. det., esclusivo o non esclusivo) presenti la 01/01/2025 593,00
Media senza DirettoriZ (A+B)/C 2.215,88
Ore eccedenti art. 27/c. 3 CCNL 2019 - 2021 = (D/40) senza Direttori 55,@

(|
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Andamento dei Fondi CCNL Dirigenza Sanita 2019/2021 anni

2024 e 2025.

Speso 2024, ultimi cedolini elaborati aprile 2025:

2024 - consuntivo |7

,,,,,,,,,,

_ Fondo Art. 72 - Fondo Per La Retribuzione Degli
_Incarichi
Ind.Specificita Medica
Ind. Di Specificita Sanitaria
Ind.Struttura Complessa
Retribuzione Di Posizione Fissa Cenl

Posizione Variabile Aziendale

Assegno Ad Personam Dirigenti Ex 2ALiv.
Ind.Specifico Tratt./Resp.Primariale
Clausola Di Garanzia

_Fondo Art. 73 -Fondo Per La Retribuzione Delle
_CondizioniDilavoro
Indennita Guardia Festiva
Indennita Guardia Notturna/Festiva
Indennita Guardia Ps Notturna/Festiva
Ind. Guardia Ps Festiva
Inden. Pronto Soccorso Art.79
Indennita Rischio Radiologico
Indennita Servizio Festivo
Indennita Servizio Notturno
Indennita Di Pronta Disponibilita
Lavoro Straordinario Pronta Disponibilita

_Fondo Art. 74 -Fondo Per La Retribuzione Di

_.Risultato :
Indennita Di Sostituzione

Totale complessivo

Vocidaerogare: )
Saldo Indennita P§ |

_Valore Fondo  Speso

10.628.670,00 9.392.124,31

4.673.804,45

87.778,81
197.244,30
3.092.228,03
1.294.240,82
7.420,53
1.807,56
37.599,81

2.831.518,00 2.380.300,08

115.219,33

829.900,00
210.360,00
26.912,40
202.891,52
111.710,48
27.395,19
6.317,00
388.389,74
461.204,42

916.237,00 30.679,48

30.679,48

© 14.376.425,00 11.803.103,87

77.891,48

1.236.545,69

451.,217,92

885.557,52

2573.321,13

v/"
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Andamento 2025, ultimi cedolini elaborati aprile 2025:

Annoriferimento 2025 - proiezione di spesa -,
FEtichettediriga SiniL L Valore Fondo _ Proiezione  Residuo
a Fondf: Art. 72 - Fondo Per La Retribuzione Degli 10.592.434,00 9.469.302,65  1.123.131,35
Ind.Specificita Medica 4.840.013,10
Ind. Di Specificita Sanitaria 85.718,42
Ind.Struttura Complessa 184.985,05
Retribuzione Di Posizione Fissa Cenl 3.021.575,29
Posizione Variabile Aziendale 1.266.594,85
Assegno Ad Personam Dirigenti Ex 27Liv. 7.420,53
Ind.Specifico Tratt./Resp.Primariale 1.807,56
Clausola Di Garanzia 33.604,81
Indennita Di Sostituzione 27.583,04 -
»./".J‘ .\
_Fondo Art. 73 -Fondo Per La Retribuzione Delle 2.823.984,00 2.438.718,41 385.265,59 C

" Condizioni Di Lavoro

Indennita Guardia Festiva 122.276,55
Indennita Guardia Notturna/Festiva 835.767,82
Indennitd Guardia Ps Notturna/Festiva 237.359,63
Ind. Guardia Ps Festiva 43.132,01
Inden. Pronto Soccorso Art.79 244.227,00
Indennita Rischio Radiologico 133.392,09
Indennita Servizio Festivo 17.028,29
Indennita Servizio Notturno 4.315,84
Indennita Di Pronta Disponibilita 378.788,61
Lavoro Straordinario Pronta Disponibilita 422.430,57

., Fondo Art. 74 -Fondo Per La Retribuzione Di

888.209,00 7

Y 888.209,00
__Risultato W
Totale complessivo / / 14.304.627,00 11.908.021,06  2.396.605,94
Voci da erogare: // -
Saldo Indennité PS L 36.556,00







