
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome  Duca Daniela 

Indirizzo residenza   

Telefono   

PEC  danieladuca78@pec.it 

E-mail  d.duca@smatteo.pv.it 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Formato europeo per il curriculum vitae 

 

 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Dal 2022 – in essere 
  

Infermiera Case Manager presso  S.C. Ematologia 2 Onco ematologia Pediatrica   

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IRCCS Policlinico San Matteo Pavia 
Viale Golgi 19 Pavia 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego       

 Dipartimento Materno Infantile 
Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

• Dal 2019 al 2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

• Dal 2015 al 2019  

• Nome e indirizzo del  

datore di lavoro 

• Tipo Azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e  

responsabilità 

 

 

 

 

• Dal 2000 al 2015  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

• Tipo Azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

Presa in carico dell’utente onco ematologico pediatrico candidato al Trapianto di 
Cellule Staminali e della sua famiglia. Favorire la continuità tra i servizi ospedalieri 
territoriali, attraverso percorsi assistenziali personalizzati nell’ottica di un’integrazione 
multi professionale e multidisciplinare. 

 

Infermiera presso Oncoematologia Pediatrica Sez. Trapianto di Cellule staminali 
emopoietiche 

IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo Pavia 

Viale Golgi 19 Pavia 

Dipartimento Materno Infantile 

Contratto a tempo indeterminato 

Assistenza e cura del paziente pediatrico affetto da patologie ematologiche e 

oncologiche sottoposto a trapianto cellule staminali emopoietiche; assistenza al 

paziente con complicanze acute e croniche ad esso correlato.   

 

 

Infermiera presso Pediatria Degenti IRCCS Policlinico San Matteo Pavia 

Viale Golgi 19 Pavia 

Dipartimento Materno Infantile 

Contratto a tempo indeterminato 

Contratto a temo indeterminato 

Assistenza e cura del bambino pediatrico affetto da patologie respiratorie, 

metaboliche, vascolari, neurologiche, cardiologiche, ortopediche e chirurgiche. 

 

 
 
Infermiera presso Oncoematologia Pediatrica degenti e Sezione di Trapianto di Cellule 
Staminali emopoietiche 
IRCCS Policlinico San Matteo Pavia 
Viale Golgi 19. Pavia 
Dipartimento Materno Infantile 
Contratto a tempo indeterminato 
Assistenza infermieristica al paziente con diagnosi di patologia ematologica o 
oncologica, in trattamento chemioterapico. Assistenza al bambino candidato al 
trapianto. Assistenza al bambino soggetto a cure palliative. 
Responsabilità diretta rispetto all’assistenza ed all’intero processo assistenziale. Il 
metodo utilizzato è il Problem Solving, Il modello teorico di riferimento sono le attività 
di vita della Roper.   
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         Istruzione e formazione 

 

• Dal 2019 – 2020 

  

 

 

 

 Master di primo livello in “Case Management Infermieristico”  

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Pavia, Dipartimento di Scienze Clinico-Chirurgiche 
Diagnostiche e Pediatriche.  

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Modelli assistenziali, Case Management e coordinamento dei servizi socio sanitari, 
Risk Management, Economia e legislazione sanitaria. 

• Qualifica conseguita  Master abilitante alle funzioni di  Case Manager infermieristico 

 

 

 

 

• Anno 2009/2010 

  

 

 

Master in Tutoring per le professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche 

• Nome e tipo di Istituto 
di Formazione 

 Università degli Studi di Pavia , Facoltà di Medicina e Chirurgia  

 

• Principali Materie 
/abilità Professionali 
oggetto dello Studio 

 Formazione su area didattico – pedagogica, area organizzativa-sanitaria, area gestione 
delle risorse umane, area legislativa 

 

• Qualifica conseguita 

 

 Master abilitante alle funzioni di Tutoring infermieristico ed ostetrico 

 

 

 

 

• Anno 2000 

  

 

 

Corso di Diploma Universitario di Infermiere riconosciuto in seguito ai sensi della 
vigente legislazione come laurea triennale 2003-2004 

• Nome e tipo di istituto 
di istruzione o 
formazione 

    

 Università degli studi di Pavia, Facoltà di medicina e chirurgia 

 

• Principali 
materie/abilità 

                Professionali oggetto 
                dello studio         

 

 Anatomia e istologia, biologia e biochimica, fisica, statistica ,fisiologia Umana, 

medicina preventiva, patologia generale e microbiologia, infermieristica generale, 
metodologia infermieristica applicata, clinica medico chirurgica, infermieristica clinica 
specialistica, Infermieristica clinica in area critica 

• Qualifica conseguita 
 
 

 

• Anno 1997 

 Laurea in infermieristica 110/110  

 

 
 

• Nome e tipo di Istituto 
di istruzione o 
formazione 

  Maturità professionale per segretaria d’amministrazione. 
Istituto Professionale commerciale “A. Maragliano” Via Mussini,22 27058 Voghera       

 

 

• Principali materie abilità 
 Italiano, matematica, diritto, politica economica, inglese, francese, geografia 

economica, dattilografia, stenografia, ragioneria. 
 

• Qualifica conseguita  Maturità professionale 
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• Inserimento neo assunti infermieri 

• Tutor studenti infermieri 

• Partecipante a studi clinici  (Study nurse).  

• Incarico di attività didattica all’interno del Master Case 
Management infermieristico dal 2022. 
 

 
 

 

PRIMA LINGUA      Italiano                 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

   
 
Buona capacità comunicative, relazionali ed empatiche.  
Percorso  familiare all’interno del  Progetto Nazareth proposto dalla Fraternità 
francescana di Loreto “Terra dei  Fioretti”. Un cammino di crescita umana e spirituale 
per riscoprire  la bellezza della vocazione come famiglia e conoscere i  talenti della 
coppia. Le  famiglie  del Progetto Nazareth nel territorio in cui vivono  si mettono a  
disposizione per la cura di altre  Famiglie. 

   Percorso di affido familiare nel 2016 e accoglienza di un minore dal 2017 tuttora  in  
corso attraverso i Servizi Sociali di Pavia. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Conoscenza scolastica dei sistemi operativi WINDOWS e OFFICE e del BROWSER 
INTERNET EXPLORER. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI B  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUE 
 

   • Capacità di lettura 

 INGLESE, FRANCESE 

A2 

• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione orale  A2 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
PARTECIPAZIONE A 

CORSI/CONGRESSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2025 

Lavorare in un Comprehensive Cancer center: impegno e opportunità. 

Formazione FSE 2.0 Regione Lombardia 

 Il ruolo dello screening nutrizionale nella presa in carico precoce del paziente 
malnutrito (Cancer Center) 

Lavorare in un Comprehensive Cancer center: opportunità di miglioramento continuo 

Cure Palliative Pediatriche: fondamenti clinici, relazionali e organizzativi 

 

2024  

Partecipante 

IX Meeting di Primavera Associazione Italiana Case Manager (AICM) 
Lavorare in un Comprehensive Cancer Center impegno e opportunità 
Comunicazione interpersonale e gruppi di lavoro 
 
 
2023 
Partecipante 
XIV CONGRESSO NAZIONALE CASE MANAGEMENT: 
Standard per la pratica professionale del Case Management 
L’infermiere Case Manager nel percorso Clinico Assistenziale del paziente oncologico 
Focus su opportunità e trend nell’infermieristica in oncologia 
Trapianto di cellule staminali emopoietiche e terapia con Cellule Immuni: 
Approfondimenti e novità 
L’influenza dei Social Media nella comunicazione sanitaria 
Gestione delle modalità di assistenza del paziente straniero 

 

2022  

Partecipante 

RIUNIONE NAZIONALE GITMO 
XIII CONGRESSO NAZIONALE CASE MANAGEMENT 

Il paziente  straniero  percorso e presa in carico per il processo amministrativo e 
assistenziale 
BLSD – PBLSD Sanitario 

Gestione della terapia con cellule immuni e delle complicanze precoci post trapianto 
di cellule staminali emopoietiche 

                

2021 

Relatore 

GIORNATE AIEOP L’assistenza al paziente talassemico candidato al TCSE: 

Ruolo dell’Infermiere Case Manager. 

Partecipante 

Il Case Management in chirurgia bariatrica   
Melanoma e non Melanoma Skin cancer 
Roma 2020 Le cure intensive nel trapianto di cellule  Staminali emopoietiche  
Indicazioni, gestione e monitoraggio di efficacia della Ventilazione non invasiva. 
ICH GOOD CLINICAL PRACTICE E6 
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  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 
 
 
 
CITTA’  PAVIA          F.to DUCA DANIELA 
 
DATA 10/03/2026 
  

                                                                  

 


