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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Giorgiani Tiziana  
   

Telefono    
E-mail  tiziana.giorgiani@gmail.com 

 

     Incarico Responsabile del coordinamento dei progetti evolutivi e della gestione degli 
applicativi di area sanitaria; 

    
     Struttura di assegnazione SC Sistemi Informativi  
 
   Azienda           FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  01/12/2019 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione Policlinico I.R.C.C.S. “San Matteo”, viale Golgi 19, 27100 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale -  Cat D 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto Regionale CRS-SISS e interfacciamento con le relative progettualità 
integrate; 
Referente aziendale per le reti di patologia, in particolare per la Rete Malattie Rare; 
Referente aziendale per il coordinamento e la gestione del programma di refertazione 
ambulatoriale; 
Referente aziendale per l’attività di televisita relativamente agli aspetti tecnico/informatici e alla 
formazione utenti; 
Referente aziendale per il progetto di Presa In Carico del paziente cronico; 
Referente aziendale per l’organizzazione del programma istituzionale CUP-Web relativamente 
agli aspetti tecnico/informatici 
Referente aziendale per il programma istituzionale CUP-UNICO relativamente agli aspetti 
tecnico/informatici e di integrazione con il dipartimentale ambulatoriale; 
Responsabile PDA/PDR per la gestione, la revoca e la riemissione delle carte SISS operatori, di 
distribuzione e attivazione di firme remote; 
Referente aziendale per il progetto Multidisciplinare; 
Referente aziendale per la cartella Gepadial di Nefrologia e Dialisi 
Supporto on site e da remoto al personale medico / amministrativo dell’Istituto su problematiche 
tecniche/software in uso; 
Formazione agli utenti per l’avviamento di nuovi applicativi aziendali; 
Gestione del rapporto con i fornitori esterni per progetti clinici e problematiche software.  
 

• Date (da – a)  11/05/2016 al 31/11/2019 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
 Fondazione Policlinico I.R.C.C.S. “San Matteo”, viale Golgi 19, 27100 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Coaudiatore Amministrativo Esperto, Categoria BS presso S.C. Accettazione e Attività 

Amministrative Cup 
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• Principali mansioni e responsabilità  Inizialmente attività di sportello, accettazione, prenotazione e cassa delle varie pratiche 
sanitarie, successivamente presso i Sistemi Informativi: 
Collaborazione al progetto CRS-SISS della Regione Lombardia; 
Referente aziendale per le reti di patologie (REL, ROL, IMA, SMR) riguardanti il progetto CRS-
SISS; 
Supporto on site e da remoto al personale medico / amministrativo dell’Istituto su problematiche 
tecniche/software in uso; 
Formazione agli utenti per l’avviamento di nuovi applicativi aziendali; 
Gestione del rapporto con i fornitori esterni per progetti clinici e problematiche software.  
 
 

 
• Date (da – a) 

 
 

 
15/04/2013 – 14/04/2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Policlinico I.R.C.C.S. “San Matteo”, viale Golgi 19, 27100 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Programmatore - Livello C presso i Sistemi Informativi Azinedali. 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto CRS-SISS della Regione Lombardia.  

 
Referente dell’azienda per le reti di patologie (REL, ROL, IMA, SMR) riguardanti il progetto 
CRS-SISS. 
 
Project Manager del progetto di integrazione della Rete Ematologica Lombarda e della Rete 
Oncologica Lombarda con la Cartella Clinica Elettronica 
 
Supporto on site e da remoto al personale medico / amministrativo dell’Istituto su problematiche 
tecniche/software in uso. 
 
Formazione agli utenti per l’avviamento di nuovi applicativi aziendali. 
 
Gestione del rapporto con i fornitori esterni per progetti clinici e problematiche software.  
 
. 

• Date (da – a)  14/09/2009 – 30/09/2012 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Policlinico I.R.C.C.S. “San Matteo”, viale Golgi 19, 27100 Pavia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità - Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
• Tipo di impiego  Project manager progetti CRS-SISS 
• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al progetto CRS-SISS della Regione Lombardia.  

 
Referente dell’azienda per le reti di patologie (REL, ROL, IMA, SMR) riguardanti il progetto 
CRS-SISS. 
 
Project Manager del progetto di integrazione della Rete Ematologica Lombarda e della Rete 
Oncologica Lombarda con la Cartella Clinica Elettronica 
 
Supporto on site e da remoto al personale medico / amministrativo dell’Istituto su problematiche 
tecniche/software in uso. 
 
Formazione agli utenti per l’avviamento di nuovi applicativi aziendali. 
 
Gestione del rapporto con i fornitori esterni per progetti clinici e problematiche software.  
. 

 
 
• Varie esperienze lavorative 

(dal 2003 al 2006)  

  
 Cameriera presso diversi locali 
 Commessa presso un negozio di abbigliamento 
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 Promoter presso profumerie 
 

• Date (da – a)  26/06/2003 – 30/09/2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SOCE S.n.c. di Sozzoni Roberto e Collari Andrea -  Corso Cavour 6 - Pavia 
• Tipo di impiego  Servizio clienti al banco e ai tavoli 
• Principali mansioni e responsabilità  Cameriera 

 
• Date (da – a)  02/07/2002 – 22/07/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UPIM Pavia – Corso Cavour 13/15, Pavia 

• Tipo di azienda o settore  La Rinascente S.p.a. 

• Tipo di impiego  Impiegata di quinto livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Cassiera e addetta al riordino della merce 

• Altra esperienza lavorativa 
(periodo antecedente 
al conseguimento della Maturità) 

 Ho svolto un’esperienza di tirocinio presso un asilo nido 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)  Ottobre 2005 – Aprile 2009  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Pavia. Facoltà di Ingegneria Biomedica. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze di: 
Intelligenza Artificiale in Medicina; Sistemi Decisionali in Medicina; Apprendimento Automatico in 
Biomedicina; Bioinformatica; Ingegneria della Riabilitazione e Protesi; Strumentazione 
Biomedica; Gestione delle Tecnologie Sanitarie; Valutazione dei Servizi Sociosanitari; Robotica.  
 
Coordinazione e realizzazione di progetti di gruppo (due studenti)  in ambito accademico.  
 
Tesi di Laurea Magistrale dal titolo “Sviluppo e personalizzazione di esercizi computerizzati per 
la riabilitazione cognitiva”; relatore prof. S. Quaglini. Attività di laboratorio svolta presso il 
laboratorio di Informatica e Sistemistica in collaborazione con l’Istituto Neurologico “Casimiro 
Mondino” di Pavia. 
Articolo pubblicato: S. Quaglini, S. Panzarasa, T. Giorgiani, C. Zucchella, M. Bartolo, E. 
Sinforiani, G. Sandrini, “Ontology-based personalization and modulation of computerized 
cognitive exercises”, AIME 2009 
 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Ingegnere Biomedico (II livello). Votazione 108/110. Titolo conseguito il 20/04/2009. 

• Date   Ottobre 2001 - Aprile 2005  
• Nome e tipo di istituto di istruzione  

o formazione 
 Università degli studi di Pavia. Facoltà di Ingegneria Biomedica. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto 
dello studio 

 Conoscenze di:  
Bioingegneria; Ingegneria Clinica; Informatica Medica; Economia Sanitaria; Sistemi Informativi 
Sanitari. 
 
Coordinamento e realizzazione di progetti di gruppo (due – quattro studenti) in ambito 
accademico. 
 

Tesi di laurea dal titolo “Produzione di referti in linguaggio naturale da campi codificati di una 
cartella clinica”; relatore prof.: S. Quaglini. Attività di laboratorio svolta presso il laboratorio di 
Informatica e Sistemistica. 
Articolo pubblicato: Silvia Panzarasa, Silvana Quaglini, Tiziana Giorgiani, Corrado Pernice, 
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Anna Cavallini, Giuseppe Miceli, “Encoding versus Free Text: A Dilemma in 
Electronic Medical Records”, Connecting Medical Informatics and Bio-Informatics 
R. Engelbrecht et al. (Eds.) ENMI, 2005 
 

• Qualifica conseguita 
 
 

 Ingegnere Biomedico (I livello). 

• Date   1996-2001  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Socio-psico-pedagocico “A. Cairoli”, Pavia 

• Qualifica conseguita   Maturità  
   

 
MADRELINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buona, anche inglese tecnico: preparazione universitaria basata su testi e pubblicazioni 

scientifiche in lingua inglese 
• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Discreta 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza approfondita del sistema operativo Windows e del pacchetto Microsoft Office  
(MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Access, MS Outlook) 
 
Linguaggi di programmazione ad alto livello: Visual Basic : buona conoscenza 
                                                                        E-Prime : buona conoscenza 
 
Gestione di DataBase (Microsoft Access e linguaggio SQL,Oracle). 
 
Web: HTML e conoscenza di base di JavaScript; realizzazione di pagine web dinamiche. 
 
Conoscenza di software tecnici per elaborazione dati e calcolo (Matlab). 
 
Conoscenza degli applicativi sanitari quali: 
Fenix-amb - Elco 
 Fenix-Ris - Elco 
 CubWeb- Hitech 
 Healthmeeting- Wezen Technologies 
 Portale Provisioning 23 Pda/Pdr 
 Cup Unico Regionale 
 Applicativo Televisite – Elco 
 Piattaforma IRT- Regione Lombardia 
 Modulo prescrittivo Regionale – Reply 
 Modulo prescrittivo - Hitech 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
  Buona capacità di collaborazione e di relazione nelle attività di gruppo. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
  Attitudine al problem solving; 

 Capacità organizzativa conseguente allo svolgimento dei vari lavori svolti. 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

  Predisposizione a viaggi e spostamenti 
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PATENTE O PATENTI    Patente B; mezzo proprio 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI    Disponibilità per trasferte: Italia, Europa, intercontinentali 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
La sottoscritta Giorgiani Tiziana ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel 
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del 
Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le finalità di 
pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente. 
 

 
PAVIA, 06/08/2026 
 f.to Tiziana Giorgiani 
   


