
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[Milanesi Michela ] 

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MILANESI MICHELA 

   
Telefono   03821225 

E-mail  M.MILANESI@SMATTEO.PV.IT     

 
   

     Incarico CASE MANAGER PERCORSO FRAGILITÀ OSSEA  
    
     Struttura di assegnazione SC Reumatologia 
 
   Azienda           FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (da  a)  febbraio 2019  ad oggi 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  Infermiera Case Manager nel percorso Reumatologico  Fragilità Ossea 

Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento del percorso assistenziale per garantire una presa in carico completa 
della persona, pianificando, monitorando e ottimizzando il percorso, per favorire continuità delle 
cure nei vari setting.  

 
 
 

Date (da  a)  luglio 2005 a febbraio 2019 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  Infermiera presso DH UOC Reumatologia 

Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle procedure diagnostico-terapeutiche invasive in regime di DH/MAC. Gestione e 
assistenza durante terapie infusive Gestione di medicazioni complesse.                             
Gestione farmaci in File  F; Tutoring studenti del corso di laurea in Infermieristica ed Erasmus. 
 

 
Date (da  a)  settembre 2003 a luglio 2005    

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda   Ospedale Universitario 
Tipo di impiego 

 
 Coordinatore Infermieristico FF Blocco Operatorio UOC di Cardiochirurgia 
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Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

 Gestione ed organizzazione del personale di sala, compresi i Tecnici Perfusionisti. Gestione 
informatizzata del magazzino per approvvigionamento di farmaci e presidi e acquisizione di 
materiale protesico ed impiantabile. Collaborazione con equipe espianti e trapianti multi-organo, 
provenienti da Strutture Nazionali.  
 

 
 

Date (da  a)  Marzo 2003  Settembre 2003 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  Coordinatore Infermieristico FF SO Multispecialistica Clinica Intramoenia 

Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento del personale di sala. Gestione planning settimanale delle sedute 
operatorie multi specialistiche. Gestione completa del Servizio di Sterilizzazione interno. 

 
 

Date (da  a)  Marzo 1998  Marzo 2003 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  I   

Principali mansioni e responsabilità  Competenze per la strumentazione di sedute in chirurgia generale tradizionale e laparoscopica. 
 
 
 

Date (da  a)  Luglio 1994   Marzo 1998 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  Infermiera Strumentista presso Comparto Operatorio Ortopedico  

Principali mansioni e responsabilità  Competenze per la strumentazione di sedute di chirurgia Vascolare, Neurochirurgia, 
Traumatologia Ortopedia, sia in elezione che urgenza. 

 
 
 

Date (da  a)  Agosto 1993  Luglio 1994 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IRCCS Fondazione Policlinico San Matteo 

Tipo di azienda o settore  Ospedale Universitario 
Tipo di impiego  Infermiera di Area Critica presso servizio Rianimazione I  

Principali mansioni e responsabilità  Gestione di pazienti con respirazione artificiale in sedazione continua 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 a)  AA 2019 - 2020 

o formazione 
 Università degli studi di Pavia 

Qualifica conseguita    
   

 a)  AA 2007 - 2008 

o formazione 
 Università Unitel La Sapienza di Roma 

Qualifica conseguita    
 

 a)  Giugno 1993 
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o formazione 
 Istituto A. Salaroli di Pavia 

Qualifica conseguita   Diploma Professioni Infermieristiche equipollente 
 
 

MADRELINGUA  Italiana  

 
ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 
Capacità di lettura  Buono 

Capacità di scrittura  Buono  
Capacità di espressione orale  Sufficiente 

 
.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro 

  
 
 
Capacità organizzative e di gestione del gruppo di lavoro, mantenendo uniti tutti gli elementi, al 
fine di raggiungere obiettivi comuni, valorizzare le varie figure professionali e le competenze. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
 
Utilizzo programmi informatici aziendali con buone capacità. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  
Competenze non precedentemente 

indicate 

  
Buone capacità relazionali e team management, mantenendo un clima collaborativo e privo di 
conflitti. Capacità di entrare in relazione in modo efficace con il paziente e la famiglia durante la 
presa in carico. 

 

 
                  PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONVEGNI NAZIONALI 

  
 
 
Membro ForRheuma Italia - Forum Italiano professionisti Sanitari in Reumatologia dal 2023 
FFN Global Education Committee Member dal 2023 
Membro della Commissione Tecnica Osteoporosi di Regione Lombardia dal 2021 
Membro Fragility Fracture Network Italia dal 2020 
Docente e tutor nel Corso teorico-pratico di formazione del Bone Case Manager (BCM): 
aspetti gestionali e clinico-educazionali della patologia da fragilità osse.-  Pavia 2022 
Docente al Master Case Management Infermieristico , Università degli Studi di Pavia               
AA 2023-2024; 2024-2025  
 
Co-  

-I), P-20210007321. 
enzione secondaria per pazienti a rischio osteo -II), P20210012525. 

  
-OFF), P-0003200/22. 

A Randomized, Double-blind, Multicenter Phase III Study to Assess 
the Efficacy and Safety of RGB-14-P Compared to Prolia® in Women with 
Postmenopausal Osteoporosis - Protocol Number: RGB-14-101. 
 
 
M. Milanesi, A. Torlasco, J. Pelizza, V. Ciprian, G. Grugnetti, F. Grassi, S. Bugatti, L. Bogliolo   
Il Case Mnagement infermieristico nella presa in carico del paziente con fratture da fragilità: 
Spin-OFF (Secondary Prevention of Osteoporosis Fragility Fractures). Poster XXV Congresso                                                               
Nazionale SIOMMMS  Siena 2025 
 
C. Rocca, S. Grignaschi, F. Bottazzi, M. Milanesi, L. Perrone, A. Sgarella, S. Bugatti, 
L.Bogliolo 
Impatto della valutazione osteometabolica nella Breast Unit sulla gestione della salute delle 
ossa: studio osservazionale retrospettivo donne a rischio di Cancer Treatment-Induced 

Bone Loss (CTIBL). Poster XXIV congresso nazionale SIOMMMS- Padova 2024 

 
L. Bogliolo, C. Rocca, S. Grignaschi, C. Caffetti, M. Milanesi, L. Perrone, A. Lasagna 
A. Sgarella, C. Montecucco, E. Ferraris 

 per gestire 
precocemente la salute delle ossa. Poster XXIII congresso nazionale SIOMMMS - 
 

 
 

 
 

 

 
Il/La sottoscritto/a_Michela Milanesi, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 

atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni 

riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae esclusivamente per le finalità di 

pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa vigente. 

 

 
PAVIA, 12/03/2026          
 f.to    _Michela Milanesi 
  (NOME COGNOME) 


