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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAVASI MARA  

   

Telefono   0382503724 

E-mail  M.Ravasi@smatteo.pv.it 

 
   

     Incarico       FUNZIONALE ORGANIZZATIVO-COORDINAMENTO                        

    

           Struttura di assegnazione  SC Ginecologia Degenza /SC Ostetrica e Ginecologia DH / 

                                                                  SC Senologia Chirurgica Degenza 

 

   Azienda       FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO - PAVIA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date 03/2020 ad oggi            INCARICO FUNZIONALE ORGANIZZATIVO E COORDINAMENTO PRESSO LA SC 

Senologia Chirurgica Degenza 
 

 

• Date 03/03/2020 ad oggi 

 

 

• Date 01/06/2018 al 
02/03/2020 

 

 

• Date 17/12/1985  al 
31/05/2018 

  

INCARICO FUNZIONALE ORGANIZZATIVO E COORDINAMENTO PRESSO LA SC  

Ginecologia Degenza /SC  

 

INCARICO FUNZIONALE ORGANIZZATIVO E COORDINAMENTO PRESSO LA SC  

Neonatologia (Terapia Intensiva e Sub-Intensiva Neonatale, Patologia 
Neonatale, Nido) 

 

Infermiera presso la SC Oncoematologia Pediatrica Degenti e TMO   

 

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  

 

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO –  

Piazzale Golgi 19 

27100 Pavia 

 

• Tipo di azienda o settore  FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO SAN MATTEO  

Ente Pubblico Ospedaliero e di ricerca 

 

• Tipo di impiego  Inquadrata nell’ ’Area dei Professionisti della salute e dei funzionari, 
Professioni Sanitarie infermieri (APSF) assunta a tempo indeterminato, full-
time 
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•Principali mansioni e 
responsabilità 

  

Gestione dei processi organizzativi, comunicativi, informativi e relazionali. 
Pianificazione processi assistenziali ed ottimizzazione delle risorse disponibili. 
Gestione dell’inserimento dei neo-assunti e dei neo-traferiti affiancandoli a 
personale esperto. Controllo e vigilanza delle prestazioni lavorative ed 
assistenziali. Gestione del budget assegnato. Promozione e pianificazione 
della formazione infermieristica. Valutazione delle prestazioni, delle 
competenze e delle potenzialità dei collaboratori. Identificazione degli 
indicatori per monitorare i processi e gli esiti.  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 Date       2 014-2015  
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
• Qualifica conseguita 
 
 
• Date      2008-2009  
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
• Qualifica conseguita 
 
 
• Date      1996 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
• Qualifica conseguita 
 
 
• Date     1985 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
 
• Qualifica conseguita 
 

  
Università degli Studi di Pavia 
 
 
Master Universitario di I° Livello in Infermiere di comunità e 
famiglia 
 

 
Università degli Studi di Pavia 
 
 
Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le 
funzioni di Coordinamento  

 
 
Istituto Professionale di Stato per i servizi sociali “Primo Mazzolari” di 
Mantova 
 
Diploma di maturità Dirigente Comunità Infantile 
 
 
 
Scuola per infermieri A. Salaroli di Pavia 
 
 
Diploma di infermiere professionale 1 
 

  

   

   

   

   

 

                                    MADRELINGUA  Italiano 

 

 

 

   

  Inglese/francese   

 
 
 

ALTRE LINGUE 
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Capacità di lettura  scolastica 

Capacità di scrittura  scolastica 

Capacità di espressione orale  scolastica 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone, acquisite attraverso anni di esperienza lavorativa, migliorate con la 
partecipazione a corsi formativi e al conseguimento dei Master di I livello  

Leadership, buone capacità di team building, amo motivare il gruppo di lavoro 
per il miglioramento della qualità dell’assistenza e dei servizi. Buona attitudine 
al Problem Solving e spirito di intraprendenza. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  Competenze informatiche: 

• Word: buono 

• Excel: buono 

• Internet explorer: buono 

• Ormaweb: buono 

• Outlook: buono 

• Cupweb: buono 

• Piattaforma CEDAP  

• Piattaforma WHOSPITAL: buono 

• Piattaforma HERO: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 
 
 
 
 
 
 

CORSI DI AGGIORNAMENTO, 
CONGRESSI  

 Buone capacità di comunicazione, mediazione ed ascolto attivo utili nella 
gestione delle dinamiche di gruppo e nel mantenimento di un clima positivo 
all’interno del team assistenziale e di cura. Tecniche di comunicazione efficace 
e di gruppo apprese con la partecipazione a corsi di counseling sanitario. 
Capacità di integrazione e raccordo nell’equipe medico-sanitarie ed 
assistenziali. Buona predisposizione alla relazione e comunicazione con utenti 
e caregiver.  

 

 

Partecipazione a convegni/congressi conseguendogli ECM utili al 
soddisfacimento dell’obbligo formativo nei trienni di riferimento. 

 
PATENTE O PATENTI  Automobilistica di tipo B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  • 31/05-02/06/1998 Università di Pavia: membro del comitato tecnico-
scientifico nel XXV Congresso Nazionale Medico-Infermieristico AIEOP 
(sessione infermieristica) 

 

• 1991-1995 assistente al tirocinio clinico degli studenti infermieri 
 

•  12/05/2012, in occasione della festa dell’Infermiere, sono stata 
insignita nel quotidiano Il Corriere della Sera, a rappresentanza della 
categoria professionale, per l’impegno prodigato in ambito socio-
sanitario onco-ematologico 

 

• 2018 Premio alla carriera conferito da GITMO onlus (Gruppo Italiano 
per il trapianto di midollo osseo), riportato da FNOPI, divulgato su 
quotidiani e TV locali e riconosciuto dall’Ente di appartenenza 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

Il/La sottoscritto/a_Mara Ravasi___, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in 

formato europeo, corrispondono a verità. 

Il/la sottoscritto/a, dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi 

degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 e autorizza il trattamento dei dati contenuti nel presente 

curriculum vitae esclusivamente per le finalità di pubblicazione e trasparenza previste dalla normativa 

vigente. 

 

 
 
PAVIA, 1/03/2026           
 f.to    Mara Ravasi  
   


